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Die Rechtsform des
8 Arbeitgebers

Unternehmensformen, relevante Gesetze, Statistik

Dieses Skriptum soll einen Uberblick iiber die rechtlichen Rahmenregelun-
gen oOsterreichischer Unternehmens-Rechtsformen geben. Der Fokus ist dabei
auf Mitbestimmung gerichtet. Nur wer weiB, wie das betreffende Unternehmen
(und damit zusammenhingende Konzernfirmen und Beteiligungen) rechtlich
konstituiert ist, findet die relevanten Ansprechpartner, Kompetenzabgren-
zungen und Kontrollbereiche. Fiir Arbeitnehmer*innen (AN) und ihre demokra-
tisch gewahlten (§ 51 ArbVG) Vertretungsorgane ist es entscheidend zu wissen,
wie ihr Arbeitgeber bzw. der Rechtstrager des Betriebs ,verfasst” ist - also
.konstituiert” und ,strukturiert”

Mitbestimmung im Aufsichtsorgan kann grundsatzlich in Kapitalgesell-
schaften (GmbH, AG, SE) ausgelibt werden. Daneben auch in gréBeren ge-
sellschaftsahnlichen juristischen Personen (personal-umfangreicher Verein,
Genossenschaft, Privatstiftung, Sparkasse, Versicherungsverein auf Gegensei-
tigkeit u.a.) sowie in jenen 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Unter-
nehmensrechtsformen, wo das gesetzlich ausdricklich vorgesehen ist: § 110
Abs 5 ArbVG, BundesmuseenG, UniversitdtsG, ORF-Gesetz, etc.

Die ,Unternehmenslandschaft" in Osterreich ist aber vielfaltiger. Es gibt neben
den genannten Rechtsformen typischer Arbeitgeber auch noch Einzelunter-
nehmen, Personengesellschaften (v.a. OG, KG) oder zum Beispiel 6ffentlich-
rechtliche Fonds und Anstalten. Dass das Unternehmens- und Gesellschafts-
recht relativ dynamisch ist, zeigt ein Regierungsbeschluss vom 9. 11. 2012:
Eine ,GmbH light" soll kiinftig Unternehmensgriindungen erleichtern, das Min-
destkapital dieser Gesellschaftsform soll niedriger angesetzt werden und leich-
ter aufbringbar sein. Das EU-Recht (Gemeinschaftsrecht) spielt insofern eine
Rolle, als transnationale Unternehmen und Konzerne seit der Jahrtausendwende
zunehmende Bedeutung erlangen; ebenso ausldndische Gesellschaften, die in
Osterreich bloB eine unselbststindige Niederlassung betreiben.

Aufgrund von Ausgliederungen durch Bund, Ldnder und Gemeinden entstand
va. in den letzten 20 Jahren eine Vielzahl an ,privatisierten” Gesellschaften
(solange die 6ffentliche Hand samtliche Gesellschaftsanteile halt, spricht man



von ,Organisationsprivatisierung”). Meist wurde in GmbH und zuweilen auch
in AG ausgegliedert, mitunter entstanden auch ,Gesellschaften sui generis”
(eigener, spezieller Art), wo das jeweilige Ausgliederungsgesetz und subsidiar
oft das GmbHG zu beachten sind.

Die betriebsratliche Mitbestimmung nach der Betriebsverfassung des Arbeits-
rechts (88 33 - 262 ArbVG) besteht unabhingig von den folgenden Ausfiihrun-
gen zum Unternehmens- und Gesellschaftsrecht, z.B. auch im &sterreichischen
Betrieb (bloBe Niederlassung) eines auslandischen Rechtstragers (s. Kapitel 1.2).
Der Konnex von Arbeits- und Unternehmensrecht wird iber § 110 ArbVG
hergestellt, der bei bestimmten Unternehmensformen die Mitwirkung im Auf-
sichtsorgan vorsieht. Die Bilanz-Ubermittlung an den BR oder ZBR ist in § 108
ArbVG geregelt, womit ebenfalls das Unternehmensgesetzbuch/UGB und das
ArbVG verschrankt werden. Mehrere VOGB-Skripten der Reihen Wirtschaft-
Recht-Mitbestimmung sowie Wirtschaft erldutern Jahresabschluss (Bilanz &
Co), Konzernabschluss, Kostenrechnung usw., liefern also Grundwissen fiir die
wichtige Aufsichtsratsaufgabe der Bilanz-Nachpriifung (im Anschluss an den
Abschlusspriifer der Gesellschaft).

Vorrangige Bedeutung kommt AG und GmbH zu (Kapitel 5-8). Diese sind
die Grundformen von Kapitalgesellschaften und es werden auch bei anderen
.kapitalgesellschaftlich konstituierten" Unternehmensformen immer wieder das
AktG und v.a. das GmbH-Gesetz analog angewendet und interpretativ heran-
gezogen.

In den den folgenden Kapiteln werden die in Osterreich zugelassenen Rechtstra-
ger-Formen der haufigsten Arbeitgeber nach folgender Gliederung tberblicks-
artig dargestellt:

» Definition

» Organisationsstruktur und Organe Haftung

» Geschaftsfiihrung und sonstige Vertretungskompetenzen
» Rechnungslegungs- und Veroffentlichungspflichten

» Kontrolle

» Mitbestimmung in einem Unternehmensorgan
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Das im Jahr 2007 in Kraft getretene UGB (Unternehmensgesetzbuch) setzt
weitgehend das davor rund 100 Jahre bestenende Handelsgesetzbuch (HGB)
fort, es regelt aber nur Einzelunternehmer, Personengesellschaften und
Prinzipien des ,Sonderprivatrechts Unternehmensrecht” (das Arbeitsrecht
ist Ubrigens ein weiteres wichtiges Sonderprivatrecht). Daneben ist das
.Gesellschaftsrecht” als Teilgebiet des Unternehmensrechts von Relevanz:
AG, GmbH, Verein oder Genossenschaft sind zahlenmaBig und in ihrer
wirtschaftlichen Bedeutung und Verflechtung (Konzerne!) die bedeutendsten
Arbeitgeber.

Rechtsquellen

Folgende Gesetze sind von Bedeutung, wenn es um die Rechtsgrundlagen der
meisten dsterreichischen Arbeitgeber (Firmen, Unternehmen) geht:

» UGB (bis 2006: HGB) - das Unternenmensgesetzbuch regelt v.a. das ,mate-
rielle Firmenbuchrecht” (s. Seiten 33 bis 36), die Fiihrung des Firmenwort-
lauts, Prokura-Erteilung und andere Bevollméchtigungen (AuBenvertretung),
das Recht der OG und der KG. Ganz zentral sind die fiir die meisten Unter-
nehmensformen - also auch fiir AG, GmbH usw. - geltenden Vorschriften
tber die Rechnungslegung (8§ 189-283 liber Buchfiihrung, Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung, Jahresabschluss sowie Konzernabschluss, Ab-
schlusspriifung, Veroffentlichung der Rechnungsabschliisse).

» FBG - das Firmenbuchgesetz regelt das ,formelle Firmenbuchrecht”, also das
Fintragungs-, Anderungs- und Léschungsverfahren etc (s. Seiten 35-36).

» ABGB - im Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuch aus dem Jahr 1811 fin-
den sich Regelungen zur Gesellschaft biirgerlichen Rechts (z.B. Arbeitsge-
meinschaften, Konsortien, Joint Ventures), aber auch Grundsatzliches zu den
unternehmerischen Gesellschaften.

» GenG - das Gesetz tiber Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften (1873)
regelt - in Kombination mit den Vorschriften liber die Rechnungslegung und
Bilanzprifung im GenossenschaftsrevisionsG - grundsatzliche Rahmenbe-
dingungen Genossenschaften.



»

»

»

»

VerG - der seit 1852/1867 verfassungsrechtlich zugelassene Verein wurde
durch das Vereinsgesetz 2002 ,moderner” und weitgehend frei gestaltbar ge-
regelt. Das seither gestarkte Prinzip der ,Privatautonomie™ hinsichtlich der
Vereinsorganisation bedingt aber, dass dem Statut eines Vereins eminente
Bedeutung zukommt. Der Gesetzgeber macht, vom Vorhandensein einer
Mitgliederversammlung und eines Leitungsorgans abgesehen, kaum Vorga-
ben, die fur die etwa Mitbestimmung von Relevanz waren. Siehe § 3 Abs 1
VerG 2002: ,Die Gestaltung der Vereinsorganisation steht [...] im Rahmen der
Gesetze frei."

PSG - das Privatstiftungsgesetz (1993) hat fur die Mitbestimmung dann
Relevanz, wenn eine Stiftung AG ist (selten) oder als ,Holding" bzw. Mutter
andere Firmen, meist Kapitalgesellschaften (AG, GmbH) leitet bzw. beherrscht.

AktG - das Aktiengesetz 1965 (Vorgéngergesetze reichen rund 200 Jahre
zuriick) regelt die Musterform der Kapitalgesellschaft (,die Gesellschaft
gehort sich selbst”, die Gesellschafter = Aktionédre haben ,nur” verbriefte
Anteilsrechte; es gilt ein striktes Trennungsprinzip Gesellschaftsvermdgen-
Gesellschaftervermdgen). Die ebenfalls streng normierte Drittorganschaft
ist ein weiteres Hauptmerkmal: Nicht die Gesellschafter, sondern Manager
(Vorstandsmitglieder) flihren die Geschifte. Auch die wirtschaftliche Unter-
nehmensmitbestimmung kniipft, historisch betrachtet, v.a. an der AG an
und in diesbezlglichen Zweifelsfragen kénnen uU Urteile zum AktG auch fur
GmbH, Verein, Genossenschaft usw. herangezogen werden. Mit dem Corpo-
rate Governance Kodex (CGK) wird seit 2001 versucht, in einer Mischung
aus ,soft law" und ,Empfehlungen mit Begrlindungszwang" das optimale
Zusammenwirken der Unternehmensorgane zu bewirken. Der CGK kann im
Rahmen der Mitbestimmung als ,Sorgfalts-Norm" herangezogen werden.

GmbHG - das Gesetz tiber Gesellschaften mit beschrinkter Haftung (1906;
haufig novelliert und zT an das AktG angepasst) regelt die ,vereinfachte AG",
bei der die Drittorganschaft nicht so zwingend vorgeschrieben ist wie im
AktG und wo den Gesellschaftern (Generalversammlung) mehr Rechte zu-
kommen. Die Mitbestimmung im Aufsichtsrat ist daher gegeniber der AG
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etwas abgeschwicht. Dennoch ist die GmbH genauso wie die AG (und die
Europidische AG = SE) eine Kapitalgesellschaft, allerdings mit ,personalisti-
schem Einschlag” (d.h. Gesellschafter-Einfluss!). Auch fiir die GmbH&Co KG
ist das GmbHG, daneben auch das UGB, von Bedeutung. Auch auf manche
.Rechtstrager sui generis” (eigener, spezieller Art) wird das GmbHG - oder
auch das AktG - sinngemaB angewendet.

SEG, SCEG, EWIVG - die Gesetze iber die Europdische Aktiengesellschaft
(SE = Societas Europaea), die Europiische Genossenschaft (SCE) und das
Ausfiihrungsgesetz zur EU-Verordnung Gber die Europdische wirtschaftliche
Interessenvereinigung (EWIV) ermdglichen seit Anfang des Jahrtausends
grenziiberschreitende Unternehmensformen. Bei der Auslegung der Griin-
dungs- und Rahmenbedingungen dieser Unternehmensformen hat neben
den Gsterreichischen Gerichten (Rechtszug: Bezirksgericht in Handelssachen
- LG - OGH) auch der EuGH zentrale Bedeutung. Naheres siehe Skriptum
WRM 6.

GewO - die 1994 aufgrund des EWR- und EU-Beitritts umfassend gednderte
Gewerbeordnung ist zwar nicht Teil des Unternehmensrechts, sondern des
Verwaltungs-/Wirtschaftsrechts (6ffentliches Recht). Sie hat aber insofern
Bedeutung, als die meisten privatwirtschaftlichen Unternehmen fiir den
konkreten Geschaftszweck die Voraussetzungen der GewO erbringen miissen
und die Geschaftsfiihrung hinsichtlich des Unternehmensgegenstands
- das ist ein obligatorischer Inhalt des Gesellschaftsvertrags - daran ge-
bunden ist. Zahlreiche weitere Wirtschaftsgesetze kénnen bedeutsam sein:
Patentgesetz, BundesvergabeG, EIWOG usw. Es verschranken sich somit das
offentliche Recht (hoheitliche Regelungen des Staates gegentiber gewerblich
tatigen natdrlichen oder juristischen Personen) und das Sonderprivatrecht
(Rahmenregelungen, wie Unternehmer ihre Wirtschaftstatigkeit intern zu
konstituieren haben).

- Wichtig: Zusatzlich zu den einschlagigen Gesetzen sind die internen,

gesellschaftsautonomen Rechtsnormen (,Verfassung” des Unternehmens



bzw. der Gesellschaft) von Bedeutung. Im Gesellschaftsvertrag, der Sat-
zung, dem Statut, aber auch in diversen Geschadftsordnungen oder Ge-
sellschafter-Vereinbarungen (Syndikatsvertridgen) finden sich oft wichtige
Detailregelungen, die uU stark von den einschldgigen Gesetzen abweichen
kdnnen. Unternehmen kénnen ,intern” sehr unterschiedlich konstituiert sein
[constitutio, lat. = Verfassung; Beschaffenheit, Zustand). Ahnlich wie im
Arbeitsrecht (Arbeitsvertrag-Betriebsvereinbarung-Kollektivvertrag-Gesetz)
ist auch hier ein Stufenbau der Normen zu beachten: Geschaftsordnung-
Satzung/Gesellschaftsvertrag-Gesetz.

Statistisches

Ein groBer Teil der ca. 680.000 Mitglieder der WKO - davon etwas mehr als
500.000 ,aktiv" - sind Einpersonen-Unternehmen (EPU) und ein Teil sind selbst-
stindige Pesonenbetreuerinnen (seit 2008 in der GewQ) - diese beschaftigen
somit keine AN. Als Arbeitgeber fungierten laut Statistik Austria im Jahr 2020
rund 240.000 Unternehmen (also nur ca. 50 % der erfassten ,aktiven" Unter-
nehmen), darunter 66.000 Kapitalgesellschaften (das entspricht nur der Halfte
aller in Osterreich registrierten AG und GmbH; es gibt viele nicht-operative bzw.
arbeitnenmerlose Firmen) und 36.000 Personengesellschaften (v.a. KG und Freibe-
ruflerinnen in Form von OG/OEG oder KEG). Rund 100.000 Gesellschaften sind
also Arbeitgeber. Die Ubrigen Arbeitgeber sind - abgesehen von Vereinen, Ge-
nossenschaften, Sparkassen usw. (siehe unten) - meist Einzelunternehmen, die
in der Regel verhaltnismaBig wenige Arbeitsplatze pro Unternehmen aufweisen.

Die osterreichische Wirtschaft ist vorwiegend kleinstrukturiert. Es beschaf-
tigen Gber 80 % aller Arbeitgeber-Unternehmen (mehr als 200.000 Kleinst-
unternehmen) nur 1 bis 9 Arbeitnehmerlnnen (AN). Kleinunternehmen mit bis
zu 10 bis 50 AN sind 12 % oder ca. 28.000 dieser Unternehmen. Weniger als
10.000 Unternehmen beschaftigen zwischen 51 und 250 AN. Nur rund 1.000
oder 0,4 % der Unternehmen beschiftigen mehr als 250 AN. [Zum Ver-
gleich: In der EU sind es sogar lber 90 % der Unternehmen, die weniger als
10 AN beschaftigen und nur 0,2 % der rund 20 Mio Unternehmen weisen
mehr als 250 AN auf].

1"
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Betrachtet man allerdings die Anzahl der Beschaftigten nach den Beschaftigtengro-
Benklassen, so zeigt sich, dass in jenen 2,6 % der osterreichischen Unternehmen,
die mehr als 49 AN beschéftigen, rund 60 % der unselbststindig Beschaftigten
arbeiten.

Die tberwiegende Anzahl von kleinen- und mittelgroBen Unternehmen (KMU; als
Kleinunternehmen werden meist jene mit bis zu 50 AN angesehen, als mittlere oder
mittelgroBe Unternehmen jene mit bis zu 250 AN - vgl. z.B. § 221 UGB) ist auch
darauf zuriickzufiihren, dass im Zuge von UmstrukturierungsmaBBnahmen Unter-
nehmensbereiche in eigene Gesellschaften ausgegliedert werden und letztlich klei-
nere Wirtschaftseinheiten entstehen, die aber zumeist im Rahmen von Konzernen
einheitlich geleitet werden (siehe dazu Skript WRM 6). Die folgende Grafik (Quelle:
www.wko.at) zeigt, auf welche UnternehmensgroBe-Einheiten wieviel Prozent aller
unselbststandig Beschiftigten verteilt sind (39,6 % aller 6sterreichischen AN arbei-
ten in einem Unternehmen, das mehr als 249 AN beschaftigt, usw.).

Nach Branchen geordnet zeigt sich: In den Sparten Gewerbe und Handwerk sowie
Handel sind die meisten dsterreichischen Betriebe tatig (rund 50 %). Einen wichti-
gen Stellenwert nimmt auch die Tourismus- und Freizeitwirtschaft ein.

Hinsichtlich der Beschéaftigten nach Sparten ist die Industrie mit rund 20 % der
unselbststandig Beschaftigten weiterhin eine der wichtigsten Arbeitgeber.

Den verschiedenen Rechtsformen kommt in den einzelnen Wirtschaftszwei-
gen ganz unterschiedliche Bedeutung zu; mitunter schreiben Gesetze wie das
PKG (Pensionskassengesetz) oder das InvFG (Investmentfondsgesetz) die Unter-
nehmensrechtsform vor, unter der eine bestimmte gewerbliche Tatigkeit ausge-
ubt werden darf. Versicherungsunternehmen sind z.B. entweder in der Rechts-
form einer Aktiengesellschaft oder als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
organisiert, im Bankensektor herrscht die Rechtsform der AG vor, und generell
dominiert in den meisten Wirtschaftszweigen die Rechtsform der GmbH.

Die folgende Tabelle zeigt einen Uberblick tiber die ungefihre Hiufigkeit der
verschiedenen Rechtsformen in der Osterreichischen Wirtschaft, wobei die im
Firmenbuch eingetragenen Rechtsformen beriicksichtigt sind.



Unternehmensstatistik 2016/2020

Eingetragene Einzelunternehmen (Firmenbuch) ca. 8.000
Aktiengesellschaften ca. 1.500
GmbHs ca. 160.000
Genossenschaften 1.350
Kommanditgesellschaften (KG) ca. 8.000
Privatstiftungen 3.200

(Quelle: Statistik Austria, WKO, Osterr. Stiftungsverband)

Die Rechtsform der GmbH hat unter den im Firmenbuch eingetragenen (,pro-
tokollierten”) Unternenmen in der Gsterreichischen Wirtschaft die gréBte Be-
deutung. Die GmbH war und ist die bevorzugte Rechtsform bei Neugriindungen
von Unternehmen und Umwandlungen. Aktiengesellschaften rangieren in
Bezug auf die UnternehmensgroBe an oberster Stelle. Rund 60 % der Top-100-
Unternehmen in Osterreich firmieren in der Rechtsform der Aktiengesellschaft.
Die Rechtsform der GmbH wéhlten 31 9% der groBten dsterreichischen Unter-
nehmen. Der Rest sind Genossenschaften, Genossenschaftsbanken, Sparkassen
und derzeit eine SE (STRABAG).

Die Rechtsform der Personengesellschaften (OHG, KG, GesbR etc.) hat wieder
stiarker an Bedeutung gewonnen. Insbesondere kdnnen OG und KG seit 2007
auch von den freien Berufen, Kleinunternehmen sowie in der Land- und Forst-
wirtschaft geniitzt werden, ihre Zahl ist daher stark gestiegen. Vor dem 1.1.2007
eingetragene Erwerbsgesellschaften (OEG, KEG) diirfen weiterhin unter dieser
Firma (mit diesem ,Rechtsformzusatz") gefiihrt werden.

Privatstiftungen sind vor allem wegen der Mdglichkeit zur steuerschonenden
Vermdgensverwaltung attraktiv. Geschadtzt 50 bis 100 Milliarden Euro Vermo-
gen sind in Osterreichische Privatstiftungen eingebracht (insbesondere Unter-
nehmensanteile, Immobilienvermdgen). Neben den ca. 3.300 in Osterreich be-
stehenden Privatstiftungen soll es, nach Schdtzungen des Finanzministeriums,

13
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allein in Liechtenstein rund 6.000 ,steuerschonende” Stiftungen von Osterrei-
chern geben; jene in der Schweiz gehen hingegen, aufgrund des seit Anfang
2013 bestehenden Steuerabkommens, zurtick.

Vereine gibt es in Osterreich derzeit rund 115.000. Sie beschiftigen va. im
Sozial- und Gesundheitsbereich, aber auch als Interessenvertretungen (OAMTC,
ARBO, Alpenverein, usw.) eine groBe Zahl von Arbeitnehmerlnnen.

Aufsichtsorgane (Aufsichtsrat, Verwaltungsrat, Kuratorium 0.4.) existieren in
schitzungsweise 3.500 Osterreichischen Kapitalgesellschaften, Genossen-
schaften, groBen Vereinen, Privatstiftungen und privatisierten Institutionen
(s. Skriptum WRM 2). Wieviele davon durch AN-Vertreterinnen mitbestimmt
sind, ist statistisch schwer erfassbar. Bei rund 2.900 Aufsichtratsmitgliedern
gemiB § 110 ArbVG (vom BR, ZBR oder der Konzernvertretung entsandt) laut
Aufsichtsrat-Haftpflichtversicherung des OGB, ist bei durchschnittlich 2 oder
3 Arbeitnehmervertreterinnen pro Organ davon auszugehen, dass etwas mehr
als 1.000 osterreichische Aufsichtsrate - hadufig die Leitbetriebe und groBen
Player der jeweiligen Branche - mitbestimmt sind.

Definitionen im Unternehmens- und Gesellschaftsrecht

Im allgemeinen Sprachgebrauch werden viele verschiedene Begriffe flir selbst-
stdndige Organisationen mit wirtschaftlicher Tatigkeit verwendet:

» Unternehmen

»  Gesellschaft (Personen- und Kapitalgesellschaft)

» Juristische Person (Korperschaften, Anstalten, Vereine, Fonds usw.)

» Firma

» Betrieb

» Konzern

Fir die Rechtsanwendung ist es wichtig, diese Begriffe klar auseinander zu hal-

ten, weil - gerade in Bezug auf die Mitbestimmung - unterschiedliche Rechts-
folgen mit dem Vorliegen eines Betriebes oder eben z.B. eines Unternehmens,



einer nichtoperativen Gesellschaft oder eines Konzerns verbunden sein kdnnen.
Gemeinsam ist den ,unterschiedlichen wirtschaftlichen Organisationsformen”,
dass Organisationen meist einem sehr grundsatzlichen ,organisationsrechtli-
chen" Aufbau- und Ablaufmuster folgen (man unterscheidet daher die Aufbau-
organisation - sichtbar z.B. durch Organigramme oder Hierarchiedarstellungen
- und die operative Ablauforganisation). Es gibt bei meist ein willensbildendes
Basisorgan und zumindest ein ausfiihrendes (geschaftsfiihrendes) Exekutiv-
organ. Das Gesellschaftsrecht ist nicht nur ,Sonderprivatrecht”, sondern auch
~Organisationsrecht”, weil es die Kompetenzen und Grenzen der Organe sowie
deren Zusammenwirken im Grundsatzlichen festlegt.

Die wichtigsten Gesetze wurden ja schon auf den Seiten 8-10 kurz dargestellt,
nun sollen die Rechtsmaterien und Regelungsbereiche systematisch diffe-
renziert werden.

Unternehmensrecht

Das Unternehmensrecht wird als Sonderprivatrecht der Unternehmerinnen
(friiher Kaufleute) bezeichnet.

Dazu gehdren insbesondere die folgenden Rechtsgebiete: Allgemeines Unter-
nehmensrecht (Firmen- und Firmenbuchrecht, Vorschriften zur Vertretung, zur
Rechnungslegung, etc.), Gesellschaftsrecht (z.B. GmbHG, AktG), Wertpapier-
recht (Aktie, Genussschein, Wechsel, Scheck, usw.), gewerblicher Rechtsschutz
(Wettbewerbs-, Marken-, Musterschutz-, Patentrecht), Banken- und Bdrsen-
recht, Versicherungsrecht.

Gesellschaftsrecht

Als Gesellschaftsrecht wird jener Teil des Unternehmensrechts bezeichnet,
der die privatrechtlichen Personenzusammenschliisse zu wirtschaftlichen
Zwecken regelt. Es wird das Innen- und AuBenverhiltnis der Gesellschafter
sowie der Gesellschaft geregelt. Das Gesellschaftsrecht ist in verschiedenen
Gesetzen verankert, z.B. Aktiengesetz, GmbH-Gesetz, Genossenschaftsgesetz,
Unternehmensgesetzbuch (offene Gesellschaft (0G), KG, stille Gesellschaft),
ABGB (Gesellschaft biirgerlichen Rechts), Versicherungsaufsichtsgesetz, Pen-
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sionskassengesetz, Privatstiftungsgesetz, Sparkassengesetz [uU auch Vereins-
gesetz].

Weil das Gesellschaftsrecht ein Teil des Unternehmensrechts ist, gilt: Jede ,ope-
rative" (auf Dauer wirtschaftlich titige) Gesellschaft ist ein Unternehmen, aber
nicht jedes Unternenmen ist eine Gesellschaft (es gibt ja z.B. Einzelunterneh-
men). Viele Paragrafen der genannten Gesetze sind dispositiv, d.h. sie kénnen
Jprivatautonom” (durch Gesellschaftsvertrag, Geschéftsordnung oder sonstige
Vereinbarung bzw. Beschluss) auch anders gestaltet werden. Dabei dirfen je-
doch - im Prinzip - die zentralsten Ziele der Gesetze nicht verletzt oder ein-
geschrankt werden.

Ein wesentliches Prinzip bei unternehmensrechtlichen Gesellschaften, juristi-
schen Personen und anderen rechtsféhigen Verbénden ist: Der Griindungsakt
und die interne Organisationsregelung (,Verfassungsgebung", Konstituierung)
sind privatautonom gestaltbar im Rahmen der Gesetze. Deshalb ist es ja flr
Glaubiger, Arbeitnenmervertreter u.a. oft von groBer Bedeutung, den Gesell-
schaftsvertrag, die Satzung oder das Statut genau zu kennen. Die Griindung und
jede wesentliche Anderung bedarf aber auch einer staatlichen (6ffentlich-
rechtlichen) Mitwirkung zwecks Kontrolle, namlich in Form der konstitutiven
(rechtsbegriindenden) Firmenbucheintragung. Viele Paragrafen des Gesell-
schaftsrechts regeln das ,AuBenverhaltnis” der Gesellschaft, v.a. die diversen
Kompetenz- und Vertretungsregelungen. Manche Bestimmungen haben nur das
Jnnenverhaltnis” der Gesellschafter zueinander zum Gegenstand.

Zentrale Zwecke und Ziele des Unternehmens- und des Gesellschafts-
rechts sind:

» Regelungen Uber die Rechtsbeziehungen der Gesellschafter untereinan-
der und die Rechtsstellung der Gesellschaft gegeniiber Dritten (Glaubi-
ger, Vertragspartner, sonstige Stakeholder);

» die Vermeidung von Gliubiger-Benachteiligungen (Internes Kontroll-
system und Risikomanagementsystem - IKS & RMS, Insolvenz-Prophylaxe
USW.);



» die Sicherstellung einer ,getreuen Darstellung” der Vermdgens- und Er-
tragslage im Rechnungswesen;

» Rechtssicherheit und Transparenz im Wirtschafts- und Geschaftsleben
durch klare Kompetenzregelungen fiir GF, Prokuristen usw. und durch Publi-
zitdtsvorschriften (Firmenbuch, Jahresabschluss);

» eine faire Beteiligung auch von Minderheitsgesellschaftern (,Minderheits-
rechte");

» und schlussendlich die gréBtmdgliche Sicherung des Unternehmensfort-
bestandes (,Wohl des Unternehmens") unter Beriicksichtigung der Inter-
essen der Gesellschafter/Eigentiimer/Investoren, der Arbeitnehmerin-
nen sowie des 6ffentlichen Interesses (Volkswirtschaft; Steuereinnahmen
usw.; vgl 8 70 AktG, der nach der Judikatur sinngemaB z.B. auch auf die
GmbH anzuwenden ist).

Geschéaftsfiihrung: Diverse Vollmachts- und Vertretungsregelungen fin-
den sich im Gesellschaftsrecht. Subsidiar zum AktG, GmbHG usw. zu beach-
ten ist das ABGB (insbesondere 88 1009 und 1029: Anscheinsvollmacht;
uU auch Duldungsvollmacht, wenn z.B. die Gesellschaftermehrheit die Voll-
machtstiberschreitung durch einen Prokuristen nachtréaglich akzeptiert).
Aus individual-arbeitsrechtlicher Sicht ist von Interesse, mit welcher beauftrag-
ten Person ein Arbeitsvertrag oder eine Arbeitsvertragsanderung abgeschlos-
sen werden kann, sowie wer fiir die Abgabe und Entgegennahme von rechtlich
relevanten ,Willenserklarungen" zustandig ist. Aus Betriebsverfassungssicht
(ArbVG) ist wichtig, die Hierarchie innerhalb der Gesellschaft im Hinblick
auf Betriebsvereinbarungen oder Widerspruchserklarungen zu eruieren.

Unternehmen

Das ,Unternehmen” ist ein rechtlich sehr umstrittener und ungenauer Begriff,
der unterschiedlich eingesetzt wird; im Konsumentenschutzrecht etwas anders
als im Steuerrecht oder auch im Unternehmensrecht. Einerseits wird mit dem
Begriff ,Unternehmen” die wirtschaftliche Tatigkeit bezeichnet, andererseits
der rechtliche Rahmen dieser wirtschaftlichen Tatigkeit. Flir das hier gegen-
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standliche Thema ,Unternehmen vor dem Hintergrund des Mitbestimmungs-
rechts" ist relevant:

Nach § 1 Abs. 1 UGB ist Unternehmer, wer ein Unternehmen betreibt. Ein Unter-
nehmen ist laut & 1 Abs 2 UGB ,jede auf Dauer angelegte Organisation
selbststandiger wirtschaftlicher Tatigkeit, mag sie auch nicht auf Gewinn
gerichtet sein.” Der Anwendungsbereich des UGB erfasst somit auch so ge-
nannte Non-Profit-Organisationen, die zwar keine Gewinnorientierung haben,
allerdings auf dem Markt wirtschaftlich werthafte Leistungen gegen Entgelt
anbieten. Nur wenn diese Organisation tatsichlich betrieben wird, liegt ein
Unternehmen vor; andernfalls bloB ein Rechtstrdger oder ein Vermagen (siehe
gleich unten). Streng genommen ist zwischen dem Unternehmen (siehe Legal-
definition oben) als Organisation und ,Sondervermogen” - sowie dem ,Rechts-
trdger” zu unterscheiden. Die GmbH etwa ist als juristische Person und Kapi-
talgesellschaft ein Rechtstrager; sie ist Zurechnungssubjekt des organisierten
Sondervermdgens ,Unternehmen”. Diese eher akademische bzw. theoretische
Unterscheidung gewinnt Bedeutung, wenn man sich eine GmbH oder einen
sonstigen Rechtstréger (Verein, 0G usw.) vorstellt, der den Geschéftsbetrieb ein-
gestellt hat: Die GmbH existiert noch, die Firma ebenfalls (weil noch im Firmen-
buch eingetragen), das Unternehmen aber nicht mehr.

Jedenfalls Unternehmer kraft Rechtsform (so genannte Formunternehmer)
sind neben AG und GmbH auch Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaft, Ver-
sicherungsverein auf Gegenseitigkeit (VVaG), Sparkasse, Europaische wirtschaft-
liche Interessenvereinigung (EWIV), Europiische Aktiengesellschaft (Societas
Europaea: SE) und Europiische Genossenschaft (§ 2 UGB). Hingegen sind die
Offene Gesellschaft (OG; friiher: Offene Handelsgesellschaft - OHG) und Kom-
manditgesellschaft keine ,automatischen” (ex lege) Formunternehmer, da auch
Nichtunternehmer (z.B. zur gemeinsamen Verwaltung eines Vermdgens, ohne
Geschéftsbetrieb) eine OG oder KG griinden kénnen. Es sind OG, KG, Verein und
Privatstiftung nur dann Unternehmer, wenn sie ein Unternehmen im Sinne der
oben zitierten Legaldefinition des § 1 Abs 2 UGB betreiben.



Freie Berufe (niedergelassene Arzte, Notare, Ziviltechniker usw.) sowie Land-
und Forstwirte (§ 4 Abs 3 UGB) sind grundsitzlich vom Anwendungsbereich
des Unternenmensgesetzbuches ausgenommen; sie kdnnen sich allerdings
freiwillig, auf Antrag, in das Firmenbuch eintragen lassen und unterliegen
dann den Vorschriften des UGB (von den Rechnungslegungsvorschriften nach
dem dritten Buch des UGB werden sie allerdings auch dann nicht erfasst).
Einzelunternehmer, die die GroBenklassen des § 189 UGB uberschreiten (Um-
satz von mehr als € 700.000,- pro Geschéaftsjahr) sind verpflichtet, sich in das
Firmenbuch eintragen zu lassen, andere Einzelunternehmer sind dazu berech-
tigt.

Juristische Person (JP)

Eine JP kann sein:

a) eine Personenmehrheit (,Kérperschaft"/Korporation, Gesellschaft) oder

b) eine Vermdgensmasse (Fonds) bzw. eine Sach-Gesamtheit (Stiftung, Anstalt).

Sie ist ,als solche” rechts- und geschaftsfahig, kann klagen und geklagt werden:
sie hat Rechtspersonlichkeit, ist ein Rechtssubjekt.

Wichtigstes Bestimmungsmerkmal ist, dass das Gebilde der JP von der Rechts-
ordnung als selbststindiger Trager von Rechten und Pflichten anerkannt
wird und nicht bloB die in ihr (durch Vertrag) zusammengeschlossenen Men-
schen (natiirliche Personen: Gesellschafter, Stifter etc).

Die JP wird als Rechtstrdger definiert, in dem die Willensbildung nicht nach
dem Einstimmigkeitsprinzip erfolgt. Wirde fiir jede GeschaftsflihrungsmaB-
nahme Konsens der Gesellschafter gefordert sein, dann wirde sich der ,Wille"
der JP ja nicht von dem der dahinter stehenden natiirlichen Personen unter-
scheiden und es bestiinde zwar eine Gesellschaft (z.B. GesBR), aber diese hatte
keine Rechtspersonlichkeit als JP. Es wird also nur solchen Interessenverbanden
Rechtssubjekt-Qualitdt zuzubilligen sein, die infolge ihrer Organisation (Be-
schlussfassungen, im Regelfall in ,Organen”) besondere Interesseneinheiten bil-
den, bei denen die Interessen des Verbands deutlich von jenen der einzelnen
Mitglieder abgesondert werden kdnnen bzw. hinzu kommen. Verlangt wird
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daher eine von den Individualinteressen der kooperierenden natiirlichen Perso-
nen ,gesonderte Interesseneinheit”.

Man unterscheidet JP des 6ffentlichen Rechts und solche, die privatrechtlich
errichtet werden. Zu ersteren, die durch Verfassungsgesetz, Gesetz, Verordnung
oder Verwaltungsakt entstehen, zhlen die ,Gebietskdrperschaften” (Bund, Bun-
desldnder, Gemeinden, Gemeindeverbinde), die Sozialversicherungstrager, die
gesetzlichen Interessenvertretungen, die Universitdten und sonstige durch Spe-
zialgesetze eingerichtete Korperschaften, Anstalten, Stiftungen oder Fonds (vgl.
z.B. § 1 ORF-Gesetz: Der ORF ist eine Stiftung des 6ffentlichen Rechts). Auch
diese sind oftmals groBe und bedeutende Dienst- und Arbeitgeber (Dienstgeber
fiir Bundes- und Landesbeamte; Arbeitgeber flir Vertragsbedienstete, Ange-
stellte und Arbeiter).

JP des Privatrechts entstehen in aller Regel durch einen zivilrechtlichen Ver-
trag, der sich an einen gesetzlichen Rahmen - namlich die einschldgigen Vor-
schriften des UGB, GmbHG, AktG, VereinsG usw. — halten muss. Allerdings kdnnen
die Gesellschaftsvertrage, Statuten oder Satzungen samt zusatzlichen Ver-
einbarungen mitunter von diesen Gesetzen abweichen, weil einzelne Vorschrif-
ten ,dispositiv" sind (vgl z.B. § 21 Abs 1 GmbHG: ,Sind mehrere Geschéaftsfiihrer
vorhanden, so darf, wenn im Gesellschaftsvertrage nichts anderes bestimmt
ist, keiner allein die zur Geschaftsflihrung gehdrenden Handlungen vornehmen,
es sei denn, dass Gefahr im Verzug ist.") Die juristische Person braucht fir ihre
Geschaftsfiihrung und Vertretung Organe, die entweder durch Gesellschafter
oder andere Personen (nur fiir die AG ist strikte Drittorganschaft vorgeschrie-
ben, naher siehe Seite 66) besetzt sein kénnen. Die Gesellschafter von Gesell-
schaften, die JP sind, sind mit einem Wertanteil am Gesellschaftsvermdgen be-
teiligt und haften darlber hinaus nicht personlich fr Schulden der Gesellschaft
(z.B. bei der AG, GmbH, Gen, Sparkassenverein Versicherungsvereine).

Gesellschaft

Unternehmen kdnnen als Einzelunternehmen oder als Gesellschaften gefiihrt
werden. Ein Einzelunternehmen liegt dann vor, wenn eine physische (= nattir-
liche) Person allein ein Unternehmen betreibt. Eine Gesellschaft ist dagegen eine



durch Vertrag begriindete Rechtsgemeinschaft von mindestens zwei Perso-
nen, um einen bestimmten gemeinsamen Zweck durch organisiertes Zusam-
menwirken zu erreichen.

Es gibt somit vier rechtlich relevante Elemente des Gesellschaftsbegriffs:

» Rechtsgeschift (= Vertrag): Die Griindungsgesellschafter vereinbaren und
jeder hinzutretende neue Gesellschafter akzeptiert durch Willenserklarun-
gen zumindest den Geschaftszweck (Unternehmensgegenstand; es gentigt
die Anfiihrung von §§ der GewO) der Gesellschaft, die Firma und den Sitz
des Unternehmens, das Grund- bzw. Stammkapital und die Quote sowie den
Nennbetrag (Preis) seines Gesellschaftsanteils (vgl § 4 GmbHG, § 17 AktG).
In der GmbH ,Gesellschaftsvertrag” genannt, in der AG und Genossenschaft
.Satzung"”, im Verein oder in manchen Genossenschaften ,Statut”, kommt
dieser ,,Gesellschaftsverfassung” hohe Bedeutung zu. Da der Gesellschafts-
vertrag Uber die grundlegende Ausrichtung und rechtliche Organisation
des Unternehmens duBerst wichtige Informationen beinhaltet, sollte jeder
Arbeitnehmervertreter den Gesellschaftsvertrag des Unternehmens kennen
(siehe Firmenbuch, Urkundensammlung, Seite 35).

» Rechtsgemeinschaft: Zwischen den Gesellschaftern bestehen Schutz-, Auf-
kldrungs- und Sorgfaltspflichten. Bei Personengesellschaften ist zu kldren,
ob Vermdgensgegenstande der Gesellschaft im Miteigentum oder Gesamt-
handeigentum stehen, ob Gesamthandforderungen entstehen und ob an-
teilsmaBig oder solidarisch flr Gesellschaftsschulden gehaftet wird. Rege-
lungsort ist auch dafir der schriftliche Gesellschaftsvertrag.

» Gesellschaftszweck: er kann materiell oder ideell sein. Der im Gesellschafts-
vertrag festgelegte Unternehmensgegenstand bestimmt den Zweck und
gleichzeitig die zur Erreichung der Ziele des Businessmodells erforderlichen
Mittel (Einlagen, Einbringungen, Investitionen). Die Mitbestimmung der AN-
Vertreter kann diesbeziiglich z.B. an § 30j Abs 5 Zif. 8 GmbHG und dhnlichen
Vorschriften ansetzen: Notwendiger Aufsichtsratsbeschluss lber die Festle-
gung von Grundsatzen der Geschaftspolitik (strategische Aufsichtsratsauf-
gabe). Das Anstreben eines iiber den gemeinsamen Besitz hinausgehenden
Zwecks grenzt die Gesellschaft von der bloBen (Glter-)Gemeinschaft ab.
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» Organisiertes Zusammenwirken der Gesellschafter: Die Geschaftsfiih-
rung, sonstige AuBenvertretungsvollmachten, Selbst- oder Drittorganschaft
sind festzulegen. Bei Personengesellschaften obliegt die Geschaftsfiihrung
und Vertretung den Gesellschaftern selbst (,Selbstorganschaft"), wahrend bei
den Kapitalgesellschaften (AG, GmbH) das Grundprinzip der Drittorganschaft
vorherrscht: Nichtmitgliedern der Gesellschaft obliegt GF und Vertretung.

Alle Gesellschaften, aber auch Vereine, Genossenschaften und andere juristi-
schen Personen haben zumindest zwei Organe: eines zur internen Willensbil-
dung (Gesellschafterversammlung, Eigentimerversammlung, Mitglieder- oder
Hauptversammlung 0.3.) und ein Geschaftsfiihrungs-/Vertretungsorgan. Das
Prinzip des Zusammenwirkens mehrerer Personen in einer Gesellschaft wird
aber in der Realitdt durch die Gestaltungsmdglichkeiten der Kapitalgesellschaf-
ten (AG, GmbH) durchbrochen: Bei diesen Gesellschaftsformen ist auch deren
Griindung durch eine Person mdglich, die alle Gesellschaftsanteile in einer Hand
vereint (,Einpersonen-Gesellschaft"). Diese Gesellschaftsformen werden in
vielen Fallen nicht im Hinblick auf das Zusammenwirken mehrerer Gesellschaf-
ter gegriindet, sondern wegen der Vorteile der Haftungsbeschrankung bei AG
oder GmbH.

Im Ubrigen gibt es in Osterreich einen Typenzwang (Numerus Clausus) bei den
Gesellschaften: Durch privatautonome Gestaltung durfen keine neuen (Misch-)
Gesellschaften Gber die im UGB geregelten 4 Personengesellschaften (inkl. Stille
Ges.) und die im AktG, GmbHG und SEG geregelten 3 Kapitalgesellschaftsformen
hinaus errichtet werden. Lasst sich ein Gesellschaftsgebilde nicht eindeutig
zuordnen, so wird diese Vereinigung meist als Erwerbsgesellschaft biirgerlichen
Rechts (GesbR) nach ABGB beurteilt.

Entstehen der Gesellschaften: Die Rechtstrdger ,entstehen” und erhalten
Rechtspersonlichkeit (als juristische Person) erst mit ihrer Eintragung in das
Firmenbuch. Die gerichtliche Eintragung ist daher rechtsbegriindend, ,konsti-
tutiv®



Gesellschaften des Unternehmensrechts: Einteilung

Die verschiedenen Gesellschaften kénnen nach unterschiedlichen Gesichtspunk-
ten eingeteilt werden, die wesentliche Grundsidtze des gesellschaftsrechtlichen
Aufbaus betreffen. Wichtig ist vor allem die Unterscheidung in Personen- und
Kapitalgesellschaften.

Personengesellschaften

Zu den Personengesellschaften gehdren nach der Reform des Unternehmens-
rechts insbesondere die GesbR (Gesellschaft biirgerlichen Rechts), die Offene
Gesellschaft (0G), die Kommanditgesellschaft (KG) und die stille Gesellschaft.
Die bereits gegriindeten OHGs, KEGs und OEGs bleiben bestehen, fir sie besteht
kein Anderungsbedarf. Prinzipielles Merkmal ist, dass mindestens einer der
(Komplementar der KG) oder alle (z.B. bei der OG) Gesellschafter nicht nur mit
ihrem Gesellschaftsanteil, sondern auch mit ihrem Privatvermagen fiir
Gesellschaftsschulden haften.

Die Reform des Unternehmensrechts umfasste auch eine Reform des Rechts
der Personengesellschaften. Seit Inkraftreten dieser Reform (1. 1. 2007) kénnen
Personengesellschaften fiir die Auslibung jeder erlaubten Tatigkeit gegriindet
werden (z.B. gewerbliche, sonstige wirtschaftliche, aber auch vermogensver-
waltende oder ideelle Zwecke). Durch das neue Unternehmensrecht entfillt
weiters die Differenzierung zwischen Voll- und Minderkaufleuten, sodass die
Rechtsformen fiir die Erwerbsgesellschaften (OEG und KEG) tiberflissig werden.
Es diirfen aber die vor dem 1.1.2007 schon existenten OEG und KEG aus Marke-
tinggriinden usw. noch weitergefihrt werden diirfen. Die offene Handelsgesell-
schaft (OHG) wurde in Offene Gesellschaft (0G) umbenannt, bestehende OHG
durfen aber gleichfalls unter diesem Rechtsformzusatz weiter gefiihrt werden
(§ 907 UGB).

Bei Personengesellschaften stehen die Gesellschafter als Person im Vorder-
grund und nicht das ins Unternehmen eingebrachte Kapital. Bei Personenge-
sellschaften konnen manche Gesellschafter nur ihre Arbeitsleistung als Einlage
einbringen, ohne eine Kapitaleinlage zu leisten. Die Personengesellschaft ist in
ihrem Bestand weitgehend abhingig von den Gesellschaftern. Der Wechsel
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der Gesellschafter bedarf regelmaBig der Zustimmung aller anderen Gesell-
schafter. Die Gesellschafter sind Eigentlimer des Gesellschaftsvermdgens, sie
haften unmittelbar persénlich und unbeschrankt (Ausnahme: stille Gesellschaf-
ter und Kommanditisten bei der KG).

Die Geschaftsfiihrung und Vertretung der Personengesellschaft obliegt den Ge-
sellschaftern selbst (Selbstorganschaft). Die persénlichen Fahigkeiten der Ge-
sellschafter sind daher bei Personengesellschaften besonders von Bedeutung
(daher v.a. Handwerker-0G, Rechtsanwilte-KEG u.3.). Scheidet in einer Zwei-
mann-Gesellschaft ein Gesellschafter aus, so ist die Personengesellschaft auf-
gel6st (anders als bei Kapitalgesellschaften keine ,Einpersonen-Gesellschaft"
mdglich). Da die Geschaftsfiihrung und Vertretung der Personengesellschaf-
ten durch die Gesellschafter selbst erfolgt, ist kein Kontrollorgan erforderlich
und vorgesehen. Die Mitbestimmung der Arbeitnehmerlnnen im Aufsichtsrat
ist rechtsformabhéngig und in Personengesellschaften mangels Aufsichtsorgan
nicht moglich.

Kapitalgesellschaften

Wahrend bei Personengesellschaften typischerweise der persénliche Arbeitsein-
satz der Gesellschafter im Vordergrund steht, ist es bei Kapitalgesellschaften der
Kapitaleinsatz. AG und GmbH sind Kapitalgesellschaften; daneben auch die SE
(siehe Skriptum WRM 6) und der ,groBe" Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit (VVaG).

Kapitalgesellschaften sind juristische Personen und in ihrem Bestand von den
Gesellschaftern losgeldst. Das Unternehmen selbst steht im Eigentum der juristi-
schen Person: Die GmbH/die AG ,,gehdrt sich selbst". Die Haftung der Gesell-
schafter ist auf ihre Einlage beschrankt. Die Geschaftsflihrung und Vertretung
der Gesellschaft obliegt Organen der Gesellschaft (Vorstand, Geschaftsfiihrer),
die auch von Dritten (Nicht-Gesellschaftern) besetzt werden kénnen (Dritt-
organschaft). Die Gesellschaft wird durch das Ausscheiden von Gesellschaftern
grundsatzlich nicht berlihrt, auch die Vereinigung samtlicher Gesellschaftsan-
teile in einer Hand gefahrdet nicht den Bestand der Gesellschaft (,Einperso-
nen-Gesellschaft").



Kapitalgesellschaften mussen ein gesetzlich vorgeschriebenes Grund- bzw.
Stammkapital aufweisen und dirfen dieses grundsatzlich nicht unterschrei-
ten. Ist in einer Kapitalgesellschaft ein Aufsichtsrat als Kontrollorgan errichtet
(in der AG verpflichtend, GmbH in der Regel ab 301 Arbeitnehmer), so ist die
Mitbestimmung der Arbeitnehmerlnnen in diesem Kontrollorgan gesetzlich
gewahrleistet.

Zu den speziellen Wesensmerkmalen von Kapitalgesellschaften, den Kapi-
talerhaltungsvorschriften, zum Principal-Agent-Problem usw., Nadheres in
Kapitel 5.

Betrieb

Wahrend das Unternehmen an die rechtlich-finanzielle Seite der Leistungser-
bringung anknlpft, wird der Betrieb aus produktionstechnisch-wirtschaft-
licher Perspektive definiert (vgl. Skriptum WI 4 - Einfiihrung in die BWL). Der
Betrieb ist ein vor allem im Arbeitsrecht gebrauchlicher Rechtsbegriff. So defi-
niert § 34 ArbVG den Betrieb als Arbeitsstatte, die eine organisatorische Ein-
heit bildet, innerhalb der eine physische oder juristische Person oder eine Perso-
nengemeinschaft mit technischen oder immateriellen Mitteln die Erzielung
bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Riicksicht darauf,
ob Erwerbsabsicht besteht oder nicht.

Wesentliches Merkmal eines Betriebs ist somit die ,faktische" organisatorische
Einheit, die mit einem gewissen MindestausmaB an Selbststdndigkeit ein eigen-
sténdiges Arbeitsergebnis bzw. Teilergebnis produziert. Der Betrieb ist gekenn-
zeichnet durch die organisatorische Zusammenfassung von Betriebsvorgangen
unter Einsatz von materiellen (Gebaude, Fahrzeuge, Maschinen, Computer, etc)
oder immateriellen (Lizenzen, Verfahren, Patente usw.) Betriebsmitteln.

Rechtlich bedeutsam ist der Betriebsbegriff im hier gegebenen Zusammen-
hang vor allem fir die Mitbestimmung und die Geltung von Betriebsverein-
barungen: Ein Betriebsrat kann nur auf Basis eines Betriebes iSd § 34 ArbVG
gewahlt werden. Der Geltungsbereich von Betriebsvereinbarungen, die der
Unternehmer mit dem Betriebsrat abschlieBt, erstreckt sich ebenfalls auf den
Betrieb. Das ArbVG spricht vom ,,Betriebsinhaber" als GegenUlber des BR; die-
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ser ist meist mit dem Arbeitgeber der betrieblich beschaftigten AN identisch,
also mit dem Unternenmen (Rechtstrager). Bei Gberlassenen Arbeitskriften
oder sonstigen ,Delegierten” (z.B. zugewiesene Beamte) sind der Arbeitsver-
tragspartner und der Betriebsvereinbarungs-Partner des BR aber verschiedene
(juristische) Personen.

Folgende Merkmale sind bei der Qualifikation einer Arbeitsstatte als Betrieb iSd
§ 34 ArbVG zu priifen, wobei nicht unbedingt alle Merkmale vorliegen missen
(Priifmethode des ,beweglichen Systems”; den fett gedruckten Elementen
kommt aber nach der Rechtsprechung besondere Bedeutung zu):

» Betriebsinhaber,

» Beschaftigte,

» Betriebsmittel,

» Betriebszweck,

» Betriebsorganisation (tdgliche Ablauforganisation),

» Betriebsstandort.

Konzern

Unter Konzern versteht man den wirtschaftlichen Zusammenschluss mehrerer
rechtlich selbststandiger Unternehmen. Wesen des Konzerns ist das Vorliegen
von beherrschendem Einfluss der Leitungsgesellschaft (Holding; Mutter) bzw.
die einheitliche Leitung eines wirtschaftlichen Gebildes, das aber rechtlich
aus einer Vielzahl von selbststandigen Unternehmen (meist Gesellschaften) be-
steht. Die Rechtsprechung achtet vor allem darauf, ob alle zusammenhangen-
den Unternehmen insbesondere in finanziellen Angelegenheiten (Budgets) ,wie
ein Unternehmen gefiihrt" werden. MaBgeblich sind die Legaldefinitionen in
§ 15 AktG und wortident in § 115 GmbHG.

Entscheidender Vorteil dieser wirtschaftlichen Organisationsform aus
Unternehmersicht ist die Aufteilung des unternenmerischen Risikos auf kleine
Finheiten, die Uberschaubarkeit und hohere Eigenverantwortung der einzelnen
Wirtschaftsbereiche, hdhere Flexibilitdt der einzelnen Einheiten (z.B. Verkaufs-
und Kooperationsmaglichkeiten), unter Beibehaltung des vollen wirtschaft-
lichen (finanziellen) Einflusses auf diese dezentralen Wirtschaftseinheiten.



Aus Mitbestimmungssicht ist v.a. relevant, dass die wirtschaftlichen Informa-
tions- und Beratungspflichten der Geschéaftsleitungen von beherrschendem
Unternehmen (Mutter) und beherrschten Gesellschaften (meist Tochter-GmbH:s,
weil den GF gemdB GmbHG von der Mutter Weisungen erteilt werden kdnnen)
wechselseitig besteht: Die ZBR oder BR der Tochter sind Uber arbeitsplatzrele-
vante Plane der Mutter zu informieren und vice versa ist der ZBR der Mutter zu
informieren (§ 108 Abs 2 ArbVG). Sobald die Téchter insgesamt mehr als dop-
pelt so viele AN beschaftigen wie die Mutter, kénnen unter gewissen Vorausset-
zungen einige ihrer AN-Vertreter in den Aufsichtsrat der Mutter entsendet
werden (siehe Skriptum WRM 2).

Der Konzernabschluss (konsolidierter Abschluss, Konzernbilanz; vgl § 244 UGB)
gibt Aufschluss darlber, wie die Vermdgens- Ertrags- und Finanzlage des ge-
samten wirtschaftlichen Gebildes zu beurteilen ist. Von Interesse ist, ob diese
.marktkonform" sind oder ob einzelne Konzernunternehmen aufgrund zu ge-
ringer bzw. Uberhohter Preise im Rahmen von ,Service-Level-Agreements"
ausgehungert oder kiinstlich aufgepéappelt werden.

Betrieb — Unternehmen - Konzern

Um die Relevanz von BR - ZBR - Konzernvertretung grundsatzlich zu unter-
scheiden, soll folgendes verdeutlicht sein (siehe auch Skriptum WI 4):

Vertragsrechtlich (nach ABGB od AngG) schlieBt man z.B. seinen Arbeitsvertrag
mit einer ,Maier GmbH", die ein Unternehmen zur Erzeugung und zum Ver-
trieb von medizinischen Geraten betreibt, und dazu Uber einen Produktionsbe-
trieb und einen Handelsbetrieb verfliigt. Der Arbeitsvertrag besteht mit dem
Unternehmen ,Maier GmbH" als rechtlicher Einheit, die konkrete Tatigkeit
iibt man z.B. als Verkdufer, organisatorisch eingebunden im Rahmen des ,Be-
trieb Handel" aus (§8 36 ArbVG regelt den mitbestimmungsrechtlichen - nicht
vertragsrechtlichen - Arbeitnehmerbegriff).

Ein Unternehmen kann aus einem oder auch aus mehreren Betrieben beste-
hen - je nachdem, in wieviele selbststdndige Organisationseinheiten es unterteilt
ist. Bei fachlicher Struktur der Betriebe (,Divisions", Profit Center, Geschafts-
felder 0.4.) wird, wie im obigen Beispiel, eher auf die Zwecke und Mittel (Sach-
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mittel, Fahrzeuge, EDV...) der Betriebe geachtet. Bei regionaler Gliederung auf
die Standorte und die auf das Bundesland oder die Gemeinde konzentrierten
Kompetenzen der ,Regionalmanager”: z.B. jeweils ein eigenstandiger Handels-
betrieb der Maier GmbH pro Bundesland, falls es Bundesland-Marketingleiter
mit autonomer Kompetenz und Verantwortung gibt.

Es kann aber auch vorkommen, daB3 zwei oder mehrere rechtlich selbststin-
dige Unternehmen (Rechtstriger) gemeinsam einen Betrieb fiihren: Wenn
sich diese Unternehmen zur Erreichung eines gemeinsamen Betriebszweckes
zusammengeschlossen haben, auch ohne eine Personengemeinschaft mit
Rechtspersdnlichkeit zu bilden, so liegt ein Gemeinschaftsbetrieb mit zwei
- rechtlich getrennten - Betriebsinhabern vor. Das ware z.B. dann der Fall,
wenn sich zwei Versicherungsunternehmen, die unterschiedliche Versiche-
rungszweige betreiben, dazu entschlieBen, beide Geschaftsbereiche in einer
gemeinsamen organisatorischen Einheit zu betreiben (ospw. ,joint venture”-
Betrieb Schadenbegutachtung Wien der X-AG und der Y-AG) und Manager
beider Firmen diesen Betrieb gemeinsam leiten - oder aber ein Manager (Vor-
standsmitglied, Prokurist) ein beiden Aktiengesellschaften Leitungsfunktionen
innehat.

Die Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen hat der Gesetzgeber in so
einem Fall zwei- bis dreistufig vorgesehen. Auf der betrieblichen Ebene ist ein
Betriebsrat zu wéhlen, auf Ebene des Unternehmens, also in allen Angelegen-
heiten, die iber den Bereich eines einzelnen Betriebes hinausgehen, wird der
Zentralbetriebsrat tétig. Die fakultativ, also im Gegensatz zu BR (ab 5 AN im
Betrieb) und ZBR nicht zwingend zu errichtende Konzernvertretung hat haupt-
sachlich Informations- und Beratungsaufgaben bei konzernweiten Angelegen-
heiten wahrzunehmen (Abgrenzung der Organzustindigkeiten sowie Uber-
tragungsmaglichkeiten in den 8§ 113 und 114 ArbVG).



Firma

Haufig wird in der Praxis auch der Begriff ,Firma" statt dem Begriff ,Unterneh-
men" verwendet.

Im Unternehmensrechtist die Firma der Name eines Unternehmers, unter dem
dieser seine Geschafte betreibt und die Unterschrift abgibt. Die Firma (von lat.
firmare = festmachen, bestétigen, unterschreiben) bezeichnet also den Inhaber
eines Unternehmens, den Rechtstrager. Die Firma soll das Unternehmen gegen-
uber den Geschéaftspartnern und Kunden kennzeichnen, um im Handelsverkehr
eine bestimmte Bekanntheit zu erreichen und Verwechslungen im Wettbewerb
auszuschlieBen.

Das novellierte, seit 2007 geltende Firmenrecht ist in den §§ 17 bis 37 UGB sowie
im FBG (hinsichtlich handelsgerichtlicher Eintragungen, Anderungen, Loschun-
gen, usw.) geregelt. Liberalisierung, Vereinfachung und Vereinheitlichung zeich-
nen das neue Firmenrecht aus. Fiir ein und dasselbe Unternehmen darf nur eine
Firma geflihrt werden (Firmeneinheit). Es kann zwar eine Person auch mehrere
Unternehmen besitzen, diese missen aber jeweils eine eigene Firma fiihren (d. h.
einen eigenen Namen haben). Voraussetzung fiir eine zulédssige Firma ist wei-
ters eine hinreichende Kennzeichnungs- und Unterscheidungskraft. Unaus-
sprechbare oder sinnlose Zeichen oder Buchstabenkombination sind ebenso un-
zuldssig wie reine Branchenbezeichnungen (z.B. Bau, Transport). Fantasienamen
sind hingegen zuldssig. Jede neue Firma muss sich von den bereits bestehenden
Firmen an einem Ort bzw. in einer Gemeinde deutlich unterscheiden, so dass
keine Verwechslungsgefahr besteht.

Weiters darf die Firma keine Angaben enthalten, die irrefiihrend sind (Irrefiih-
rungsverbot). In die Firma eines Einzelunternehmers oder einer eingetragenen
Personenengesellschaft darf nur der Name des Einzelunternehmers oder der
eines persénlich unbeschrankt haftenden Gesellschafters aufgenommen wer-
den. Jede Firma muss klar erkennen lassen, in welcher Rechtsform das Unter-
nehmen betrieben wird (durch den ,Rechtsformzusatz": wenn die Maier GmbH
auf ihrem Geschaftspapier oder im Internet mit ,Fa. Maier” firmiert, ware das
rechtswidrig; es muss [Fa.] Maier GmbH im Geschaftsverkehr verwendet und
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angegeben werden). Die Etablisementbezeichnung, das Firmenlogo und 3hn-
liches darf aber sehr wohl auf ,Maier" oder etwa ,MM/Maiers Medizinprodukte"
lauten.

Dies gilt kiinftig auch fir Einzelunternehmer, die den Zusatz ,eU" fiir eingetra-
gener Unternehmer erhalten. Wenn in einer offenen Gesellschaft (friiner OHG)
oder Kommanditgesellschaft keine natiirliche Person unbeschrankt haftet,
so muss dies in der Firma zum Ausdruck kommen (Beispiele: Meier Landma-
schinen GmbH & Co KG, Franz Bauer eU, OMV AG, BIPA Parfiimerien GmbH,
Swarovsky Osterreich KG). Die Firma ist in das Firmenbuch einzutragen, wo man
darliber hinaus bestimmte Daten eines Unternehmens verdffentlichen muss
(siehe: Das Firmenbuch, Seiten 33ff). Der Firmeninhaber hat dann ein Recht
auf den ungestorten Gebrauch und die ausschlieBliche Verwendung der Firma
innerhalb eines bestimmten Gebietes.

Niederlassungen auslandischer Unternehmen und
Sitzverlegung im Binnenmarkt

Zumeist griinden internationale Konzerne zur Betreuung des Osterreichischen
Marktes rechtlich selbststdndige Tochtergesellschaften nach Gsterreichischem
Unternehmens- und Gesellschaftsrecht (meist GmbHs). Vereinzelt werden je-
doch Zweigniederlassungen im Inland etabliert. Begiinstigt wird diese Kons-
truktion durch die neuere Rechtsprechung des EuGH (v.a. Rechtssachen Centros,
Inspire Art Ltd und Uberseering), wonach in der EU aufgrund der Niederlas-
sungsfreiheit die freie Wahl des Unternehmenssitzes (Sitz- und Satzungs-
freiheit) im folgenden Sinn garantiert sei:

Unternenmer oder Investoren kdnnen eine Gesellschaft in einem beliebigen
(kostengtinstigen und hinsichtlich Satzungsgestaltung ,freieren”) Mitgliedsstaat
grinden, selbst wenn sie ihre gesamte Geschaftstatigkeit in einer oder
mehreren Zweigniederlassungen in anderen Staaten entfalten. Die Behor-
den der von der Zweigniederlassung und Geschaftsentfaltung ,betroffenen” Mit-
gliedstaaten kdnnen jedoch gesetzliche MaBnahmen ergreifen, um Betriigereien
zu verhindern und zu verfolgen. Dies v.a. dann, wenn sich aufgrund des Aus-



einanderfallens von Unternehmenssitzrecht/Satzungsrecht und dem Recht der
Geschéftstitigkeit durch die Zweigniederlassung(en) die Gesellschaft bzw. die
Gesellschafter ihren Verpflichtungen gegeniiber Glaubigern entziehen wollen.

Als Vorteil der Zweigniederlassung, die kein Rechtstrdger (keine juristische
Person) in Osterreich ist, gilt vor allem deren einfachere und kostengiinstige-
re Errichtung. Es muss fir sie im Inland weder Eigenkapital aufgebracht, noch
missen ihre Beschlisse protokolliert oder eine Generalversammlung abgehal-
ten werden. Die Zweigniederlassung besitzt - im Gegensatz zum Tochterunter-
nehmen - aber keine Rechtspersdnlichkeit. Die von ihr geschlossenen Vertrage
gelten als Geschéafte ihres auslandischen Rechtstragers.

Die inlandische Zweigniederlassung muss ins Firmenbuch eingetragen wer-
den (Firmenwortlaut des ausland. Rechtstragers, evtl mit dem Zusatz ,Nieder-
lassung” oder ,Représentanz” 0.3.), bevor sie ihre Geschaftstétigkeit aufnimmt.
In die auslandische ,Satzung” und andere wichtige Informationen kann daher
Einsicht genommen werden. Ist die Rechtstragerin der Zweigniederlassung ein
Unternehmen auBerhalb der EU/EWR, dann muss zusatzlich ein bevollméachtig-
ter ,Inlandsgeschaftsfiihrer" eingetragen sein.

Arbeits- und sozialversicherungsrechtlich gilt folgendes: Grundsatzlich
unterliegen alle Dienstnehmer, die in Osterreich arbeiten (hier ihren .gewdhn-
lichen Arbeitsort” haben), dem 6sterreichischen Arbeitsrecht - geringfiigige
Abweichungen sind in Form von ,Rechtswahl-Klauseln” mdglich - und der
gesetzlichen Sozialversicherung. Ob der AG oder der AN die Pflicht hat, die
Sozialversicherungsbeitrdge an den Krankenversicherungstrager abzuflihren,
hangt im Prinzip davon ab, ob es sich um ein Arbeitgeber-Unternehmen aus
dem EU/EWR-Ausland bzw. der Schweiz handelt oder ob dieser seinen Sitz in
einem Drittstaat hat.

a) Arbeitgeber-Unternehmenssitz in einem Drittstaat

Hier gilt das Osterreichische Allgemeine Sozialversicherungsgesetzes (§ 53
ASVG). Dieses besagt, dass immer dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin die
Beitrage an die Sozialversicherung vorgeschrieben werden. Der Arbeitnehmer/
Die Arbeitnehmerin sollte daher darauf achten, dass er/sie mit dem Arbeitgeber

31



32

8 Arbeitgebers

Die Rechtsform des

eine schriftliche Bruttolohnvereinbarung trifft, die die Basis fiir die Bemes-
sung der Sozialversicherungsbeitrdge bildet. Zusadtzlich zum Bruttolohn hat sich
der Arbeitgeber (am besten schriftlich) zu verpflichten, den Arbeitgeber-So-
zialversicherungsbeitrag an den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin zu Uber-
weisen.

b) Arbeitgeber aus dem EU/EWR-Ausland bzw. aus der Schweiz:

In diesem Fall ist grundsatzlich der Arbeitgeber verpflichtet, sowohl die Arbeit-
nehmer- als auch die Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung abzuflihren
und dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin den Nettolohn auszubezahlen. Es
besteht jedoch die Mdglichkeit, dass der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer/
der Arbeitnehmerin eine Vereinbarung abschlieBt, wonach der Arbeitnenmer/
die Arbeitnehmerin flr die Beitrdge an die Sozialversicherung haftet. Diesfalls
muss dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin wie oben beschrieben zusitzlich
zum Bruttogehalt noch der Arbeitgeberbeitrag ausbezahlt werden, damit er die-
sen sowie seinen eigenen Beitrag an den Krankenversicherungstrager weiter-
leiten kann.

Nach einem neueren Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes haftet der AN
auch dann fiir die Beitrdge zur Sozialversicherung, wenn er keine derartige Ver-
einbarung mit dem Arbeitgeber abgeschlossen hat! Es empfiehlt sich daher der-
zeit jedenfalls eine schriftliche Vereinbarung mit dem Arbeitgeber iber die
Zahlung des Bruttolohnes plus Arbeitgeberbeitrage abzuschlieBen. So hat es der
Arbeitnehmer selbst in der Hand, die SV-Beitrdge abzufiihren und kann nicht
Jahre spater noch zur Kassa gebeten werden, wenn der Arbeitgeber nicht mehr
greifbar ist.

Steuerrechtlich ist ein Arbeitnehmer/eine Arbeitnehmerin, der/die in Osterreich
wohnt und arbeitet - egal ob fir einen inlandischen oder auslandischen Arbeit-
geber - in Osterreich steuerpflichtig. Rechtsformen, die in anderen EU-Staa-
ten anerkannt und zuléssig sind, v.a. (private) Limited Companies nach dem
Recht GroBbritanniens, erfreuen sich ungefahr seit dem Jahr 2000 zunehmen-
der Beliebtheit. Vorwiegend in den Branchen IT und Unternehmensberatung sind
derartige, kostenglnstig zu griindende und einzutragende ,Companies” anzu-
treffen.



Unternehmen als Straftater:
Das Verbandsverantwortlichkeitsgesetz

Seit 2006 gilt unabhingig von der groBen Novelle des HGB/UGB in Osterreich ein
Gesetz, wonach auch ,Verbiande" Straftaten begiinstigen oder begehen kénnen.
Als Rechtssubjekte bzw. Taterlnnen kommen alle Gesellschaften des Unterneh-
mensrechts (AG, GmbH, Personengesellschaften) sowie Vereine, Genossenschaf-
ten und Stiftungen in Betracht. Bei diesem Gesetz steht die Sorgfaltspflicht
des Verbands im Vordergrund, v.a. durch geeignete organisatorische Vorkeh-
rungen und Kontrollmechanismen sollen bestimmte Vermdgensdelikte und
Glaubigerbenachteiligungen (Kridadelikte) hintangehalten werden.

Das VbVG unterscheidet im Speziellen zwischen zwei Maglichkeiten der Be-
griindung einer unternehmensstrafrechtlichen Haftung:

» Begehung einer strafbaren Handlung durch eine oder mehrere Personen in
leitenden Funktionen des Unternehmens (sog. ,Entscheidungstrigerinnen”);

» Begehung einer strafbaren Handlung durch Mitarbeiterinnen des Unterneh-
mens, die durch Verletzung von Sorgfaltspflichten der Entscheidungstra-
gerlnnen ermoglicht oder zumindest wesentlich erleichtert wurde.

Es kann eine Verbandsgeldstrafe ausgesprochen werden. Die Verantwort-
lichkeit eines Verbandes fiir eine Tat und die Strafbarkeit von Entscheidungs-
tragern oder Mitarbeitern wegen derselben Tat schlieBen einander nicht
aus. Es konnen also der Verband als juristische Person und die natiirliche
Taterperson gleichermaBen zur Verantwortung gezogen werden. Naheres
zum Unternehmensstrafrecht” siehe zB. unter https://www.stadt-wien.at/
wirtschaft/neues-unternehmensstrafrecht.ntml.

Das Firmenbuch

Das Firmenbuch (friiher Handelsregister) ist ein 6ffentliches Verzeichnis, das
von den Firmenbuchgerichten (meist Landesgerichte, in Wien das Handels-
gericht) groBteils in Form einer elektronischen Datenbank gefiihrt wird. Die
Datenbank steht im Eigentum des Bundes, wird vom Bundesrechenzentrum
gefuihrt und ersetzt seit 1991 das hédndisch geflihrte Handels- und Genossen-
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schaftsregister; sie steht jedem/jeder zur (gebiihrenpflichtigen) Einsicht of-
fen. Ndhere Regelungen: 88 7 — 16 UGB und §8 2 - 36 FBG. Zugénge zur
Datenbank ,Firmenbuch” z.B. tiber www justiz.gv.at oder www.help.gv.at. Uber
diese Websites gelangt man zu den kostenpflichtigen ,Verrechnungsstellen®, die
vom Justizministerium mit der Internetverdffentlichung der amtlichen Firmen-
buchinhalte beauftragt sind. Zusatzliche Informationen liefern die privat ge-
fuhrten, etwas teureren Datenbanken der Kreditschutzverbinde (z.B. www.ksv.
at) und von www.compass.at.

Wirkungen der Eintragung: Zum Teil wirken Firmenbucheintragungen und
-anderungen nur deklarativ (z.B. die Eintragung eines Aufsichtsratsmitglieds),
zu einem gewichtigen Teil jedoch konstitutiv (rechtsbegriindend), d.h. sie wer-
den erst mit der gerichtlichen Eintragung rechtswirksam.

Konstitutive Wirkung haben z.B.:

» Entstehung der eintragungspflichtigen Gesellschaften;
» Satzungs- und Gesellschaftsvertragsanderungen,

» Kapitalerh6hungen

» Verschmelzungen (Fusionen)

» Liquidationen (Auflésungen)

Zweck des Firmenbuches ist es, bestimmte Tatsachen im Interesse der Allge-
meinheit und der betroffenen Unternehmen 6ffentlich zuganglich zu machen
und auf diese Weise den Rechts- und Geschaftsverkehr moglichst trans-
parent und sicher zu gestalten (Dokumentations-, Publizitits- und Kontroll-
funktion). Welche Tatsachen in das Firmenbuch einzutragen sind, geht aus dem
Firmenbuchgesetz (FBG) oder anderen gesetzlichen Vorschriften (AktG, GmbHG,
u.a.) hervor. So kénnen sich etwa Geschaftspartner, Arbeitnehmerinnen, Banken
oder andere Interessierte durch Einsicht in das Firmenbuch darliber informieren,
welche Rechtsform und welchen Geschaftsgegenstand ein Unternehmen hat,
wer zur Geschaftsfiihrung befugt ist, wer Prokura hat, etc. Fiir die Richtigkeit der
Eintragung haftet der Bund. Fir falsche Angaben oder nicht gestellte Antrdge
haftet jedoch der Antragsteller/die Antragstellerin bzw. Eintragungspflichtige.



Das Firmenbuch ist zweigeteilt:

Im Hauptbuch werden die wichtigsten Daten der Unternehmen eingetragen.
In der Urkundensammlung, die derzeit noch nicht zur Ganze elektronisch ab-
rufbar ist, werden die den Eintragungen zugrundeliegenden Schriftstiicke (z.B.
Satzungen, Gesellschaftsvertrige, Aufsichtsrats-Mitgliederverzeichnisse,
Jahresabschliisse) gesammelt. Das elektronische Firmenbuch bietet die Mdg-
lichkeit, bei jedem Gerichtshof erster Instanz oder mittels Internet die im Fir-
menbuch eingetragenen Unternehmensdaten abzufragen (seit 2007 sind jeden-
falls Satzungen von AG und Gesellschaftsvertrdge von GmbHs elektronisch
erfasst).

Die Einsicht in das Firmenbuch steht grundsatzlich jedermann frei. Dies gilt
auch fir die Einsicht in die Urkundensammlung. Im Firmenbuch sind nur Daten
folgender Rechtstrdger einzutragen: gréBere Einzelunternehmen (ab 700.000
Umsatz/Jahr), OG bzw. OHG, KG, OEG, KEG, AG, GmbH, Gen, WaG, Sparkassen,
Privatstiftungen, Européische Gesellschaft (SE) und sonstige Rechtstréger, deren
Eintragung sondergesetzlich vorgesehen ist (z.B. ORF). Folgende Daten eines
Unternehmens sind aus dem Firmenbuch ersichtlich:

» Firma,

» Rechtsform,

»  Sitz,

» Bezeichnung des Geschaftszweiges,

» Zweigniederlassungen,

» vertretungsbefugte Personen (Geschaftsfihrer/Vorstand; evtl Liquidator etc),
» Prokuristen,

» Verfligungsbeschrankungen bei Insolvenz,

» Geschaftsanschrift.

Bei AG und GmbH sind dariiber hinaus folgende Daten einzutragen:

Hohe des Grund- oder Stammkapitals, Name, Geburtsdaten der Aufsichtsrats-
mitglieder. Nur bei GmbH einzutragen sind Name und Geburtsdatum der Ge-
sellschafter, gegebenenfalls ihre Firmenbuchnummer sowie ihre Stammeinlagen
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und die darauf geleisteten Einzahlungen. Jede Anderung der im Firmenbuch
eingetragenen Tatsachen muss, bei sonstiger Verwaltungsstrafe, unverziiglich
von der vertretungsbefugten Person (z.B. Vorstand, Geschéftsfihrer) zur Eintra-
gung in das Firmenbuch angemeldet werden.

Das Firmenbuch genieBt 6ffentlichen Glauben (Publizitdt des Firmenbuches):

Es schiitzt das Vertrauen Dritter oder Beteiligter auf die dort bekannt gemachten
Tatsachen (Vertrauensgrundsatz). Jede Eintragung bewirkt grundsatzlich die
Vermutung der GesetzmiBigkeit und Richtigkeit (beides wird ja vom Ge-
richt vor der Eintragung geprift; hdufig finden Vorgespréache der Griinder oder
GF bzw. ihrer Rechtsvertreter mit den Rechtspflegern und Richtern statt) und
ebenso der Vollstandigkeit (Liickenlosigkeit).

Grundsétzlich muss jeder/jede die im Firmenbuch eingetragenen Tatsachen
gegen sich gelten lassen, es sei denn, er/sie kann beweisen, dass er/sie trotz
entsprechender Sorgfalt die eingetragene und bekanntgemachte Tatsache nicht
kannte oder kennen musste (,positive Publizitat"). Andererseits kann der-
jenige/diejenige, der/die eine Tatsache ins Firmenbuch eintragen hatte mussen,
diese einem Dritten nicht entgegenhalten, wenn er/sie dies unterlassen hat
(,Grundsatz der negativen Publizitat"), es sei denn, er/sie kann beweisen, dass
dem Dritten die Tatsache dennoch bekannt war.

Beispiel: Unterldsst etwa ein Geschaftsfihrer einer GmbH, das Erldschen der
Prokura eines Mitarbeiters eintragen zu lassen, so muss er alle von dem Proku-
risten abgeschlossenen Geschafte anerkennen.

Neben den Eintragungen im Firmenbuch miissen bestimmte Daten auch in der
Wiener Zeitung bekannt gemacht werden (z.B. Jahresabschluss einer groBen
AG).
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Warum wird von Griindern oder Gesellschaftern
gerade diese Form gewahlt?

Jeder Unternehmer hat meist die Wahlfreiheit, in welcher Rechtsform er eine
wirtschaftliche Tatigkeit austiben mochte. Welche Rechtsform schlieBlich ge-
wahlt wird, hdngt von vielerlei Motiven und Faktoren ab. Da die Rechtsform
eines Unternehmens oft nicht nur den rechtlichen Rahmen fiir die unterneh-
merische Tatigkeit bestimmt, sondern auch betriebswirtschaftlich, haftungs-
rechtlich und steuerrechtlich Konsequenzen nach sich zieht, missen all diese
Komponenten abgewogen werden, bevor man sich fiir eine bestimmte Rechts-
form entscheidet. An dieser Stelle sollen die in der Praxis wichtigsten Ent-
scheidungskriterien fir die Wahl der Rechtsform eines Unternehmens kurz
dargestellt werden.

- Haftung - Risikobegrenzung

Bei Unternehmensgriindungen steht oftmals das Kriterium der Haftungsbe-
schrankung im Vordergrund: Der Unternehmer will nicht mit seinem ge-
samten Unternehmens- und Privatvermdgen fiir das Unternehmensrisiko
einstehen (historisch betrachtet bildeten sich ab dem Mittelalter auf diese
Weise aus Einzel-Kaufleuten Gesellschaften). Die Haftungsbegrenzung ist vor
allem bei jenen Unternehmen von Bedeutung, die ein sehr groBes unterneh-
merisches Risiko mit sich bringen. Eine Beschrankung der zivil- und unterneh-
mensrechtlichen Haftung auf die Hohe der Einlage bieten vor allem die ,klas-
sischen” Kapitalgesellschaften AG und GmbH; ebenso eine Beteiligung als
Kommanditist einer KG oder KEG haftet dieser nur begrenzt mit der Einlage.
Hingegen haften z.B. Einzelunternehmer, Gesellschafter einer GesbR, OHG/OG,
OEG, und Komplementire einer KG auch mit ihrem Privatvermdgen.

In der Praxis wird neben der Wahl der Rechtsform mit unbeschrankter Haftung
zur Begrenzung unternehmerischen Risikos manchmal auch der Weg der ,,Be-
triebsaufspaltung” gewahit:

Dabei wird das Unternehmen in eine Betriebsgesellschaft und in eine Besitz-
gesellschaft aufgegliedert, wobei das wertvolle Anlagevermdgen bei der Be-



sitzgesellschaft verbleibt und der Betriebsgesellschaft verpachtet wird. Die Be-
triebsgesellschaft, die oft nur mit dem gesellschaftsrechtlichen Mindestkapital
ausgestattet ist, tragt dann das unternehmerische Risiko. So flihrt die Betriebs-
aufspaltung zu einer doppelten Haftungsbeschrankung: Einerseits durch die
Wahl einer Rechtsform, die die Haftung auf das gesetzliche Mindestkapital be-
schrankt, andererseits durch die Abtrennung des Vermdgens vom unternehme-
rischen Risiko.

- Kapitalbeschaffung bzw. Kapitalvermehrung

Das Kapital eines Unternehmens kann einerseits durch die Gesellschafter selbst
(Eigenkapital) aufgebracht werden, andererseits durch nicht am Unternehmen
beteiligte Dritte (Fremdfinanzierung, Fremdkapital). Sowoh! die Eigenkapital-
wie auch die Fremdkapitalbeschaffung hangt unter anderem (,allgemeine Boni-
tatseinschatzung”) auch mit der Rechtsform eines Unternehmens zusammen.

So ist beim Einzelunternehmen die Eigenkapitalausstattung auf die Eigenmit-
tel des Unternehmers beschréankt. Die Fremdkapitalaufbringung hangt ebenfalls
stark vom Privatvermdgen - der Haftungsmasse des Unternehmers - ab.

Bei Personengesellschaften ist die Ausweitung der Eigenkapitalbasis in der
Praxis oft schwierig: Zum einen sind viele Personengesellschaften Familienge-
sellschaften, deren Mitglieder einen Ausbau der Eigenkapitalbasis durch Auf-
nahme neuer - fremder - Gesellschafter ablehnen. Zum anderen besteht auf
dem Kapitalmarkt kaum Bereitschaft, einen Gesellschaftsanteil zu erwerben,
der die volle Haftung mit dem Privatvermdgen fiir Gesellschaftsschulden nach
sich zieht. Als Beteiligungsmdglichkeit mit Beschrankung der Haftung auf die
Einlage ist bei Personengesellschaften der Kommanditist einer KG zu nennen.

Bei Kapitalgesellschaften kann hingegen eine VergrdBerung der Eigen-
kapitalbasis durch Aufnahme neuer Gesellschafter relativ leicht vorgenom-
men werden. Insbesondere kann die Beteiligung bei einer Kapitalgesellschaft
als reine Kapitalanlage gesehen werden und erfordert keine Mitwirkung im
Unternehmen, nicht zuletzt weil auch die Haftung auf den Geschaftsanteil
beschrankt ist.
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Besonders vorteilhaft im Hinblick auf Eigenkapitalaufbringung ist die Rechts-
form der Aktiengesellschaft (AG). Die Eigenkapitalaufbringung erfolgt durch
Ausgabe von Aktien. Ist die AG an der Borse notiert, so hat der Gesellschafter
(Aktiondr) ein handelbares Wertpapier in Handen, das rasch und unkompliziert
tber die Borse verauBert werden kann. Zur Ausweitung der Eigenkapitalbasis ist
daher die Rechtsform der AG besonders giinstig.

Die Fremdfinanzierungsmdglichkeiten von Unternehmen hdngen selbstver-
standlich nicht in erster Linie von der Rechtsform ab, sondern insbesondere von
der Liquiditat und Ertragskraft des Unternenmens bzw. der Beurteilung dieser
Kriterien durch die potenziellen Kreditgeber und von den zur Verfiigung stehen-
den Sicherheiten (Liegenschaften etc.).

->  Steuerrechtliche Motive (,,Steueroptimierung”)

Steuerliche Argumente spielen meist eine groBe Rolle bei der Wahl der Rechts-
form eines Unternehmens. Haufig werden steuerliche Gesichtspunkte anderen
wirtschaftlichen Entscheidungsgrundlagen allzu sehr vorgezogen, was letztlich
fiir den wirtschaftlichen Erfolg eines Unternehmens auch nachteilig sein kann.

Die Steuerbelastung der verschiedenen Rechtsformen unterscheidet sich einer-
seits in der Belastung mit verschiedenen Steuerarten, andererseits aber auch
in den Gestaltungsmdglichkeiten der steuerlichen Tatbestdnde, die der Unter-
nehmensgrinder zur Verfiigung hat. Entscheidende Faktoren in der Wah! der
Rechtsform sind unter anderem die Hohe der zu erwartenden Reingewinne, die
Ausschittungspolitik und der Wert des Betriebsvermdgens. Unterschiede in der
Besteuerung bestehen vor allem zwischen Personenunternehmen und Kapital-
gesellschaften.

Im besonderen MafBe rechtsformabhéngig sind die Ertragssteuern. Besteue-
rungsobjekt ist bei den Ertragssteuern der Gewinn. Personenunternehmen un-
terliegen der Einkommensteuer, Kapitalgesellschaften der Kérperschaftssteuer.
Bei Unternehmensumstrukturierungen wird die Rechtsformwahl auBerdem
stark von den Tatbestdnden des Umgriindungssteuergesetzes (UmgrStG) be-
einflusst. Dieses Gesetz ermdglicht es, Umstrukturierungen ohne Gewinnreali-
sierung bzw. Besteuerung der stillen Reserven und auch sonst mdglichst ohne



Steuerleistungen durchzuflinren, es wird daher regelmdBig eine mdglichst
steuerschonende rechtlichen Umwandlungsmadglichkeit gemaB UmgrStG ange-
strebt werden (Verschmelzung, Spaltung, Einbringung, Realteilung, etc).

> Publizitdts- und Priifungspflicht

Die Pflicht zur Verdffentlichung des Jahresabschlusses (Publizitatspflicht) so-
wie zur Priifung des Jahresabschlusses durch Wirtschaftspriifer besteht nur fir
bestimmte Rechtsformen (abgestuft von der GroBe der Kapitalgesellschaft AG
und GmbH gemiB § 221UGB i. V. m. § 277 ff. UGB). Einzelunternehmen und
Personengesellschaften sind jedenfalls nicht publizitdts- und prifungspflichtig
im Hinblick auf den Jahresabschluss.

Da manche Unternehmer daran interessiert sind, AuBenstehenden keinerlei Ein-
blick in geschaftliche Vorgange des Unternehmens - insbesondere auch in die
finanzielle Lage - zu gewahren, und auch eine Priifung des Jahresabschlusses
durch einen Wirtschaftspriifer ablehnen, wéhlen sie Rechtsformen, die diese
.Nachteile" nicht aufweisen.

- Rechtsformspezifische Kosten

Abgesehen von der je nach Rechtsform mdglicherweise unterschiedlichen
Steuerbelastung kénnen auch andere Kosten bei der Wahl der Rechtsform
mitentscheidend sein: So entstehen vor allem bei der Griindung von Kapi-
talgesellschaften Griindungskosten wegen der notariellen Beurkundung
der Gesellschaftsvertrage (bzw. Errichtung durch Notariatsakt) und durch die
Griindungspriifung (gutachterliche Uberpriifung der Bewertung von Sachein-
lagen). Kosten fiir Eintragungen im Firmenbuch und Verdffentlichungen
im Amtsblatt der Wiener Zeitung treffen grundsatzlich alle einzutragenden
Unternehmen.

Sonstige Kosten, die laufend wahrend der Geschaftstatigkeit anfallen und
rechtsformabhangig sind, entstehen durch die Publizitats- und Priifungspflicht
des Jahresabschlusses (Honorar fiir Abschlusspriifer bzw. Priifgesellschaft), so-
wie durch die Errichtung von Aufsichtsraten (vor allem AG, gréBere GmbHs -
siehe S. 66 ff).
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> Geschaftsfithrung - Einfluss des Eigentiimers

Fir die Wahl der Rechtsform entscheidend ist auch, ob der Eigentlimer des
Unternehmens selbst die Geschéafte flihren will, oder ob er die Geschaftsfiihrung
an einen Dritten (bertragen méchte. Bei Einzelunternehmen und Personenge-
sellschaften wird die Geschaftsfiihrung grundsatzlich durch den/die Eigentimer
wahrgenommen. Bei Kapitalgesellschaften kann die Geschaftsfihrung und Ver-
tretung der Gesellschaft sowohl durch den Eigentlimer als auch durch dritte
Personen (= Drittorganschaft) erfolgen. Will der Eigentiimer zwar nicht selbst
die Geschafte flihren, sich aber maBgeblichen Einfluss auf die Geschaftsfiihrung
vorbehalten, so wird er die Rechtsform der GmbH wéahlen: Hier besteht ein Wei-
sungsrecht des Eigentlimers (oft ist Haupteigentiimer eine AG oder eine GmbH)
gegenliber dem Geschaftsfiihrer.

> Erhaltung eines Unternehmens

Bei Einzelunternehmen und Personengesellschaften ist der Bestand des Unter-
nehmens sehr stark mit der Person des Eigentiimers verknlpft. So kann z.B. das
Ausscheiden eines Gesellschafters aus einer Personengesellschaft betrachtliche
Schwierigkeiten mit sich bringen: Eine Ubertragung der Mitgliedschaft an einer
Personengesellschaft an einen anderen kann in der Regel nur mit Zustimmung
aller Gesellschafter erfolgen.

Die Ubertragung der Mitgliedschaft an Kapitalgesellschaften ist im Regelfall
einfacher durchzufiihren, und auch das Ausscheiden samtlicher Mitgesellschaf-
ter fhrt nicht zur Beendigung der Gesellschaft (,Einpersonengesellschaft”).
Unternehmenskontinuitdt unabhéngig von den jeweiligen Eigentimern wird
daher am besten durch die Wahl der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft, v.a.
der GmbH, gewahrleistet.

—>  Arbeitsteilung/Ergdanzung der personlichen Fahigkeiten

Die Erganzung der persdnlichen Fahigkeiten steht vor allem bei der Rechtsform
der Personengesellschaft im Vordergrund: Mehrere Personen, die ihre Fahigkei-
ten in den Geschaftsbetrieb einbringen wollen, schlieBen sich zu einer Gesell-
schaft zusammen.



Steht dieses Motiv im Vordergrund, so werden die Rechtsformen der OHG, OG,
KG, OEG und KEG (seit 2007 sind Neugrindungen nur noch in Form von 0G und
KG maglich), seltener der GesbR, zur Erreichung dieses Zieles geeignet sein.

- Mitbestimmung

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass die Mitbestimmung der Arbeitnehmerin-
teressenvertreter im Unternehmen durch das Arbeitsverfassungsgesetz (§ 110
ArbVG) unabhéngig von der gewahlten Rechtsform gewéahrleistet wird. Mit
Ausnahme der Mitbestimmung im Aufsichtsrat sind alle Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrates rechtsformunabhdngig gegeben. Die Mitbestimmung im Auf-
sichtsrat kann selbstverstindlich nur in jenen Unternehmen greifen, die auf-
grund ihrer Rechtsform einen Aufsichtsrat (oder einen aufsichtsratsdhnlichen
,Beirat"; siehe S. 70) eingerichtet haben.

Die Mitbestimmung im Aufsichtsrat folgender Gesellschaften ist gesetzlich ge-
wahrleistet: AG, GmbH, WAG, Gen ab 40 Arbeitnehmern, Sparkassen, Oster-
reichische Postsparkasse, Privatstiftungen, sowie GmbH & Co. KG mit mehr als
300 Arbeitnehmern (soweit diese Gesellschaften gesetzlich zur Errichtung eines
Aufsichtsrates verpflichtet sind oder freiwillig einen Aufsichtsrat eingerichtet
haben). Will ein Unternehmer daher die Mitbestimmung von Arbeitnehmern
in einem Gesellschaftsorgan unterbinden, so wird er die von § 110 ArbVG er-
fassten Gesellschaften meiden und entweder ein Einzelunternehmen, eine Per-
sonengesellschaft oder eine kleine GmbH (unter 300 Arbeitnenmer) griinden
bzw. durch Aufspaltung oder andere UmstrukturierungsmafBBnahmen entstehen
lassen.

- Besorgung offentlicher Aufgaben

Bund, Lander und Gemeinden gliedern immer mehr bisher von diesen Gebiets-
kérperschaften gefiihrte Bereiche in eigenstdndige Unternehmen aus. Da-
bei ist zwischen sondergesetzlichen Ausgliederungen und solchen, die sich
der privatrechtlichen Gesellschaftsformen bedienen, zu unterscheiden: Viele
Ausgliederungen im 6ffentlichen Bereich orientieren sich zwar an privatwirt-
schaftlichen rechtlichen Grundlagen, schaffen aber eigene Gesetze Uber die
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ausgegliederten Rechtstrager (z. B. Kirntner Krankenanstalten-Betriebsgesetz)
und behalten meist die volle Eigentiimerschaft (,Organisationsprivatisierung”,
aber staatlicher Besitz). Die verstaatlichte Industrie hingegen ist ausschlieBlich
uber privatwirtschaftliche Rechtsformen organisiert. AG und GmbH werden bei
Ausgliederungen aus dem &ffentlichen Bereich insbesondere wegen der erleich-
terten Kapitalaufbringung und der beschrankten Haftung bevorzugt.
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Personengesellschaften — persdnliche Haftung
der Gesellschafter

Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GesbR)

Eine Erwerbsgesellschaft blrgerlichen Rechts entsteht durch einen Vertrag, in
dem sich zwei oder mehrere Personen zum gemeinschaftlichen Nutzen zusam-
menschlieBen (8§ 1175 ff ABGB: §& 178-188 UGB). Gesellschafter kénnen so-
wohl natlrliche wie auch juristische Personen sein. Die GesbR hat keine eigene
Rechtspersonlichkeit, d. h. sie ist als Gesellschaft nicht parteifahig, kann nicht
klagen oder geklagt werden. Geschafts- und parteifahig sind nur ihre Gesell-
schafter (daher kénnen z.B. Arbeitsvertrdge nur mit dem jeweiligen, personal-
aufnehmenden Einzel-Unternehmer oder einer bestimmten GmbH einer Bau-
ARGE bestehen). Es gibt keinen Gesellschaftskonkurs. Das der GesbR gewidmete
Vermégen steht im Miteigentum der Gesellschafter und bildet ein Sonderver-
mdgen, das vom Privatvermdgen der Gesellschafter zu trennen ist.

Praktische Bedeutung: Wichtige Anwendungsfille der GesbR sind vor allem
Arbeitsgemeinschaften von Bauunternehmen zur Ausfiihrung bestimmter
Bauprojekte, Joint-Ventures, Kartelle, Kooperationsvertrage und Zusammen-
schliisse von freiberuflich Tatigen (Rechtsanwalte, Ziviltechniker, Arzten u.a.).
Ebenso Syndikatsvertrage (= Vertrige, in denen die Gesellschafter als Ergéan-
zung zum Gesellschaftsvertrag Vereinbarungen iber bestimmte Verhaltenswei-
sen innerhalb der Gesellschaft treffen, vor allem bei der Stimmabgabe).

Haftung: Die Gesellschafter einer GesbR haften fiir Gesellschaftsverbindlich-
keiten mit dem gesamten Gesellschaftsvermégen und mit ihrem Privat-
vermdgen anteilig und solidarisch (gesamtschuldnerisch), d.h. jeder einzelne
Gesellschafter kann vom Glaubiger (bei Vertragsmangel oder Nichterfiillung)
oder Geschadigten (im Fall von Schadenersatz) auf die Gesamtforderungshéhe
geklagt werden; im Innenverhaltnis kann sich ein zahlender Gesellschafter dann
anteilsmaBig regressieren (Ruickgriffsanspruch gegen die anderen Gesellschaf-
ter nach deren Gesellschaftsquote geltend machen).



Geschéaftsfiihrung: Soferne der Gesellschaftsvertrag nichts anderes regelt, sind
alle Gesellschafter gemeinsam nach dem Mehrstimmigkeitsprinzip zur Ge-
schaftsfiihrung berechtigt und verpflichtet. Nur Arbeitsgesellschafter haben
kein Stimmrecht. Fiir die GesbR gelten generell keine Veroffentlichungspflich-
ten. Sie ist nicht im Firmenbuch einzutragen, der Gesellschaftsvertrag kann
auch mundlich abgeschlossen werden. Wer die Gesellschaft Dritten gegeniber
vertritt, bleibt ebenfalls der Gesellschaft Uberlassen. Eine GesBR kann nicht
Arbeitgeber sein, sondern jene Gesellschafterin (evtl eine JP) die einen AN auf-
genommen hat, ist AG (das wird aus § 178 UGB abgeleitet). In jiingster Zeit wird
in der Rechtswissenschaft aber fiir GesbR, die ein Unternehmen betreiben, die
analoge Anwendung des OG-Rechtes und damit die solidarische Haftung der
Gesellschafter einer GesbR behauptet.

Diese mangelnde Publizitat der Gesellschaftsverhaltnisse ist auch und vor allem
fir die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen sehr problematisch: Der
Gesellschaftsvertrag ist unbekannt, man weill nie genau, wer tatsichlich be-
rechtigt ist, die Geschaftsflihrung auszuliben, man hat keine genauen Daten
uber die finanzielle Lage der Gesellschaft. Aufgrund der groBen Vertrags- und
Formfreiheit der GesbR und der mangelnden Publizitit ist die Informations-
beschaffung in der GesbR fiir Betriebsrite (einer Gesellschafterin - denn die
GesBR ist ja niemals AG, s.0.) besonders schwierig. Existiert die GesbR nur als
Innengesellschaft, so erfahrt der Betriebsrat unter Umsténden nie von ihrem
Bestehen.

Eine GesBR, welche die Schwellenwerte des § 189 UGB Uberschreitet (Stand
2017:700.000 € Umsatzerlése pro Geschaftsjahr), muss sich ex lege (§ 8 Abs 3
UGB) als OG oder KG ins Firmenbuch eintragen lassen.

Offenen Gesellschaft (OG) und OEG

Der OG gehdren mindestens zwei Gesellschafter an, die gesamthandschaftlich
verbunden sind; jeder einzelne Gesellschafter haftet fiir die Gesellschafts-
schulden unbeschrinkt. Die OG ist im UGB in den §§ 105 ff geregelt und es
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gelten im Wesentlichen dieselben Bestimmungen wie fiir die ,alte” OHG. Die
0G ist rechtsfahig und kann jeden gesetzlich (z.B. gewerberechtlich) erlaubten
Zweck ausliben. Gesellschafter der OG kénnen sowohl natiirliche Personen als
auch juristische Personen sein. Das Vermdgen der OG steht im Gesamthand-
eigentum der Gesellschafter, d. h. die Gesellschafter kénnen nicht anteilma-
Big dartiber verfiigen (dies ist aber gesellschaftsvertrags-dispositiv, siehe § 124
UGB).

Die OG entsteht mit der Eintragung ins Firmenbuch und kann fir die Aus-
bung jeder erlaubten Tatigkeit gegriindet werden. Die OG steht somit auch den
Vertretern der freien Berufe (Arzte, Rechtsanwilte, Ziviltechniker, etc.), in der
Land- und Forstwirtschaft und fiir Kleingewerbetreibende unter 700.000 Jah-
resumsatz offen, weshalb die Erwerbsgesellschaften (OEG und KEG) Gberfliissig
werden. Allerdings besteht fir die bereits existierenden OHGs, OEGs und KEGs
keine Umbenennungsverpflichtung. Die Rechtsform der OG (frither OHG) ist in
Osterreich vor allem in mittelstindischen Familienunternehmen (Hand-
werke etc) verbreitet. Die OG ist beispielsweise dann eine geeignete Rechtsform,
wenn alle Gesellschafter im Unternehmen flihrend mitarbeiten wollen.

Die Rechtspersonlichkeit der OG ist seit der HGB-Novelle nicht mehr strit-
tig; als ,vollwertige JP" wird sie aber nach wie vor nicht angesehen. Die OG
ist rechtsfahig und kann unter ihrer Firma Rechte erwerben, Verbindlichkeiten
eingehen, klagen und geklagt werden. Es gibt auch einen Gesellschaftskonkurs.
Gegendiiber juristischen Personen besteht ein Unterschied u.a. darin, dass der
Haftungsfonds des Unternehmens um das Privatvermdgen der personlich haf-
tenden Gesellschafter erhéht wird.

Haftung: Die Gesellschafter der OG haften grundsétzlich unbeschrankt fir
die Verbindlichkeiten der Gesellschaft. Jeder einzelne Gesellschafter haftet
unmittelbar und solidarisch, d. h. jeder Gesellschafter kann fiir die ganze Schuld
vom Glaubiger in Anspruch genommen werden. Der Glaubiger hat die Wahl, ob
er die Gesellschaft allein oder alle Gesellschafter oder einzelne Gesellschafter in
Anspruch nimmt. Die Haftung erstreckt sich auf alle Gesellschaftsschulden,
die bis zum Ausscheiden des Gesellschafters entstanden sind (z.B. auch fiir Be-
triebspensions- und Abfertigungsanwartschaften).



Geschéaftsfiihrung und Vertretung: Nach dem Gesetz ist jeder Gesellschaf-
ter der OG im laufenden Geschaft zur Geschaftsfiihrung berechtigt (Einzelge-
schaftsfihrung). Gesellschaftsvertraglich kann aber auch anderes vereinbart
werden, z.B. dass nur alle Gesellschafter gemeinsam die Geschafte zu flihren
haben oder auch dass - mit Zustimmung aller Gesellschafter - die Geschéafts-
fiihrung an Dritte Uibertragen wird. Auch in diesem Falle bleibt aber die oberste
Entscheidung bei den Gesellschaftern, da der Dritte keine gesellschaftsrecht-
liche Stellung hat, sondern nur Beauftragter ist, dem die Geschaftsfihrungs-
befugnis wieder entzogen werden kann. Ublicherweise wird Geschaftsfiinrungs-
und Vertretungsmacht vor allem durch Prokura-Erteilung an Dritte Ubertragen.

Kontrolle: Es gibt kein eigenstidndiges Kontrollorgan, da grundsatzlich die
Gesellschafter selbst die Geschaftsflhrung und Vertretung der Gesellschaft
ubernehmen. Eine Kontrolle der Geschaftsfiihrung erfolgt demnach nur gegen-
seitig durch die Gesellschafter selbst.

Veroffentlichungspflichten: Die OG ist in das Firmenbuch einzutragen, erst
dann entsteht sie rechtswirksam und erlangt Rechtsfahigkeit (konstitutive Ein-
tragungswirkung). Eine Veréffentlichung des Jahresabschlusses ist nicht vorge-
sehen. Aus dem Firmenbuch kann man unter anderem folgende Informationen
uber eine OG erhalten: Sitz des Unternehmens, allfallige Zweigniederlassungen,
die Namen der vertretungsbefugten Personen, Prokuristen, sowie allfalliger
nicht-vertretungsbefugter, persénlich haftender Gesellschafter. Der Gesell-
schaftsvertrag ist wie bei der GesBR formfrei (nicht Schriftform gebunden;
keine Notariatsaktpflicht) und muss nicht beim Firmenbuch (Urkundensamm-
lung) eingereicht werden, was die Informationsbeschaffung erschwert.

Die seit dem Gesetz (iber eingetragene Erwerbsgesellschaften (ab 1991) fir
Freiberufler und ,Minderkaufleute” ermdglichten OEG gehen seit 2007 im
Recht der OG auf (sie gelten als 0G), diirfen den alten Rechtsformzusatz aber
weiter flihren.
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Kommanditgesellschaft (KG) und KEG

Die KG ist ebenso wie die OG eine Personengesellschaft. Grundsatzlich gelten
dieselben Vorschriften wie fiir die OG, mit dem wesentlichen Unterschied, dass
in der KG neben den persénlich haftenden Gesellschaftern (Komplemen-
tire) auch Gesellschafter, deren Haftung auf die Vermdgenseinlage be-
schrankt ist (Kommanditisten), beteiligt sind [Eselsbriicke: der Komplementar
haftet komplett]. Sie ist, von der Besonderheit der Kommanditisten-Haftungs-
beschrankung abgesehen, an die OG rechtlich angeglichen (§ 161 UGB). Die KG
ist so wie die OG rechtsfahig und kann fir jeden erlaubten Zweck einschlieB-
lich freiberuflicher und land- und forstwirtschaftlicher Tatigkeit gegriindet wer-
den. Ein Gesellschafter haftet aber jedenfalls unbeschrankt personlich fir die
Schulden der KG. Gesellschafter einer KG konnen neben physischen Personen
auch juristische Personen und Personenhandelsgesellschaften sein. Der An-
wendungsbereich der KG ist ahnlich wie jener der OG, jedoch ermdglicht die
Rechtsform der KG eine ,kapitalistische" Beteiligung als Gesellschafter an einer
Personenhandelsgesellschaft, ohne die weit reichende Konsequenz einer unbe-
schrankten persénlichen Haftung. Wie bereits dargestellt, gibt es fast dreimal
so viele KG wie OG. Eine haufige Sonderform der KG ist die GmbH & CoKG ,im
engeren Sinn" (siehe Seite 51).

Geschaftsfiihrung und Vertretung: Geschaftsfiihrung und Vertretung oblie-
gen grundsatzlich den Komplementaren. AuBergewdhnliche Geschafte jenseits
des ,gewdhnlichen Geschaftsbetriebs” bedlrfen zusatzlich der Zustimmung aller
Kommanditisten. Durch Vertrag konnte jedoch die Geschaftsfiihrung innerhalb
der Gesellschaft an Kommanditisten tibertragen werden (§ 163 UGB - hier zeigt
sich wieder, dass ein Blick in den Gesellschaftsvertrag bzw. ins Firmenbuch
meist unerlisslich ist). Es kdnnen Kommanditisten aber auch zu bloBen Hand-
lungsbevollmachtigten oder Prokuristen bestellt werden.

Kontrolle: Auch in der KG ist kein eigenstandiges Kontrollorgan vorgesehen,
da - zumindest in bezug auf die Vollhaftung der Gesellschafter - auch hier das
Prinzip der Selbstorganschaft gilt. Allerdings stehen - wie auch bei der OG - den
Gesellschaftern untereinander Kontrollrechte zu, insbesondere bedirfen auBer-



gewdhnliche Geschafte der Zustimmung aller Kommanditisten (kann vertraglich
aber eingeschréankt oder ausgeschlossen werden).

Veroffentlichungspflichten: Die KG ist in das Firmenbuch einzutragen, erst
dann entsteht sie rechtswirksam und erlangt Rechtsfahigkeit (konstitutive Ein-
tragungswirkung). Neben den fiir die OG einzutragenden Tatbestdnden sind zu-
satzlich die Namen der Kommanditisten sowie die Hohe deren Vermdgenseinla-
gen einzutragen - jedoch nicht (im Gegensatz zu Kapitalgesellschaften), ob und
wieviel tatsdchlich an Einlage geleistet wurde. Jahresabschliisse von KG werden
nicht verdffentlicht.

Die seit dem Gesetz lber eingetragene Erwerbsgesellschaften (ab 1991) fir
Freiberufler und ,Minderkaufleute” ermdglichten KEG gehen seit 2007 im
Recht der KG auf (sie gelten als KG), diirfen den alten Rechtsformzusatz aber
weiter flihren.

GmbH & Co KG und (selten) AG & Co KG

Die GmbH & Co KG (sehr selten anzutreffen ist die Variante AG & Co KG) ist
eine atypische Gesellschaftsform, die vom Gesetzgeber nicht ausdriicklich vor-
gesehen ist. Diese Verbindung zweier Rechtsformen - der GmbH und der KG
- wurde und wird vor allem zur Umgehung der steuerlichen Doppelbelastung
von Kapitalgesellschaften (Korperschaftssteuer, Einkommensteuer) gewahlt:
Es werden die Vorteile der Personengesellschaft (keine Kérperschaftssteuer)
mit den Vorteilen der GmbH (nur beschrankte Haftung der Gesellschafter)
verbunden, indem der einzige Komplementar (Vollhafter) der KG eine GmbH
ist. Wie oben erwdhnt kann ja Gesellschafterin einer Personengesellschaft
(aber auch von Kapitalgesellschaften) sowohl eine natiirliche wie auch eine
juristische Person sein.

Die Geschaftsfithrung und Vertretung der GmbH & Co KG (,im engeren
Sinn") obliegt in aller Regel der Komplementérin ,GmbH" und damit deren Ge-
schaftsfiihrern (anders kdnnte es nur bei einer ,GmbH & Co KG im weiteren
Sinn" sein, wo neben der GmbH noch andere, natirliche Personen Komple-
mentére sind, was praktisch selten vorkommt).
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Die Bedeutung der GmbH & Co KG im Wirtschaftsleben ist riicklaufig, da die
steuerrechtlichen Vorteile (Wegfall der Kérperschaftssteuer) durch zahlreiche
Steuerrechtsnovellen (insbes. ,Gruppenbesteuerung” seit 2005) insofern ab-
geschwécht wurden, als Kapitalgesellschaften im Bereich der Kérperschafts-
steuer nicht mehr nachteilig behandelt werden und Gewinne mit Verlusten
innerhalb einer Unternehmensgruppe (Konzern) kompensiert werden kénnen.
Eine gewisse Bedeutung besteht in Gestalt der Publikums-KG (auch Abschrei-
bungs-KG genannt): Es gibt eine groBe Zahl von Kommanditisten, die sich
nur als Anlagegesellschafter zur Risikofinanzierung von Projekten beteiligen.
Sie haben nur steuerliche Abschreibungsinteressen und stehen einem Kapi-
tal-Gesellschafter wohl naher als einem (im Regelfall persénlich engagierten)
Personengesellschafter.

Mitbestimmung: Wenn die Zahl der AN der (im Regelfall) Alleinkomplementa-
rin GmbH und der KG zusammengerechnet 300 (ibersteigt, dann besteht geman
§ 29 GmbHG Aufsichtsratspflicht und der BR bzw. ZBR ist entsendungsberech-
tigt. Bsp: Die Gesellschafterin GmbH hat 2 Arbeitnehmerlnnen, die KG hat 299
Arbeitnenmerlnnen (siehe Gagawczuk u.a., Der Aufsichtsrat [2011], S. 59).

Genossenschaft (Gen)

Genossenschaften werden definiert als Kérperschaften ,von nicht geschlos-
sener Mitgliederzahl, die im Wesentlichen der Férderung des Erwerbs
oder der Wirtschaft ihrer Mitglieder dienen” (§ 1 GenG). Die Genossenschaft
(Gen) zielt somit nicht auf erwerbswirtschaftlichen Gewinn, sondern auf die
Forderung ihrer Mitglieder (v.a. wirtschaftliche Unterstiitzung, z.B. Erleichte-
rungen durch gemeinsamen Rohstoffeinkauf, Verbilligung von Baukosten). Sie
hat, im Gegensatz zu GmbH und AG, kein starres, gesetzlich vorgeschriebenes
Grundkapital. In den Statuten kann die Mitgliedschaft zur Gen auf einen be-
stimmten Personenkreis eingeschrinkt werden (z.B. Landwirtschaftsgenossen-
schaften).

Genossenschaften haben eigene Rechtspersonlichkeit, die unabhdngig vom
Mitgliederwechsel besteht. Die Genossenschaft hat teils personalistische, teils



kapitalistische Elemente ; im Wirtschaftsleben steht sie den Kapitalgesellschaf-
ten jedoch weitaus ndher als den Personengesellschaften. In der ésterreichischen
Wirtschaft sind Genossenschaften vor allem im Bereich der Landwirtschaft

(z.B. Raiffeisen), im Kreditsektor (z.B. Volksbanken) und bei gemeinniitzigen
Bauvereinigungen anzutreffen. Genossenschaften sind durchaus ein groBer
Wirtschafts- und Machtfaktor in Osterreich. Durch die straffe Verbandsorga-
nisation im Genossenschaftswesen wird die Wettbewerbsfahigkeit gestarkt, die
Genossenschaften werden kommerzialisiert.

Haftung: Im Hinblick auf die Haftung der Genossenschafter fiir Schulden der
Genossenschaft kdnnen drei Arten von Genossenschaften unterschieden
werden:

» Gen mit unbeschrankter Haftung,
» Gen mit beschrankter Haftung (in der Regel doppelter Geschéftsanteil),
» Gen mit Geschaftsanteilshaftung (Konsumvereine).

In der Praxis kommen Uberwiegend Genossenschaften mit beschrankter Haf-
tung vor, weil die weitergehende Haftungsbeschrankung der Genossenschaften
mit Geschaftsanteilshaftung nur fiir jene Konsumvereine zuldssig ist, die ihre
gesamte Tatigkeit ausschlieBlich auf inre Mitglieder beschranken.

Geschéaftsfiihrung und Vertretung: Gen sind juristische Personen mit per-
sonalistischen Elementen. Zum einen existiert die Genossenschaft als Rechts-
person unabhdngig von ihren Mitgliedern, und die unternehmerische Tatigkeit
erfolgt durch Organe (Vorstand, Aufsichtsrat, Generalversammlung). Zum an-
deren missen aber alle Organe durch Genossenschafter besetzt werden (,einge-
schrénkte Drittorganschaft”). Zur Geschaftsfihrung und Vertretung der Gen ist
der Vorstand berufen. Dieser wird je nach Statut von der Generalversammlung
(Regelfall) oder dem Aufsichtsrat gewahlt. Der Vorstand hat die Weisungen der
Generalversammlung zu befolgen.

Kontrolle: Die Uberwachung der Geschaftsfiihrung erfolgt einerseits durch die
Generalversammlung, das hochste Organ der Genossenschaft. Die Generalver-
sammlung kann auch bindende Weisungen an den Vorstand erteilen (dhnlich der
GmbH). Zum anderen wird der Vorstand durch den Aufsichtsrat kontrolliert, der
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jedenfalls dann einzurichten ist, wenn die Gen dauernd mindestens 40 Arbeitneh-
merlnnen beschaftigt. In den §§ 24 bis 24e GenG ist das Aufsichtsorgan dhnlich
geregelt wie im GmbHG; allerdings ist der Aufsichtsrat einer kleinen Gen (unter
40 AN) im Gegensatz zum freiwilligen Aufsichtsrat der GmbH nicht mitbestimmt.

Das Rechnungswesen von Gen wird im Rahmen der gesetzlichen Revision durch
einen Revisionsverband kontrolliert (GenossenschaftsrevisionsG 1997). Der
Rechnungsabschluss der Gen muss in der Generalversammlung bekannt ge-
macht und dem Aufsichtsrat vorgelegt werden.

Verdffentlichungspflichten: Genossenschaften sind ins Firmenbuch einzu-
tragen, wodurch grundlegende Informationen z.B. liber Sitz, vertretungsbefug-
te Personen, Hohe des Geschaftsanteils, Art der Haftung der Genossenschafter
offentlich zugénglich sind. MittelgroBe und groBe Genossenschaften (siehe
§ 221 HGB; § 22 Abs. 6 GenG) missen auch den Jahresabschluss beim Firmen-
buchgericht hinterlegen und somit veréffentlichen, wobei fiir mittelgroBe Ge-
nossenschaften gewissen Erleichterungen vorgesehen sind.

Verein

§ 1 Abs 1Vereinsgesetz 2002 (VerG) definiert den Verein als,...ein freiwilliger, auf
Dauer angelegter, aufgrund von Statuten organisierter Zusammenschluss
mindestens zweier Personen zur Verfolgung eines bestimmten
gemeinsamen, ideellen Zwecks. Der Verein genieBt Rechtspersonlichkeit.”
Daneben gibt es noch einige wenige gewinnorientierte ,Wirtschaftsvereine”
nach dem Vereinspatent 1852. Es werden aber immer mehr ideelle Vereine auch
wirtschaftlich tatig und flihren Unternehmen und Betriebe, allerdings mit einem
letztlich ideellen Endzweck (z.B. Rotes Kreuz, OAMTC und ARBO, Alpenverein,
Industriellenvereinigung). Als Arbeitgeber-Rechtsform hat der Verein groBe
Bedeutung in folgenden Branchen und Lebensbereichen: Soziale Dienstleis-
tungen, Gesundheit/Wellness, Kunst und Kulturmarketing, Wissenschaft und
Forschung, Bildung, Religion, Politik, Interessenvertretung und Lobbying, Sport
und Freizeit, Férderorganisationen (z.B. Wohltatigkeitsorganisationen, Studen-
ten- oder Jugendverbindungen). Der BAGS- und der BABE-Kollektivvertrag (fuir



Gesundheits- und Sozialberufe bzw. fiir Erwachsenenbildungs-Institutionen)
sind Zeichen der steigenden Relevanz des Vereins in der Dienstleistungsge-
sellschaft. Sind mehrere Vereine unter einem ,Dach" zusammengefasst, ist es
tiblich, diese tibergeordnete Organisation (meist selbst ein Verein) als ,Verband"
oder ,Dachverband” zu bezeichnen.

Der ideelle Verein darf nicht auf Gewinn ausgerichtet sein, was aber nicht aus-
schlieBt, dass einzelne Mitglieder von Vereinsorganen - v.a. Vorstands- oder
Geschaftsfiihrungsmitglieder - hohe Gehélter beziehen. Auch diirfen nach der
Rechtsprechung des VfGH den Vereinsmitgliedern wirtschaftlich werthafte
Vereinsleistungen angeboten werden.

Der Verein entsteht als JP am Tag nach unbeeinspruchtem Ablauf der vier-
wdchigen Frist, binnen der die Vereinsbehérde (in groBeren Stadten meist die
Bundespolizeidirektion, sonst die Bezirkshauptmannschaft) die von den ,Pro-
ponenten” - diese kdnnen natirliche oder juristische Personen sein - schriftlich
angezeigten Statuten auf ihre Gesetzeskonformitat gepriift hat. Die bloBe An-
zeige bzw. Anmeldung (,Anmeldesystem) geniigt also bei Gesetzeskonformitat
(nur auf Verlangen wird ein Bescheid ausgestellt) und sodann darf der Verein
seine Tatigkeit aufnehmen. Beim Bundesministerium fiir Inneres (BMI) ist ein
zentrales Vereinsregister (ZVR) eingerichtet; jeder Verein muss im Schrift-
wechsel und bei Verdffentlichungen seine ZVR-Zahl angeben. Fir interne Strei-
tigkeiten hat der Verein eine Schlichtungsstelle zu benennen. Jeder kann seit
dem 1. Januar 2006 gebihrenfrei tber das Internet im Zentralen Vereinsregis-
ter nach Vereinen mit einem bestimmten Namen oder der Vereinsregisterzahl
suchen. Nach der Bundesabgabenordnung wird unter engen Voraussetzungen
von der Finanzbehorde Gemeinniitzigkeit, Mildtatigkeit oder kirchliche Zwecke
zugestanden, was bestimmte Beglinstigungen, wie beispielsweise steuermil-
dernde Spenden zur Folge hat.

Haftung: Nach dem Trennungsgrundsatz sind - anders als bei der Genossen-
schaft - die Rechtssphéren des Vereins und die seiner Organwalter bzw. Organ-
mitglieder (Obmann/Qbfrau bzw. Prisidentin; GF, Vorstandsmitglieder, etc) und
Mitglieder streng auseinander zu halten. § 23 VerG bestimmt lapidar: ,Fiir
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Verbindlichkeiten des Vereins haftet der Verein mit seinem Vermégen.
Organwalter und Vereinsmitglieder haften personlich nur dann, wenn sich
dies aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder aufgrund personlicher
rechtsgeschiftlicher [idR vertraglicher] Verpflichtung ergibt.”

Geschiaftsfiihrung und Vertretung: Jeder Verein muss zumindest drei Organe
aufweisen: Eine Mitgliederversammlung (oft Haupt- oder Generalversamm-
lung genannt; Vorsitzende/r dieses Organs ist oft die/der sogenannte ,Obmann/
Obfrau"), ein Leitungsorgan (das sich hiufig gemaB Statuten in Vorstand und
Geschiftsfiihrung aufspaltet) und mindestens 2 Rechnungspriifer. Die Kom-
petenzen dieser Organe, die Zeichnungsberechtigungen usw. kdnnen hdchst
unterschiedlich geregelt sein (vgl. § 3 Abs 2 Z 7 VerG); wer welche Geschafts-
fiihrungs- und Vertretungskompetenzen hat, ist v.a. aus den Statuten ersicht-
lich. Weil die Privatautonomie der Griinder bzw. anschlieBender Mitgliederver-
sammlungen aufgrund der geringen Vorgaben des VerG sehr weit geht, ist es
fiir AN und BR eines Vereins von wesentlicher Bedeutung, die aktuellen Statu-
ten zu kennen.

Zahlreiche Vereine beziehen einen wesentlichen Teil ihrer Einnahmen aus Sub-
ventionen bzw. (6ffentlichen) Férderungen, weshalb die Rechtsgrundlagen
dieser Férderungen und die Qualitdt der Kontrolle ihrer rechtmaBigen, wirt-
schaftlichen und zweckmiBigen Verwendung (§ 3 Abs 2 Z 3 und Z 4 VerG
muss der Vereinszweck und die Finanzmittelaufbringung in den Statuten
enthalten sein) auch fir die Sicherheit der Arbeitsplatze Bedeutung hat.

Kontrolle und Rechnungslegung: Neben den erwdhnten Rechnungsprifern
ist manchmal eine Kontrolle durch den/die Subventionsgeberin oder eine
6ffentlich-rechtliche Kontrollinstanz des Fordergebers gesetzlich vorgesehen
(z.B. Rechnungshof; Kontrollamt der Stadt Wien 0.4.). Einen Aufsichtsrat, der
von der Mitgliederversammlung beschickt wird, muss der Verein dann haben,
wenn die Statuten dies vorsehen; auch hierauf haben dominante Fordergeber
mitunter Einfluss. Beschaftigt der Verein zwei Jahre lang im Durchschnitt mehr
als 300 AN, dann gilt wie bei der GmbH, der Gen usw. die Drittelbeteiligung
durch vom BR oder ZBR entsandte AN-Vertreterlnnen (8 5 Abs 4 VerG). Die
Aufgaben des Aufsichtsorgans sowie die Rechte und Pflichten der Aufsichts-



ratsmitglieder richten sich in erster Linie nach den Vereinsstatuten. Gewisse
Mindest-Uberwachungskompetenzen gegeniiber der Geschiftsfiihrung
(dem oder den Leitungsorgan/en) missen aber nach herrschender Lehre un-
abhdngig von einer statutarischen Festlegung gegeben sein: Entgegennahme
und Priifung von Berichten der Geschaftsfiinrung; Einberufung auBerordent-
licher Mitgliederversammlung bei gravierenden (finanziellen) Vorkommnissen;
Prifung geplanter auBerordentlicher GeschaftsfiihrungsmaBnahmen; u.a.

Rechnungswesen und Verd6ffentlichung: GroBe Vereine (mehr als 1 Mio
€ Einnahmen bzw. Ausgaben) sind zur Aufstellung von Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung (einfacher Jahresabschluss) verpflichtet. Bei Publikums-
spenden von mehr als 1 Mio. € oder Einnahmen bzw. Ausgaben von mehr als
3 Mio € ist der erweiterte Jahresabschluss mit ,Anhang” (Erlduterungen und
Angaben zur Bilanz: §§ 236 ff UGB) von einem unabhéngigen Wirtschafts-
priifer zu prifen (daher ,Spendenvereine” ab 1 Mio). Sonderregelungen gibt
es flir Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit und Sparkassenvereine - die
Sparkassen selbst sind allerdings keine Vereine, sondern Anstalten. Veroffent-
lichungspflichten (Firmenbuch-Eintragungen und -Hinterlegungen) wie bei
Genossenschaften oder Kapitalgesellschaften bestehen nicht; der Gesetzgeber
vertraut auf die Selbstkontrolle der Vereine.

Privatstiftung

Eine Privatstiftung ist ,ein Rechtstriger, dem vom Stifter ein Vermo-
gen gewidmet ist, um durch dessen Nutzung, Verwaltung und Ver-
wertung der Erfiillung eines erlaubten, vom Stifter bestimmten Zwecks
zu dienen; sie genieBt Rechtspersonlichkeit und muss ihren Sitz im
Inland haben." (§ 1 Abs 1 PSG). Mit dem Privatstiftungsgesetz (PSG), das
am 1.9.1993 in Kraft getreten ist, wurde in Osterreich erstmals gesetzlich
ermdoglicht, eine Stiftung zu anderen als gemeinnitzigen oder mildtdtigen
Zwecken zu errichten. Ziel dieses Gesetzes war es, den Abfluss von Vermdgen
an Stiftungen im Ausland - insbesondere in Liechtenstein und der Schweiz
- zu verhindern.
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Aus diesem Grund wurden Privatstiftungen hinsichtlich der Zufliisse und Aus-
schittungen vom Gesetzgeber auch besonders steuerbegiinstigt (diese Be-
glnstigungen wurden in den letzten Jahren aber wieder reduziert). Die Privat-
stiftung darf keine gewerbsméaBigen Tatigkeiten auBer bloBen Nebentdtigkeiten
ausiiben, darf keine Geschaftsflihrung einer Handelsgesellschaft Gbernenmen
und auch nicht personlich haftender Gesellschafter einer Personengesellschaft
oder einer eingetragenen Erwerbsgesellschaft sein. Grundsatzlich eignet sich
die Privatstiftung fir vielfaltige Zwecksetzungen (z.B. Vermégensverwal-
tung, gemeinnitzige Zwecke, Mitarbeiterbeteiligungen, Konzernholding).

Haftung: Die Privatstiftung ist eine eigentiimerlose, mit Rechtspersonlich-
keit ausgestattete Vermogensmasse; sie ,gehort sich selbst” Bei Griindung
muss das Stiftungsvermdgen mindestens 70.000 Euro betragen. Dieser Wert
ist aber nicht als fixes ,Grundkapital” gedacht, sondern kann vollstandig auf-
gebraucht werden. Glaubigern der Privatstiftung haftet grundsatzlich nur das
Stiftungsvermdégen. Der Stiftungsvorstand ist verpflichtet, Leistungen an Be-
glnstigte nur soweit zu erbringen, als dadurch Glaubigeranspriiche nicht ge-
schmélert oder gefahrdet werden.

Geschéaftsfiihrung und Vertretung: Der Stifungsvorstand verwaltet und
vertritt die Privatstiftung und sorgt fiir die Erflillung des Stiftungszwecks. Er
muss aus mindestens drei Mitgliedern bestehen, wobei zwei Mitglieder ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben missen. Ein durch die Privatstiftung
Begiinstigter, dessen Ehegatte sowie Personen, die mit dem Beglnstigten in
gerader Linie oder bis zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt sind sowie
juristische Personen kdnnen nicht Mitglieder des Stiftungsvorstands sein. Die
Mitglieder des Stiftungsvorstandes haften der Privatstiftung fiir den aus einer
schuldhaften Pflichtverletzung entstandenen Schaden.

Kontrolle: Die Kontrolle wird in der Privatstiftung einerseits maBgeblich durch
das Gericht wahrgenommen, das umfassende Kompetenzen unter anderem
hinsichtlich der Bestellung von Mitgliedern von Stiftungsorganen oder etwa be-
zuglich der Anordnung einer Sonderpriifung hat. Ein Aufsichtsrat ist zwingend
vorgeschrieben, wenn die Anzahl der Arbeitnehmerlnnen der Privatstiftung 300
Ubersteigt oder die Privatstiftung als Holding von Gesellschaften bzw. Genos-



senschaften mit insgesamt mehr als 300 Arbeitnehmern tatig ist und sich ihre
Tatigkeit nicht nur auf die Verwaltung von Unternehmensanteilen beschrankt
(§ 22 PSG). Da § 110 ArbVG fir Privatstiftungen sinngemaB wie fiir GmbH zur
Anwendung gelangt, ist die Mitbestimmung der Arbeitnehmerlnnen im
Aufsichtsrat, auch wenn dieser freiwillig (in der Stiftungserklarung) eingerich-
tet wird, gesichert. Die allgemeinen Mitwirkungsrechte gemaB ArbVG stehen
in diesem Fall auch Betriebsrédten in Privatstiftungen in vollem Umfang zu.

Rechnungslegung, Ver6ffentlichung: Die Privatstiftung ist ins Firmenbuch
einzutragen. Fur die Rechnungslegung und Abschlusspriifung gelten die allge-
meinen Grundsatze des UGB inklusive der Bestimmungen Uber den Konzernab-
schluss und den Konzernlagebericht. Wie beim Verein bestehen keine Veroffent-
lichungspflichten.

Europdische Genossenschaft (SCE), Europdische wirtschaft-
liche Interessenvereinigung (EWIV) und Europiische Aktien-
gesellschaft (SE)

Diese drei ,unionsrechtlichen” Rechtsformen wurden 1995 (EWIV-Ausfiihrungs-
gesetz) bzw. 2004/2006 (SE Gesetz 2004, SCE Gesetz 2006) in das Gsterreichi-
sche Gesellschaftsrecht tibernommen (,inkorporiert”). Bestimmend sind also die
einschldgigen Verordnungen und Richtlinien der EU.

Wahrend die EWIV eine Art Genossenschaft bzw. ARGE (Arbeitsgemeinschaft;
Joint Venture) mit personengesellschaftlichen Elementen ist, handelt es sich bei
der SCE (Societas Cooperativa Europaea) um eine echte supranationale Genos-
senschaft. Die SE ist der Aktiengesellschaft gleich zu halten, kann aber als duales
oder monistisches System strukturiert sein (s. unten).

Die Grundlagen der Mitbestimmung sind bei allen drei ,europdischen Gesell-
schaftsformen” jener der europdischen Aktiengesellschaft nachgebildet: Die
8§ 208 bis 257 ArbVG regeln gemaB dem ,Vorher-Nachher-Prinzip”, dass die
Mitbestimmungsqualitdt im Aufsichtsorgan nicht unter das innerstaatliche
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Niveau sinken darf. Nahere Ausfiihrungen zur Mitbestimmung in diesen
supranationalen Gesellschaftsformen finden sich im Skriptum WRM 06.

Die EWIV ist also eine europdische Gesellschaftsform und dient der grenziiber-
schreitenden Zusammenarbeit von Unternehmen. Sie soll die wirtschaftliche
Tatigkeit ihrer Mitglieder erleichtern und entwickeln und hat nicht den Zweck,
Gewinn fur sich selbst zu erzielen. Die EWIV darf nur Hilfstatigkeiten fiir die
Unternehmen ausiiben. Sie darf daher keine Konzernleitungsfunktion fir ihre
Mitglieder Ubernehmen, insbesondere keine Anteile an Mitgliedsunternehmen
halten. Aufgrund der Beschrankung der méglichen Aktivitaten einer EWIV auf
Hilfstatigkeiten ist nicht zu erwarten, dass diese Gesellschaftsform besonders
groBe Bedeutung in Osterreich erlangen wird (30 in das dsterreichische Firmen-
buch eingetragen; Stand 2009).

Voraussetzung flr die Griindung einer Europdischen Aktiengesellschaft
(Societas Europaea — SE) ist die so genannte Zwischenstaatlichkeit, was bedeu-
tet, dass die beteiligten Unternehmen (mindestens 2) in mehr als einem EU-Land
tatig sind. Als Griindungsformen sind zuldssig: Verschmelzung von zwei oder
mehreren AGs aus mindestens zwei Mitgliedstaaten, SE-Holding-Griindung,
SE-Tochtergriindung und Umwandlung einer nationalen AG in eine Euro-
paische Aktiengesellschaft (SE). Das Mindestgrundkapital einer Européischen
Aktiengesellschaft betrdgt € 120.000.

Fir die Fihrung und Organisationsstruktur einer Europdischen Aktiengesell-
schaft kdnnen die Griinder zwischen dem uns bekannten dualen Organisations-
modell (Aufsichtsrat /Vorstand) und dem monistischen System (,,Boardsys-
tem") wihlen, in dem Kontrolle und Fiihrung der Gesellschaft in einem einzigen
Verwaltungsorgan, dem so genannten Verwaltungsrat zusammengefihrt ist. In
Osterreich hat der Verwaltungsrat einer Europaischen AG geschiftsfiinrende
Direktoren zu bestellen, die im Regelfall nicht so selbststandig agieren kdnnen
wie ein Vorstand in einer Aktiengesellschaft.

Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Aktiengesellschaft
beruht im Wesentlichen auf ein Verhandlungsmodell (3hnlich wie beim EBR),
das nach dem ,Vorher-Nachher-Prinzip” aufgebaut ist. Ziel ist es, dass sich



Unternehmensfiihrung und Arbeitnehmervertretung auf ein Modell der Mitbe-
stimmung einigen, wobei im Falle der Nichteinigung als Auffangregelung das
Mitbestimmungsmodell jener beteiligten Gesellschaft mit dem héchsten Mit-
bestimmungsniveau zur Anwendung kommt. Eine Minderung bestehender Mit-
bestimmungsrechte ist nur in Ausnahmefallen méglich. Wichtig ist weiters der
Umstand, dass eine SE erst dann in das Firmenbuch eingetragen werden kann,
wenn entweder eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer ge-
schlossen worden ist oder die Anwendung der Auffangregeln zur Anwendung
kommen.

Der Europédische Gewerkschaftsbund EGB und sein Forschungsinstitut ETUI
bieten aktuelle Informationen und Tipps zur SE-Mitbestimmung auf folgender
Website an: http://de.worker-participation.eu
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Das oOsterreichische Gesellschaftsrecht kennt drei Typen von Kapitalgesellschaf-
ten: AG, GmbH und SE. Mitunter wird auch noch der groBe Versicherungsver-
ein auf Gegenseitigkeit dazu gezahlt. Weil aber der Betrieb eines inlandischen
Unternehmens unter ausldndischer Rechtstragerschaft uU zuldssig ist (siehe
Kapitel 1.2.), sind hierzulande vereinzelt auch weitere, EU-rechtlich anerkann-
te Formen von Kapitalgesellschaften anzutreffen. De facto kdnnen weiters die
Kombinationsformen GmbH & Co KG und AG & Co KG als ,versteckte Kapital-
gesellschaften” bezeichnet werden, weil ja Haupt- oder Alleingesellschafterin
der Personengesellschaft (KG) eine Kapitalgesellschaft ist (siehe 4.4).

Der strukturelle Aufbau von Kapitalgesellschaften und die Kompetenzen
ihrer 3 bzw. 4 Organe (Haupt- bzw. Generalversammlung/Geschaftsfiihrungs-
organ/Aufsichtsrat/evtl. Abschlusspriifer) werden im Skriptum WRM 2 (Helmut
Gahleitner) naher dargestellt. In diesem Skript finden sich auBerdem Informa-
tionen zum Corporate Governance Kodex (CGK), der seit 2002 als ,Verhaltens-
standard” eine gewisse Bedeutung erlangt hat.

Das Wesen von Kapitalgesellschaften wurde schon unter 1.1 grundsatzlich
dargestellt: Die Kapitalgesellschaft gehdrt nicht den Gesellschaftern sondern
sich selbst; die Gesellschafter haften nur mit ihrer Einlage auf das Grund- bzw.
Stammkapital. Kapitalgesellschaften zeichnen sich durch folgende gemeinsame
Merkmale aus:

» Eigenschaft als juristische Person mit Rechtsfahigkeit, Parteifahigkeit; Be-
stand der Kapitalgesellschaft ist unabhangig von ihren Mitgliedern; Delikts-
fahigkeit nach VerbandsverantwortlichkeitsG (s. 1.3);

» mehrteiliger Griindungsvorgang (Abschluss des Gesellschaftsvertrags, Fest-
stellung der Satzung durch notarielle Beurkundung, Eintragung in das Fir-
menbuch);

» Kapitalaufbringungs- und Erhaltungsvorschriften fiir das Stamm- oder
Grundkapital

» Vertretung und Geschaftsfiihrung auch durch Nichtgesellschafter (Fremd-
organschaft);



»  Willensbildung folgt dem Mehrheitsprinzip nach den Quoten der Kapitalanteile
(Einschrankungsmaglichkeiten: Vorzugsaktien ohne Stimmrecht; Vinkulierung)

» keine unmittelbare Haftung der Mitglieder gegeniiber Gesellschaftsglaubi-
gern und keine oder nur sehr eingeschrankte (z.B. im Griindungsvorgang)
mittelbare Durchgriffshaftung auf die Gesellschafter; jedoch volle Haftung
der Gesellschaft mit ihrem gesamten Gesellschaftsvermdgen (Trennungs-
prinzip).

In der Regel ist eine Kapitalgesellschaft nach Leistung der Einlage auf ihr
Grund- oder Stammkapital ,an der Person ihrer Mitglieder (Gesellschafter,
Aktionare) nicht mehr interessiert”, da die Gesellschafter fir Gesellschafts-
verbindlichkeiten weder mit ihrem Vermdgen einzustehen haben, noch irgend-
welche Dienste gegenlber der Gesellschaft zu erbringen haben. Das ist wohl
der bedeutsamste Gegensatz zur Personengesellschaft.

Weil den Anteilseignern oder Investoren mangels Privathaftung der Untergang
der Kapitalgesellschaft nicht (unmittelbar) wehtut, muss das Verbot der
Einlagenriickgewahr und das Prinzip der Kapitalaufbringung und -erhaltung
fur einen gewissen Glaubigerschutz sorgen; daneben gibt es in der 10, im URG,
im StGB usw. zusatzliche Vorschriften, die dem Glaubigerschutz dienen. Zu-
dem wird mit den ausfihrlichen Vorschriften der 88 189 - 283 UGB (,Rech-
nungslegung” = Bilanzregelungen; diese gelten aber nicht nur flr Kapitalge-
sellschaften, sondern kniipfen an die wirtsch. GroBe eines Unternehmens an)
angestrebt, jederzeit ein mdglichst realitdtsnahes Bild der Finanz-, Ertrags-
und Wirtschaftslage der Gesellschaft zu gewdhrleisten. Selbstverstandlich
ist nicht nur das Grund-/Stammkapital einer GmbH oder AG fiir deren Wert und
Kreditwiirdigkeit (Bonitdt) ausschlaggebend. Stérker bestimmend sind diverse
Kennzahlen aus den Quartals- und Jahresbilanzen (siehe Skriptum WRM 3),
Vorschaurechnungen (inkl. Berichte an den Aufsichtsrat) und andere, bran-
chenabhangige Bewertungskriterien, die seriés nur im Rahmen einer ,,Due-
Diligence-Priifung” festgestellt werden kdnnen.

Aufgrund der kapitalgesellschaftstypischen Drittorganschaft (die Gesellschaf-
ter fiihren nicht selbst und gemeinschaftlich die Geschafte, sondern bestimmen
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einen/mehrere von ihnen dazu oder stellen auBenstehende Dritte an) resultiert
im Verhaltnis Anteilseigner/Gesellschafter - Geschiftsleiter das sogenannte
«Principal-Agent-Problem”. Insbesondere im Kapitalgesellschaftsrecht, aber
auch bei Vereinen, polit. Parteien, usw. wird das Auseinanderdriften von
Eigentiimer-Willen und Geschiftsfiihrer-Handeln schon seit langem unter
diesem Schlagwort diskutiert; Informationsasymmetrie wird als Haupt- und
Ausgangsproblem geortet: Die Vorstandsmitglieder (AG) bzw. Geschaftsfiihrer
(GmbH) wissen mehr Uber die Lage, aber auch Gber die Geschéftschancen und
-gefdhrdungen der Gesellschaft als die Eigner. Nicht zuletzt das Organ Auf-
sichtsrat soll dazu dienen, diese Informationsliicke zu schlieBen.
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Nach & 1 AktG ist die AG ,eine Gesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit,
deren Gesellschafter mit Einlagen auf das in Aktien zerlegte Grundkapital
beteiligt sind, ohne personlich fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu
haften."

Die AG ist eine juristische Person und tritt als solche im Rechtsleben selbststéndig
auf. Gesellschafter einer AG (Aktionire) kénnen natiirliche und juristische Perso-
nen sowie Personenhandelsgesellschaften sein. Die AG ist eine Kapitalgesellschaft,
deren Grundkapital in Aktien zerlegt ist und mindestens 70.000 Euro betragen
muss. Aktien sind Wertpapiere, die leicht ibertragbar sind, insbesondere wenn die
AG an der Borse notiert. Mit einer AG kann jeder erlaubte Unternehmensgegen-
stand verfolgt werden, auch ideelle Zwecke. Die Rechtsform der AG eignet sich
besonders flir GroBunternehmen und bietet die Mdglichkeit der einfachen Eigen-
kapitalaufbringung Gber die Borse oder aber Gber Investoren (z.B. Hedgefonds,
Investmentfonds, Sanierungsgesellschaften), denen man nicht die umfangreiche-
ren Gesellschafterrechte wie bei einer GmbH einrdumen mochte. Auch als operativ
tatige oder bloB Anteile verwaltende (,Holding") Konzernleitungsgesellschaft
(Mutter), die meist GmbH-Téchter beherrscht, eignet sich die AG: In den General-
versammlungen der Tochter ist die AG Haupt- oder Alleingesellschafterin und kann
den dortigen GF Weisungen erteilen (§ 20 GmbHG), was gegeniiber AG-Téchtern
nicht zuldssig ware (§ 70 AktG: Der Vorstand, also die Vorstandsmitglieder haben
unter eigener Verantwortung die Gesellschaft zu leiten).

Haftung: Die Aktiondre einer AG haften fiir Schulden der Gesellschaft nicht
personlich mit ihrem Privatvermégen, sondern nur mit ihrer Einlage. Glaubiger
der AG konnen daher nur auf das Vermdgen der Gesellschaft als Haftungsmasse
greifen.

Geschaftsfithrung und Vertretung: Die Geschaftsfiihrung und Vertretung der
AG obliegen dem ein- oder mehrkdpfigen Organ Vorstand. Die Bestellung und
Abberufung der Vorstandsmitglieder erfolgt durch den Aufsichtsrat der AG mit
.doppelter Mehrheit" (siehe WRM 02). Mitglieder des Vorstandes missen nicht
gleichzeitig Aktionare des Unternehmens sein (Drittorganschaft). Der Vorstand
kann aus einer Person oder mehreren Personen bestehen - die Zahl und Zu-
sammensetzung richtet sich nach der Satzung. Die Aufgabenverteilung inner-



halb des Vorstands wird, sofern sie nicht in der Satzung festgelegt ist, durch den
Aufsichtsrat oder subsididr durch den Vorstand selbst in einer Geschaftsordnung
geregelt. Der Vorstand fiihrt die Geschafte der AG in eigener Verantwortung.
Er unterliegt beziiglich der Geschaftsfiihrung keinen Weisungen des Eigen-
tiimers. Neben der Vorgaben der Satzung (v.a. Unternehmenszweck und -gegen-
stand) hat er, ebenso wie die Aufsichtsratsmitglieder, mit der ,Sorgfalt eines
ordentlichen Geschiftsfiihrers" die Leitlinie des § 70 AktG zu beachten:
Die Gesellschaft ist so zu fihren (und zu Gberwachen), wie es das Wohl des
Unternehmens unter Beriicksichtigung der Aktionédre und der Arbeitneh-
mer sowie des offentlichen Interesses erfordert (sieche WRM 2). Neben der
Verfolgung des Unternehmenszwecks (laut Satzung und unter Geschéftsrisiken-
Abschatzung im Sinne der ,Business-Judgement-Rule") obliegt den Vorstands-
mitgliedern die Letztverantwortung liber das Rechnungswesen. Der Vorstand hat
fur ein funktionierendes IKS und RMS zu sorgen (Internes Kontrollsystem und
Risikomamagement-System).

Kontrolle und Mitbestimmung: Fiir jede Aktiengesellschaft ist ein Aufsichtsrat
als Kontrollorgan gesetzlich verpflichtend vorgeschrieben (obligatorischer Auf-
sichtsrat im Gegensatz zum fakultativen Aufsichtsorgan bei kleinen GmbH, Ge-
nossenschaften oder Vereinen). Fiir je zwei Kapitalvertreter im Aufsichtsrat ist
gemalB § 110 ArbVG ein Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat zu entsen-
den. Der Aufsichtsrat der Aktiengesellschaft hat umfassende Kompetenzen im
Rahmen der Uberwachung der Geschaftsfiinrung und Kontrolle der Rechnungs-
legung. § 95 Abs 5 AktG bestimmt zahlreiche Geschafte, die vom Vorstand nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrates durchgeflihrt werden dirfen. Der Aufsichtsrat
hat den Jahresabschluss der AG zu priifen und festzustellen. AuBerdem hat der
Aufsichtsrat die Kompetenz zur Bestellung und Abberufung des Vorstandes.

Rechnungslegung und Verdffentlichungspflichten: Die AG ist ins Firmenbuch
einzutragen. Die Satzung (der Gesellschaftsvertrag) der AG ist beim Firmenbuch
zu hinterlegen. Darber hinaus ist der Jahresabschluss einer AG durch einen be-
eideten Wirtschaftspriifer, den Abschlussprifer gemal §§ 268 ff UGB, zu prifen
und im Firmenbuch offenzulegen. GroBe AG im Sinne des § 221 UGB miissen den
Jahresabschluss auch im Amtsblatt zur Wiener Zeitung veréffentlichen.
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§ 1 GmbHG bestimmt, dass ,nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Ge-
setzes zu jedem gesetzlich zulassigen Zweck durch eine oder mehrere Perso-
nen” eine GmbH errichtet werden kann. Die GmbH ist eine Kapitalgesellschaft,
deren Stammkapital in Geschaftsanteile zerlegt ist und fiir deren Verbind-
lichkeiten nur die Gesellschaft, nicht jedoch die Gesellschafter haften. Sie ist
Rechtsperson (JP), kann Eigentum erwerben, klagen oder geklagt werden
(8 61 GmbHG).

Das gesetzliche Mindeststammkapital betragt 35.000 Euro (bar oder durch
gutachterlich bewertete Sacheinlage zu leisten), wobei bei Gesellschaftsgriin-
dung nur mindestens 17.500 Euro bar eingezahlt sein missen. Gesellschafter
einer GmbH kdénnen natiirliche und juristische Personen sein. GmbH-An-
teile sind keine handelbaren Wertpapiere, d. h. die Geschaftsanteile sind im
Gegensatz zur Aktie nicht fiir den Handel bestimmt; sie sind nur in Form eines
Notariatsaktes abtretbar.

Die GmbH hat im 6sterreichischen Wirtschaftsleben enorme Bedeutung er-
langt, da diese Rechtsform eine Beschrankung der Haftung der Gesellschafter
gewahrleistet, leicht zu grlinden ist und eine geringe Hohe an Stammkapital
erfordert. Dartiber hinaus ist der Einfluss der Eigentlimer auf die Geschafts-
fihrung (Weisungsbefugnis der Generalversammlung oder durch Gesellschaf-
terbeschliisse im Einzelfall; § 20 GmbHG) und auf das Rechnungswesen groB
(keine Feststellung, sondern bloBe Priifung des Jahresabschlusses durch den
Aufsichtsrat), weswegen diese Rechtsform fiir Tochtergesellschaften in Kon-
zernen gut geeignet ist.

Haftung: Das Gesellschaftsvermdgen steht im Eigentum der GmbH, und nur
diese haftet fiir Gesellschaftsschulden. Die Gesellschafter haften nur mit ihrem
Anteil am Stammkapital, diese Einlage darf grundsatzlich nicht entnommen
werden (Verbot der Einlagenriickgewahr).

Geschiaftsfiihrung und Vertretung: Die Geschaftsfihrung und Vertretung der
GmbH werden durch einen oder mehrere Geschiaftsfiihrer wahrgenommen.
Geschaftsfuihrer kénnen nur natirliche, handlungsfihige Personen sein. Man-
gels abweichender Regelung im Gesellschaftsvertrag steht die Geschaftsfiih-



rung den Geschaftsfiihrern gemeinsam zu - es bedarf im Prinzip einstimmi-
ger Beschlisse. Allerdings besteht ein weiter Spielraum fiir die Regelung der
Geschéaftsfiihrung im Gesellschaftsvertrag (z.B. Alleingeschéftsfiihrung oder
Vertretungshandlungen und Zeichnung durch 1 GF plus 1 Prokuristen), der in
der Praxis auch meist genutzt wird. Ein Blick ins Firmenbuch oder in den Gesell-
schaftsvertrag kann daher wichtig sein. Die Geschaftsfiihrer sind hinsichtlich
ihrer Tatigkeit an Weisungen von der Generalversammlung (= Versammlung der
Gesellschafter; §§ 34 ff GmbHG) gebunden.

Die Bestellung der Geschaftsfiihrer erfolgt durch Beschluss der Gesellschaf-
ter, der in der Generalversammlung oder auBerhalb derselben schriftlich gefasst
werden kann. Die Bestellung kann auf unbestimmte Zeit erfolgen, die Abberu-
fung ist grundsatzlich jederzeit ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes mdg-
lich (vgl. dagegen § 75 AktG: Abberufung von Vorstandsmitgliedern nur aus
wichtigem Grund zuldssig). Werden Gesellschafter durch den Gesellschaftsver-
trag zu Geschaftsflihrern bestellt, so kann ihre Abberufung auf wichtige Griinde
beschrankt werden.

Rechnungslegung und Veroffentlichungspflichten: Jede GmbH ist verpflich-
tet, inren Jahresabschluss beim Firmenbuchgericht zu hinterlegen. MittelgroBe
und groBe GmbH unterliegen der Pflicht zur Abschlusspriifung gema0s §§ 268 ff
UGB. Kleine und mittlere GmbHs missen den Jahresabschluss nur eingeschrankt
offenlegen. Von einer mittelgroBen GmbH spricht man, wenn zumindest 2 der
3 folgenden Merkmale Gberschritten werden (§ 221 UGB):

» Bilanzsumme 5 Mio [groBe GmbH: >20 Mio
» Jahresumsatz 10 Mio groBe GmbH: >40 Mio
» Jahresdurchschnittlich beschaftigte AN 50 groBe GmbH: >250]

Kontrolle und Mitbestimmung: Die Kontrolle der Geschaftsfiihrung obliegt in
der GmbH nicht nur dem Aufsichtsrat, sondern auch der Generalversamm-
lung. Diese kann durch bindende Weisungen an den Geschaftsfihrer stark in
dessen Kompetenzen eingreifen. Auch das jederzeitige Abberufungsrecht der
Generalversammlung gegeniiber dem Geschaftsfliihrer bewirkt erhebliche Ein-
flussmoglichkeiten. Ist ein Aufsichtsrat zu errichten, so hat dieser neben den
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Rechten der Generalversammlung eigenstandige Uberwachungs- und Kontroll-
rechte. Die Aufsichtsratspflicht einer GmbH ist in § 29 GmbHG geregelt (grund-
satzlich ab 301 AN; ab 501 AN bei einer Konzerntochter).

Da die gesetzliche Aufsichtsratspflicht im Regelfall erst bei einer Arbeitneh-
merzahl iiber 300 (bei Tochtergesellschaften im Konzern iiber 500) greift,
und aufgrund von Ausgliederungen und Konzernbildungen die Unternehmens-
gréBen schrumpfen, werden die fir die Pflicht zur Errichtung eines Aufsichts-
rates gesetzten Grenzen zunehmend weniger oft erreicht. Naheres zur Auf-
sichtsratspflicht der GmbH siehe Skriptum WRM 2).

Sobald ein obligatorischer oder gesellschaftsvertraglich vorgesehener
Jfreiwilliger" Aufsichtsrat existiert, gilt jedoch: Die Mitbestimmung der Ar-
beitnehmer in Aufsichtsraten der GmbH ist umfassend gewdhrleistet (§ 110
Abs 5 ArbVG). Nach der Rechtsprechung besteht Anspruch auf Mitwirkung
durch AN-VertreterInnen auch in einem ,,Beirat" oder einem dhnlich benannten
Uberwachungsorgane der GmbH, sofern wesentliche und typische Aufsichts-
ratskompetenzen (z.B. allgemeine Kontrollzustandigkeit; Zustimmungspflicht
bei bestimmten GeschaftsflihrungsmaBnahmen) diesem Organ gemaB Gesell-
schaftsvertrag zukommen.
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zwischen AG und GmbH

72

AG

70.000 Euro Grundkapital

Nennbetrag der Aktien 100,-, 500,-,
1.000,- oder Vielfaches von 1.000,-;
oder Ausgabe von Stlickaktien im Wert
von mindestens 1,- Euro

Strenge Grlindungsvorschriften
Reine Sachgriindung mdglich

Bestellung des Vorstandes durch Auf-
sichtsrat (max. 5 Jahre), Abberufung
aus wichtigem Grund

Keine zeitliche Begrenzung, jederzeit
abberufbar. Vorstand ist hinsichtlich
der Geschaftsfiihrung WEISUNGSFREI
(Ausnahme: zustimmungspflichtige
MaBnahmen Aufsichtsrat)

Aufsichtsrat obligatorisch

Mind. 3 Aufsichtsratsmitglieder,
max 20 (ohne AN-Vertreter)

Aufsichtsrat hat Monopol
der Kontrolle des Vorstandes

GmbH
35.000 Euro Stammkapital

Stammeinlage mind. 70 Euro
Grlindung einfacher

Mind. 1/2 des Stammkapitals
bar

Bestellung des Geschaftsflihrers
durch Generalversammlung

Generalversammlung kann jeder-
zeit bindende Weisungen an Ge-
schaftsfuhrer erteilen

Aufsichtsrat unter bestimmten
Voraussetzungen obligat; allen-
falls freiwilliger (aber vollst mit-
best.) AR aufgrd GesVertr

(i. d. R. ab 300 Arbeitnehmern)

Mind. 3 Aufsichtsratsmitglieder,
keine Hochstzahl

Neben Aufsichtsrat kontrolliert
auch Generalversammlung den
Geschaftsfuhrer



Generelle Pflichtprifung des Jahres-
abschlusses durch Wirtschaftsprifer

Feststellung des Jahresabschlusses
durch Aufsichtsrat

Pflicht zur Veroffentlichung des
Jahresabschlusses im Amtsblatt zur
Wiener Zeitung (nur groBe AG gem.
§ 277 UGB)

Keine Verdffentlichung des Jahresab-
schlusses in Wiener Zeitung

Prifungspflicht fir alle GmbH,

die obligatorisch oder fakultativ
Aufsichtsrat haben und groBe und
mittelgroBe GmbHs (§ 221 UGB)

Genehmigung des Jahresab-
schlusses NUR durch General-
versammlung
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ABGB - Allgemein Biirgerliches Gesetzbuch

AG - Aktiengesellschaft; auch Arbeitgeber

AK - Arbeiterkammer

AktG - Aktiengesetz

AktG, GmbHG, GenG, VerG, ...

ArbVG - Arbeitsverfassungsgesetz

BGBI - Bundesgesetzblatt

EIWOG - Elektrizitdtswirtschafts- und -organisationsgesetz
EWIV - Europdische wirtschaftliche Interessenvereinigung
FBG - Firmenbuchgesetz

Gen - Genossenschaft

GesbR - Gesellschaft birgerlichen Rechts

GF - Geschéftsfiihrerin, Geschaftsflihrung

GL - Geschiftsleitung

GmbH - Gesellschaft mit beschrankter Haftung

GmbHG - GmbH-Gesetz

HGB - Handelsgesetzbuch (bis 2006)

IKS - Internes Kontrollsystem

10 - Insolvenzordnung

KEG - Kommandit-Erwerbsgesellschaft

KG - Kommanditgesellschaft

OEG - Offene Erwerbsgesellschaft

0G - Offene Gesellschaft

OHG - Offene Handelsgesellschaft

PSG - Privatstiftungsgesetz

RMS - Risikomanagementsystem

SCE - societas cooperativa europea - Europdische Genossenschaft
SE - societas europaea - Européische Aktiengesellschaft
StGB - Strafgesetzbuch

UGB - Unternehmensgesetzbuch (ab 2007)

URG - Unternehmensorganisationsgesetz

VbVG - Verbandsverantwortlichkeitsgesetz

WWaG - Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit



GAGAWCZUK/GAHLETNER/ LETSMULLER/ PreIss/ScHNELLER: Der Aufsichtsrat (3. Aufl., 2019),
Verlag des OGB

G. Noworny: Gesellschaftsrecht, 4. Auflage (2009)

CHr. Frirz: Gesellschafts- und Unternehmensformen, Wien Linde-Verlag 2000
Katss/Noworny/Scrauer: Osterreichisches Gesellschaftsrecht, Wien Manz 2008
Straugt (Hrsg): Wiener Kommentar zum GmbH-Gesetz (Wien Manz 2008 ff)

Katss/Doratr/Nowotny: Kommentar zum Aktiengesetz (Wien Linde-Verlag, 2. Auf-
lage 2012)

Strasser/JasornEGE: Kommentar zum AktG

GanLemner/Moster: Arbeitsverfassungsrecht, Band 3 (mit Kommentierung von
§ 110 ArbVG durch Preiss), Verlag d 0GB, 14. Auflage, 2020

Arnolp: Privatstiftungsgesetz, 2. Auflage (2007)
PicrLer/WenINGER: Aktienrecht fiir die Managerpraxis (Wien 2002)
KireL: Handbuch fiir Aufsichtsratsmitglieder, Wien 2006

KinscHer: Kommentar zur Gewerbeordnung (Manz, Wien 2011)
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