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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die Gewerkschaftsbewegung ist wichtiger denn je. Nur durch uns kénnen die Rechte
der Arbeitnehmer:innen erhalten und ausgebaut werden, nur durch uns kann die Poli-
tik in Osterreich arbeitnehmer:innenfreundlich gestaltet werden, nur durch uns gibt es
starke Lohnerhéhungen in den Kollektivvertragen.

In Zeiten von immer starker werdenden arbeitnehmerfeindlichen Tendenzen und Be-
wegungen (auf der ganzen Welt) ist es wichtig, stark und entschieden diesen ent-
gegenzuwirken. Die Gewerkschaftsbewegung lebt von ihren Mitgliedern und Funk-
tionar:iinnen und auch von euch. Jeder/jede von euch tragt als Puzzlestein zu einem
Gesamtbild, einer durchsetzungsstarken Gewerkschaft bei. Danke flir eure Unterstuit-
zung.

Auch Bildung spielt dabei eine wichtige Rolle. Wir wollen euch mit unserem Bildungs-
angebot auch im Frihjahr wieder unterstitzen. Lernt in den Seminaren Tools flir eure
tagliche Arbeit besser kennen, politische Forderungen zu verstehen und euch per-
sonlich weiterzuentwickeln.

Wir begleiten euch dabei und freuen uns Uber zahlreiche Teilnahmen, euer Feedback
aber auch eure Winsche und Ideen.
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Sabine Letz Matthias Glogowatz
Leiterin des OGB-Referats Bereich Interne Weiterbildung
fur Bildung, Freizeit, Kultur Referat Bildung, Freizeit, Kultur

www.voegb.at
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Einfach online anmelden!

Du méchtest bei einem Seminar der Internen Weiterbildung teilnehmen? Mit ein paar Klicks
kannst du dich ganz einfach online unter www.voegb.at anmelden. Sobald du dich einge-
loggt hast (selbe Log-in-Daten wie im Intranet oder auf deiner Gewerkschaftsseite), sind die
Angebote fiir dich als Mitarbeiter:in des OGB und der Gewerkschaften sichtbar. Unter dem
Menlpunkt ,Seminare” findest du den Bereich ,,Handwerkszeug fir Mitarbeiter:iinnen®. Du
findest die Seminare auch unter der Rubrik ,,Speziell fir dich®. Hast du dein Wunschseminar
ausgewahlt, gelangst du liber die Detailansicht zum Online-Anmeldeformular (Button ,,.zur
Anmeldung ...“). Nur noch das Anmeldeformular ergénzend ausfiillen, fertig.

Der Bereich der IWB und damit die gesamte Hier bitte
Seminariibersicht befindet sich unter den einloggen
Meniipunkten ,,Seminare“ und ,Speziell fiir dich®.

~  SEMINARE ~  LDIBGANGE = SPEDICLLFDRDICH - - - wirn

TOFSEMIMARE I UBERBLICK

LENPLAND FUR
OROANEATIONSASSERTENT SN

=¥ '\,J

Du kannst dich natirlich auch nach wie vor mit dem Anmeldeformular im Intranet anmelden.

Ich will mich weiterbilden Hinweis: In einigen Gewerkschaften ist
es ublich bzw. notwendig, das Anmelde-
formular an die jeweilige Personalentwick-

m _ lung zu senden und somit die Zustimmung

zur Teilnahme einzuholen. Sobald du die
Zustimmung erhalten hast, diese bitte an
die interneweiterbildung@oegb.at weiter-
leiten. Ab dann wird deine Anmeldung von
uns bearbeitet.

www.voegb.at



Gut Zu Wissen Siehe auch: www.voegb.at/faqs

Alle Seminare werden rechtzeitig vorher auch per Newsletter beworben.

Kosten:

Die Teilnahme an den Seminaren wird mit deiner Organisation riickverrechnet. Daher ist
es wichtig, dass die Teilnahme mit deiner/deinem zustdndigen Vorgesetzten abgeklart ist.
Fahrtkosten rechne bitte bei deiner Reisekostenabrechnung ab. Die Kosten der Seminare
aus dem Bildungsangebot von VOGB/AK werden (abgesehen von etwaigen Reisekosten)
von den beiden Organisationen libernommen. An diesen Seminaren nehmen auch Arbeit-
nehmervertreter:innen (Betriebsrat:innen, JVR, Personalvertreter:innen ...) teil.

Nachtigungen:

Wir organisieren fiir dich bei Bedarf gerne eine Nachtigung im oder in der Nahe des Ver-
anstaltungsorts. Bitte gib bei deiner Anmeldung bekannt, ob eine Nachtigung notwendig ist.
Ein Hotelzimmer wird zur Verfligung gestellt, wenn die Wegzeit zwischen Wohnort und Se-
minarort langer als eine Stunde in einer Richtung betragt.

Dauert die Anreise langer als drei Stunden und beginnt das Seminar bis spatestens 10.00
Uhr (du misstest also vor 7.00h zu Hause wegfahren), kann eine Anreise am Vortag erfolgen.
Bei einer Anreise am Vortag werden die Kosten fiir das Abendessen nicht tibernommen.

Zielgruppe:
Dieses Angebot ist fiir alle Mitarbeiter:innen des OGB und der Gewerkschaften offen. Sollte ein
Seminar nur fur eine spezielle Zielgruppe sein, findest du dies direkt bei der Ausschreibung.

Anmeldung:

> Die Anmeldungen werden nur mit der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung
und in der Reihenfolge ihres Einlangens berlcksichtigt.

> In Ausnahmeféllen kénnen bei einigen Seminaren auch andere Prioritdten gesetzt
werden, z. B. Geschlechterquoten.

> Bei einigen Seminaren gibt es spezielle Teilnahmevoraussetzungen.
Bitte die Hinweise bei den einzelnen Ausschreibungen beachten.

> Im Fall der Uberbelegung eines Seminars gibt es eine Warteliste.
Wer auf der Warteliste steht, wird verstandigt, sobald ein Platz frei wird.

> Etwa drei Wochen vor Seminarbeginn erhalten die Teilnehmer:innen genauere
Informationen zum Seminar (Zufahrtsplan, spezielle Unterlagen) per E-Mail.

> Datenschutz: www.voegb.at/datenschutz
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Seminardauer:

Die Seminarzeiten findest du bei den jeweiligen Ausschreibungen. Fiir den Abschluss der
Seminare ist die durchgehende Teilnahme Voraussetzung. Bei weniger als 75 Prozent An-
wesenheit wird keine Teilnahmebestatigung ausgestellt.

Stornobedingungen:

Ist aus betrieblichen oder gesundheitlichen Griinden der Besuch einer Veranstaltung nicht
madglich, muss umgehend die IWB informiert werden. Bei unentschuldigtem Fernbleiben
konnen Stornokosten analog einer Teilnahme verrechnet werden. Wir ersuchen daher um
rechtzeitige Information falls eine Teilnahme nicht moglich ist, um auch Kolleg:innen auf
der Warteliste die Moglichkeit zur Teilnahme zu geben. Sollten Stornokosten anfallen, wer-
den dein Organisationsbereich sowie dein zustandiger Betriebsrat informiert.

Wir behalten uns vor, Veranstaltungen abzusagen.

Online-Seminare:

Es kann vorkommen, dass Prasenzveranstaltungen auf ein Online-Format umgestellt wer-
den. In diesem Fall wirst du rechtzeitig verstéandigt. Deine Anmeldung wird automatisch
Ubernommen.

Zur Teilnahme an unseren Online-Angeboten benotigst du ein funktionierendes Mikrofon
und auch eine funktionierende Kamera sowie eine stabile Internetverbindung. Bitte tes-
te deine Internetverbindung hier https://www.speedtest.net. Idealerweise hast du mind.
15 Mbit up/5 Mbit down zur alleinigen Nutzung wéahrend der Live-Treffen.

Du erhéltst ca. eine Woche vor dem Seminar den Teilnahme-Link. Bitte teste diesen recht-
zeitig vorher. Wir empfehlen bei Online-Seminaren ca. 15 Minuten vor Seminarbeginn
einzusteigen. Bei technischen Schwierigkeiten wende dich an den technischen Support
(Kontaktdaten erhaltst du im Einladungsmail) oder die IWB.

Du hast noch Fragen?

Bei organisatorischen Fragen wende dich bitte an elisabeth.binder-willimayer@oegb.at
(01/53444 - 39573). Bei inhaltlichen Fragen steht dir matthias.glogowatz@oegb.at
(01/53444 - 39237) zur Verfligung. Du kannst dich natirlich auch jederzeit an
interneweiterbildung@oegb.at wenden.

Wir wiinschen dir viel Erfolg und SpaB bei deiner Weiterbildung!

www.voegb.at



Seminartbersicht, 1. Halbjahr 2026

Datum

Seminar

Ort

12.-14.01. Kommunizieren und Beraten OGB | AK-BIZ, Wien
13.-15.01. Startmodul Organisationsassistent:innen-Lehrgang 5GB, Wien
2026
20-21.01. Abschlussmodul Organisationsassistent:innen- BGB, Wien
Lehrgang 2024
" s . . Waschsalon
2101, Cz;s;til:Sr]gsfggrrl::r:gl.J::the Leichter und die Nr. 2/Karl-Marx-
9 Hof, Wien
22.01. Word: Arbeiten mit groBen Dokumenten ONLINE
Volk: It-
26.01. Exkursion zur Volksanwaltschaft OGB | 'oksanwa t
schaft, Wien
27-29.01. | Einstiegstage fiir neue Mitarbeiter:innen OGB, Wien
09.-11.02. | Kommunizieren und Beraten OGB |ONLINE
16.02. Einflihrung ins Prompt-Engineering ONLINE
Checkst du? Die Kraft der Vielfalt — Generationen o/ | .
ZnidiZs verstehen und Zusammenhalt starken, Part 1 3( Oz, it
Schreibwerkstatt ,Barrierefrei Texten .
23.02. in einfacher Sprache OGB AK-BIZ, Wien
25.02. OGB-Datenschutzschulung ONLINE
25.-26.02. | MAG fiir ALLE! ONLINE
03.-05.03. |Kommunizieren und Beraten OGB | AK-BIZ, Wien
03.—-06.03. |Basismodul JUSEK-Lehrgang OGB, Wien
04.03. Q&A Office 365 (inkl. Teams) ONLINE
06.03. OGB-Besc?haffungsnchtllnle und ONLINE
Unterschriftenregelung
10.03. Fake-News entlarven ONLINE
10.-12.03. | Konflikte verstehen OGB | AK-BIZ, Wien
12.03. Excel: Statistiken und Diagramme ONLINE
16.-17.03. | Widerspruch auf Social Media OGB |ONLINE

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Seminartbersicht, 1. Halbjahr 2026

Datum Seminar Oort

Checkst du? Die Kraft der Vielfalt — Generationen /et | )
17.03. verstehen und Zusammenhalt stérken, Part 2 3L (Qet: tilem
23.-25.03. | Verhandeln mit libermachtigen Gegner:innen OGB | AK-BIZ, Wien
24.-26.03. |Einstiegstage fiir neue Mitarbeiter:innen OGB, Wien
08.04. MAG fiir ALLE! ONLINE
13.04. Textbearbeitung mit ChatGPT ONLINE
14.-15.04. | Sitzungen, die bewegen OGB, Wien

. . . . . Fernwarme

16.04. Fuhrung durch die Wien Energie-Welt Spittelau Wien, 1090 Wien
20.-22.04 |Kommunizieren und Beraten OGB |ONLINE
21.04. OGB-Datenschutzschulung ONLINE
22.04. Nutzliche Tipps in Word, Excel und Powerpoint ONLINE
04.—06.05. |Freireden OGB | AK-BIZ, Wien
05.—-06.05. |Verhandlungstraining mit KI-Unterstiitzung OGB, Wien
13.05. Sharepoint: Ubersicht und Grundlagen ONLINE
18.—20.05. |Erlege den Baren und (ver-)filhre mich mit Story 'OGB | AK-BIZ, Wien
21.05. Argumentationstraining fiir die Gewerkschaft ONLINE
25.05. Arbeitsrecht im Wandel des Klimas — was gilt? OGB | ONLINE

Juni

Exkursion: Aktiv gegen Rechtsextremismus

n.06. und Rassismus OGB DOW, Wien
11.-12.06. Protokolle klar und verstandlich verfassen OGB | AK-BIZ, Wien
15.-17.06. Kommunizieren und Beraten OGB |ONLINE

Seminare im Rahmen/in Kooperation mit des/dem BGF und BUGM sind geférdert:

"= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,

Gesundheit
& Osterreich GmbH

Pflege und Konsumentenschutz

www.voegb.at

O

Fonds Gesundes
Osterreich

Geférdert aus Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich



Interessenslisten

Ein Seminar ist ausgebucht oder hat schon stattgefunden und du hast Interesse an
einem der untenstehenden Themen? Dann bist du hier genau richtig!

Melde dein Interesse an den unten angefiihrten Themen und wir organisieren bei aus-
reichendem Interesse einen Termin. Sollte kein Thema fiir dich dabei sein, du aber gerne
zu einem speziellen Thema mehr wissen mochtest, wende dich bitte an dein IWB-Team.

Die Interessenslisten dienen uns einen Bedarf zu erheben.
Zu folgenden Themen bieten wir diese an:

> Argumentationstraining fiir > Projektmanagement
die Gewerkschaft > SchiIP Next — Basisseminar
> BMD > SchIP Next — Tipps und Tricks
> Der Wahl- und Informationsassistent > Sharepoint
> Finanztechnische Richtlinie des VOGB > OGB- Beschaffungsrichtlinie und
> Das Gremienverwaltungstool Unterschriftenregelung
> Medientraining
> Organisationsassistent:innen-

Lehrgang Unter ,Speziell fiir dich* — Hier bitte
Mitarbeiter:innen* gelangst einloggen
du zu den Interessenslisten

/OGB

¥ SEMINARE ~  LEHRGANGE ~  SPEZIELL FUR DICH ~ N - v KL WIEN

. e

NEUE MITARBEITRRINNGN

VSSENEVERMITTLERINNEN

INTERESSE AN SPEZIELLEN MITARBEITER:INNEN SEMINAREN?
gz

Ein Seminar hat und
an einem der unten stehenden Themen? Dann bist du hier genau richtig!

Welde dein Interesse an dan unten sngefunian Themen und wir erganisren bel
ausrechendem (nteresse sinen Termin. Sollte kein Thema fir dich dabel sein, du
aber geme zu sinem spezieben Thema menr wissen méchiest, wende dich bitte
an dein IWB-Team - Matthias oder Lisi

10 IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Aller Anfang ist schwer — Mit diesen Angeboten wollen wir dir helfen, rasch einen Uber-

blick tiber den OGB und die Gewerkschaften zu erlangen. Neben der Struktur, der Zie-

le und Werte und der Geschichte des OGB, sind grundlegende Betriebsvereinbarungen

(MAG und Datenschutz) sowie die Mitgliedergewinnung Thema. Wir empfehlen neuen

Mitarbeiter:innen diese Seminare im ersten Jahr zu besuchen.

Achtung: Die Seminare zum MAG und dem Datenschutz sind verpflichtend zu besuchen!

Seminarinhalt:

Ein Seminar flr neu eingetretene Kolleg:in-
nen, um mehr {iber den OGB und die Ge-
werkschaften zu erfahren. Die Inhalte
erstrecken sich von der Geschichte der Ar-
beitnehmer:innenbewegung, dem Kennen-
lernen und den Aufgaben unserer Organi-
sationsbereiche, der Mitgliedergewinnung
sowie der aktuellen, gewerkschaftlichen
Tagespolitik. Gesprache mit dem OGB-Pré-
sidenten/der Geschéftsleitung des OGBs
und dem Zentralbetriebsratsvorsitzenden
vertiefen die Kenntnisse rund um unsere
Organisation.

Termin/Ort/Seminarzeiten:

27-29.01.2026
24.-26.03.2026
Wien, OGB-Catamaran

1. Tag: 10.00-16.00 Uhr
2. Tag: 09.00-16.00 Uhr
3. Tag: 09.00-12.00 Uhr

Seminarziele:

> Die Struktur und den Aufbau des OGBs
und der Gewerkschaften verstehen

> Die Geschichte des OGBs erfahren
(inkl. Stadtspaziergang)

> Aktuelle politische Themen fiir die
Gewerkschaft besprechen

> Mit der OGB-Geschaftsleitung und
dem Zentralbetriebsratsvorsitzenden
diskutieren

Referent:innen:

Tina Ourny,
Nadine Sauer,
Matthias Glogowatz

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Seminarinhalt:

Das Mitarbeiter:innengesprach (MAG) ist
im OGB durch eine Betriebsvereinbarung
geregelt. Doch was kann ich mir unter ei-
nem MAG vorstellen? Was ist das? Wozu
brauche ich das? Lerne in diesem Seminar
die grundlegenden Unterschiede zum tag-
lichen Gesprach sowie die Inhalte der Be-
triebsvereinbarung kennen und erfahre,
welche Punkte es im Vorfeld, wahrend des
Gesprachs und danach zu beachten gilt. In-
puts zu den Themen Zielfindung und Kom-
munikation sowie ein Erfahrungsaustausch
sind ebenfalls Bestandteil des Seminars.

Seminarziele:

> Uber die wichtigsten Inhalte der Be-
triebsvereinbarung zum Mitarbeiter:in-
nengesprach Bescheid wissen

> Modelle der Zielfindung kennenlernen

> Basics der Kommunikation verstehen

Termin/Ort/Seminarzeiten:

25.-26.02.2026

1. und 2. Tag: je 10:00-12:30 Uhr,

ONLINE

08.04.2026, 10:00-16:00 Uhr

ONLINE

Laptop/Computer mit Mikrofon und Kamera
sowie ein Smartphone erforderlich.

www.voegb.at

Referent:innen:

Nina Dirnweber,
Matthias Glogowatz,
Tina Ourny

Bitte beachte:

Alle beteiligten Vorgesetzten und Mitar-
beiter:innen sind vor dem ersten MAG (bei
Neuaufnahmen vor dem zweiten MAG) zum
Besuch einer von der Internen Aus- und Wei-
terbildung des OGB angebotenen Schulung
verpflichtet. Diese Schulungen werden im
Regelfall zwei Mal im Jahr angeboten. Gibt
es darlber hinaus Bedarf an Schulungen,
werden Seminare auch kurzfristig und fir
kleinere Gruppen vor Ort abgehalten. Im
Einzelfall besteht die Moglichkeit, eine ent-
sprechende Unterweisung durch die Inter-
ne Aus- und Weiterbildung des OGB in An-
spruch zu nehmen.

Das MAG-Seminar kann fir deinen Bereich
auch auf zwei Vormittage aufgeteilt ONLINE
durchgefiihrt werden (Laptop/Computer mit
Mikrofon und Kamera sowie ein Smartphone
erforderlich). Bei Interesse bitte der Internen
Weiterbildung Bescheid geben.

Hat man bereits ein Seminar fir Mitarbei-
teriinnen oder Fihrungskrafte besucht,
macht es keinen Sinn das Seminar nochmals
zu besuchen.

12



Seminarinhalt:

Auch der Datenschutz ist im OGB durch
eine Betriebsvereinbarung geregelt. Erfah-
re im Seminar Grundlagen zur DSGVO, die
Inhalte der Betriebsvereinbarung und deine
Rechte und Pflichten bezogen auf den Da-
tenschutz sowie den Umgang mit Daten im
OGB. Praxisbeispiele aus deinem Arbeits-
bereich runden das Seminar ab.

Seminarziele:

> Die Inhalte der Betriebsvereinbarung
zum Datenschutz kennen

> Den eigenen Umgang mit Daten
reflektieren

Referent:

Kurt Einzinger

Termin/Ort/Seminarzeiten:

25.02.2026
21.04.2026
ONLINE

Je 10:00-12:00 Uhr

e-Learning—Moglichkeit:

Es ist auch moglich die Datenschutz-Schu-
lung als e-learning-Angebot zeit- und orts-
unabhangig in Anspruch zu nehmen. Uber
eine eigene Website gelangst du zu Videos
und anschlieBenden Fragen. Diese kannst
du dir jederzeit ansehen und so die Daten-
schutz-Schulung auch auBerhalb eines
Schulungstermins abschlieBen.

Bei Interesse wende dich an
interneweiterbildung@oegb.at. Du erhéltst
dann den Link zur Website und die Zu-
gangsdaten. Bei Fragen wende dich an
Matthias Glogowatz (matthias.glogowatz@
oegb.at, 01/534 44 39237).

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Seminarinhalt:

Die Mitglieder sind das Fundament unserer
Gewerkschaftsbewegung. Nur eine starke
Gewerkschaftsbewegung kann die Inter-
essen der Arbeitnehmer:iinnen vertreten
und ist auch gegenmachtsfahig. Lerne in
diesem Seminar nicht nur die Ziele, Werte
und Herausforderungen des OGBs und der
Gewerkschaften kennen, sondern auch wie
du diese im beruflichem aber auch priva-
tem Bereich argumentieren und Mitglieder
fir unsere Bewegung gewinnen kannst.
Erhalte das Rustzeug um einerseits dis-
kriminierende, populistische und gewerk-
schaftsfeindliche Parolen zu entlarven, die-
se zu entkraften und um starke Argumente
zu haben, warum sich eine Mitgliedschaft
bei der Gewerkschaft lohnt. Dabei ist es
nicht notwendig alles zu wissen, auch Mut
zur Licke und der Umgang damit missen
gelernt sein. Ein Erfahrungsaustausch mit
Profis und praxisnahes Uben sind ebenfalls
Bestandteil des Seminars.

www.voegb.at

Seminarziele:

> Sich mit den Werten und
Herausforderungen des OGBs und der
Gewerkschaften auseinandersetzen —
Vermittlung von Ideologie und
Kommunikationstechniken

> Fur die Gewerkschaftsbewegung
und die Mitgliedschaft argumentieren
kénnen

> Gegen gewerkschaftsfeindliche
Angriffe gerustet sein

> Sich mit Profis austauschen und das
Gelernte praxisnah iben

Referent:innen:

Nina Dirnweber,
Marion Wisinger,
Expertiinnen aus der Mitgliedergewinnung

Termin/Ort/Seminarzeiten:

Bei Interesse kann dieses Seminar fir eine
Gruppe ab 10 Personen als Rufseminar an-
geboten werden. Bei Interesse meldet euch
bitte unter interneweiterbildung@oegb.at

1. Tag: 10.00-17.00 Uhr
2. Tag: 09.00-16.00 Uhr



Seminarinhalt:

2025 feierte das Frauenreferat der Arbei-
terkammer sein 100-jahriges Bestehen —
der Geburtstag seiner ersten Leiterin, Ka-
the Leichter, jahrte sich zum 130. Mal. Kathe
Leichter ist eine der einflussreichsten Per-
sonlichkeiten der Arbeiter:innenbewegung
der Ersten Republik, ,die intellektuelle Kraft
der sozialistischen Frauenbewegung®. Sie
fuhrte detaillierte Studien zu den Lebens-
und Arbeitsbedingungen  berufstatiger
Frauen durch und avancierte zu einer Pio-
nierin der Sozialforschung. Kathe Leichters
damals erhobene Forderungen haben bis
heute nichts an Aktualitat verloren. Die Aus-
stellung gibt einen Uberblick tiber ihr Leben
und Wirken und ist bis 1. Marz 2026 zu se-
hen. Wir sehen sie uns gemeinsam an und
bekommen noch einen kleinen Uberblick
Uber die Dauerausstellung im Waschsalon
zum Roten Wien.

Seminarziele:

> Mehr Uber Kathe Leichter erfahren

Referent:innen:

Guides Waschsalon

Termin/Ort/Seminarzeiten:

21.01.2026

Waschsalon Nr. 2/Karl-Marx-Hof
Halteraugasse 7, 1190 Wien

Ab 14:30 Uhr

Hinweis: Angebote der IWB sind Arbeitszeit.

Dieses Angebot ist eine Kooperation mit
den Kulturlotsinnen des VOGB.

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Seminarinhalt:

Ein Prompt ist der Text, den wir in KI-An-
wendungen (wie z.B. Chat-GPT) eingeben,
wenn wir mit ihnen interagieren bzw. spre-
chen wollen. Prompt Engineering ist die
zielgerichtete Formulierung dieser Einga-
beaufforderungen. Im Rahmen des Semi-
nars wird auf die Grundlagen des Prompt
Engineerings eingegangen. Es werden die
zielgerichtete Formulierung und der effizi-
ente Aufbau von Prompts anhand konkre-
ter, praxisnaher Anwendungsfélle erklart
und Tipps und Tricks fir die alltdgliche Nut-
zung von Kl-Tools mitgegeben.

www.voegb.at

Seminarziele:

> Prompt Engineering verstehen

> Tipps und Tricks anhand praxisnaher
Anwendungsfalle fir die tagliche
Nutzung von Kl-Tools kennenlernen

> Kl-Tools produktiv im Arbeitsalltag
einsetzen

Referent:
Ernst Safka

Termin/Ort/Seminarzeiten:

16.02.2026
ONLINE
09:30-12:30 Uhr
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Seminarinhalt:

Wie ticken die Jungen und wie ist es, alter
zu werden? Und wie kann der Zusammen-
halt zwischen den Generationen gestarkt
werden?

In unserer digitalen Arbeitswelt und Gesell-
schaft wird es immer wichtiger, die Unter-
schiede zwischen den Generationen zu
verstehen, um erfolgreiche Beziehungen
aufbauen zu konnen. Dies gilt beim Berufs-
einstieg ebenso wie beim Ubergang in die
Pension oder im Privatleben.

Dieses Seminar bietet einen Einblick in die
Dynamik von Generationenbeziehungen
und vermittelt praktische Strategien, um
diese erfolgreich gestalten und somit das
eigene Wohlbefinden starken zu konnen.

OGB

Seminarziele:

> Unterschiede zwischen den
Generationen verstehen und die
eigene Perspektive reflektieren
kénnen

> Personliche Kompetenzen erkennen,
um Generationenbeziehungen
erfolgreicher zu gestalten

Referent:
Christoph Hdllriegl

Termin/Ort/Seminarzeiten:

Part 1: 24.02.2026

Part 2: 17.03.2026

OGB Wien

Beide Parts mussen besucht werden.
Jeweils 10:00-16:30 Uhr

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Seminarinhalt:

Wir haben die Beschaffungsrichtlinie im
OGB umfassend (iberarbeitet, die OGB-Un-
terschriftenregelung wurde leicht adaptiert.
Weiters gibt es eine neue Zusammenstel-
lung (Richtlinie), in welcher weitere Punkte
geregelt sind, die bei Bestellungen und bei
der Rechnungskontrolle aus steuerrecht-
licher und rechnungslegungsspezifischer
Sicht im OGB zu beachten sind. All diese
Anderungen und Neuerungen méchten wir
euch in einer ca. 2 stlindigen Online-Schu-
lung naher bringen.

www.voegb.at

Seminarziele:
> Die (neuen) Richtlinien und
Regelungen kennenlernen
Referentinnen:
Cornelia Kodym
Claudia Puhr
Termin/Ort/Seminarzeiten:

06.03.2026
ONLINE
10:00-12:00 Uhr
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Seminarinhalt:

Social Media wird von sehr vielen Men-
schen genutzt und dient als wichtige ,In-
formationsquelle®. Die technischen Hirden
sind gering, doch das birgt auch die ein
oder andere Falle. Von urbanen Legenden
bis hin zu boswilligen Falschungen ste-
hen Social-Media-Nutzerlnnen so einigen
Herausforderungen gegentiber. Doch wie
durchschaut und erkennt man Fake News
und wie funktionieren diverse Internet-Pha-
nomene? Welche Rolle spielt Kl und was ist
heute bereits alles moglich?

Lerne im Seminar Licht ins Dunkle zu brin-
gen, Medien kritisch zu betrachten und
Fake-News zu entlarven.

Seminarziele:

> Kritische Medienbetrachtung
praktisch liben

> Hintergriinde zu Internet-Ph&nomenen
kennenlernen

> Die Rolle von Kl bei Fake-News

Referent:
Andre Wolf

Termin/Ort/Seminarzeiten:

10.03.2026
ONLINE
10:00-16:00 Uhr
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Seminarinhalt:

Kl als praktischer Begleiter zieht immer
mehr in den Arbeitsalltag von uns allen ein
und auch zum Texten kann sie als nutzli-
ches Werkzeug dienen.

Erfahre in diesem Seminar, wie ChatGPT
auch deinen Arbeitsalltag etwas verein-
fachen kann. Erlange einen Einstieg in die
Bedienung und Nutzeroberflachen und de-
ren Personalisierung, lerne Mdglichkeiten
und Grenzen kennen und erprobe typische/
maogliche Einsatzfelder in deinem Berufsall-
tag. Lerne Prompts und Fragestellungen so
zu formulieren, dass dir der Output auch
etwas bringt und teste kreative Moglichkei-
ten fir Texte, Ideenfindung, Brainstorming,
Powerpoint-Prasentationen sowie flir Ana-
lysen und Zusammenfassungen und der
interaktiven Dialogfuihrung.

www.voegb.at

Seminarziele:

> Kl als nitzliches Werkzeug fir
deinen Arbeitsalltag in Form von
kreativen Texten, Inspirationshilfe,
Unterlagenerstellung sowie
als Sparringspartner in der
Gesprachsfiihrung nutzen

> Mit einem Prompt-Generator
eine einfache Mdoglichkeit flr den
maximalen Output aus ChatGPT
kennenlernen

Referent:
Ernst Safka

Termin/Ort/Seminarzeiten:

13.04.2026
ONLINE
09:30-16:30 Uhr
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Seminarinhalt:

Sitzungen gehdren zu unserem Alltag — Sei
es eine ,kleine Teambesprechung® oder
eine ,groBe“ Versammlung. Doch wie kann
ich diese moglichst teilnahmeorientiert,
zielgruppengerecht und motivierend ge-
stalten? Dieses Seminar beschaftigt sich
mit praxisnahen und kreativen Methoden,
um genau dies zu erreichen. Gehe weg
vom Powerpoint-Massaker und binde die
Teilnehmer:innen mehr ein oder schaffe es
Informationen so anzubringen, dass diese
auch ankommen und einen Reiz zur Aktion
und Mitarbeit setzen. Bewege die Sitzungs-
beteiligten und motiviere sie nachhaltig, um
gemeinsam etwas zu bewegen. Bring kon-
krete Praxisbeispiele mit und arbeite und
Ube mit ihnen.

Seminarziele:

> Kreative, motivierende, teilnahme-
orientierte und zielgruppengerechte
Methoden zur Sitzungsgestaltung
kennenlernen und praxisnah tiben

Referentin:

Nicola Sekler

Termin/Ort/Seminarzeiten:

14.-15.04.2026

Wien, OGB-Catamaran
1. Tag: 10:00-16:30 Uhr
2. Tag: 09:00-13:00 Uhr
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Seminarinhalt:

Bei dieser Fihrung durch die Wien Ener-
gie-Welt Spittelau konnt ihr durch den Glas-
boden der Steuerkanzel tief hinab in den
riesigen Millbunker schauen. Ihr werdet
das Wiener Abfall-, Recycling- und Entsor-
gungssystem kennenlernen und erfahrt,
wie Heizwdrme und Warmwasser umwelt-
freundlich erzeugt werden. AuBerdem werft
ihr einen Blick auf die Technik der Schalt-
zentrale, wo die Miillverbrennungsanlage
gesteuert wird.

ACHTUNG: Die Fiihrung ist nicht barriere-

frei — es sind einige Stockwerke per Stufen
zu Uberwinden.

www.voegb.at

Seminarziele:
> Die Wien Energie-Welt Spittelau
kennenlernen
Referent:innen:

Guide aus der Wien Energie-Welt Spittelau

Termin/Ort/Seminarzeiten:

16.04.2026
14:00-16:00 Uhr

Treffpunkt: Kundendienstzentrum der
Fernwarme Wien®, Spittelauer Lande 45,
1090 Wien (Spittelau U4/U6, U-Bahnaus-
gang Josef-Holaubek-Platz, entlang der
Millverbrennungsanlage bis zum Eingang
des Service Treffs.)

Hinweis: Angebote der IWB sind Arbeitszeit.

Dieses Angebot ist eine Kooperation mit
den Kulturlotsinnen des VOGB.
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Seminarinhalt:

Dieses Verhandlungstraining ist anders! Er-
lange in diesem Seminar Handlungssicher-
heit in kollektiven und betrieblichen Ver-
handlungen und libe gezielt mit Hilfe von K,
um deine individuelle Verhandlungskompe-
tenz auf ein neues Level zu bringen. Lasse
dir durch die Kl blinde Flecken aufzeigen,
verbessere dich durch kleine, praxisnahe
Ubungen mit eingespielten Verhandlungs-
teams im OGB-Kontext und erhalte direktes
Feedback durch die KI.

Das Seminar kombiniert bewahrte High-

Practice-Elemente fihrender Executive-
Programme mit state-of-the-art Generati-
ve-Al-Technologien. So kannst du deine
Verhandlungsrolle sicher, datenbasiert und
zukunftsorientiert ausbauen — und das Ge-

lernte unmittelbar in Praxis einbringen.

Seminarziele:

> Verhandlungen mit Hilfe von Kl planen,
durchfiihren und reflektieren

> Schwierige Verhandlungssituationen
durchspielen und direkt analysieren

> Die eigene Verhandlungsrolle sicher,
datenbasiert und zukunftsorientiert
ausbauen

Referent:

Walter Skokanitsch

Termin/Ort/Seminarzeiten:

05.—06.05.2026

Wien, OGB-Catamaran
1. Tag: 10:00-16:30 Uhr
2. Tag: 09:00-16:30 Uhr
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Seminarinhalt:

»Die da oben machen, was sie wollen®, ,Das
wird man ja wohl noch sagen durfen!, ,Die
Gewerkschaft tut nichts fur uns!“, — Solche
Spriche und Parolen werden schon lange
nicht mehr nur an den Stammtischen geéu-
Bert, sondern pragen die politische Debat-
te. Das weltweite Phanomen populistischer
Parteien und Bewegungen weist ahnliche
radikale Argumentationsmuster und Emo-
tionen auf, diese werden offengelegt und
in Zusammenhang gestellt. In diesem Se-
minar wirst du ermutigt, zu intervenieren
und effektiven Widerspruch in unterschied-
lichen Gesprachssituationen zu artikulieren.
Wir werden mdgliche Reaktionsweisen und
Strategien ausprobieren, um die Diskussio-
nen durch verbesserte rhetorische Fahig-
keiten fur dich zu erleichtern.

Das Seminar soll neben den fachlichen
Info-Workshops als Unterstiitzung fiir die
BGB-Aktionswoche (08.—12.06.2026)
dienen.

www.voegb.at

Seminarziele:

> Entwicklung von starken und
treffsicheren Argumenten
sowie Ausarbeitung von
Kommunikationsstrategien

> Erkennen, welche Motive uns in
welcher Situation individuell dazu
bewegen, zu intervenieren und den
Stammtischparolen ,Kontra zu geben®

> Erproben mdéglicher Reaktionsweisen
bei diskriminierenden,
generalisierenden AuBerungen

> Erkennen von rechtspopulistischen
Denkmustern anhand ausgewahlter
Parolen

Referentin:

Marion Wisinger

Termin/Ort/Seminarzeiten:

21.05.2026
ONLINE
09:30-16:30 Uhr

24



25

Seminarinhalt:

Die Anforderungen an digitale Kompeten-
zen im Berufsalltag steigen kontinuierlich.
Der souverane Umgang mit gangigen Of-
fice-Anwendungen ist dabei eine zentrale
Voraussetzung flir effizientes und struktu-
riertes Arbeiten. Microsoft Office bietet eine
Vielzahl leistungsstarker Werkzeuge, die in
der Praxis jedoch haufig nur oberflachlich
genutzt werden.

Wir mochten euch gezielt dabei unterstiit-
zen, eure digitale Kompetenz weiter aus-
zubauen. Die angebotenen Schulungen
vermitteln praxisnahe Fertigkeiten flir den
Arbeitsalltag und férdern den sicheren, ziel-
gerichteten Einsatz digitaler Werkzeuge.

Im Mittelpunkt stehen konkrete Anwen-
dungsfragen, funktionales Know-how und
der Transfer in reale Arbeitssituationen. Ziel
ist es, den Teilnehmer:innen nicht nur tech-
nische Fahigkeiten zu vermitteln, sondern
sie in die Lage zu versetzen, moderne Ar-
beitsanforderungen souveran und effizient
zu bewaltigen.

Seminarziele:

Ziel der Schulungen ist es, den Teilneh-
mer:innen die erforderlichen Kenntnisse
und Kompetenzen zu vermitteln, um die
Programme effektiv, praxisorientiert und
souveran im beruflichen Alltag einzusetzen.
Die Inhalte sind auf typische Anwendungs-
szenarien abgestimmt und bieten sowohl
funktionales Know-how als auch praktische
Lésungsansatze.

Referent:

Maximilian Eberl

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Termin/Ort/Seminarzeiten:

22.01.2026, ONLINE (09:00-16:00 Uhr)
Lerne den Umgang und die Arbeit mit gro-
Ben Dokumenten in Word und wie du ge-
meinsam an diesen arbeiten kannst.

04.03.2026, ONLINE (10:00-12:30 Uhr)

Ziel des Seminars ist es einen Uberblick
Uber die online Funktionen von Microsoft
365 (inkl. MS Teams) zu geben bzw. aktu-
elle Entwicklungen und Produktneuheiten
kennen zu lernen. Ihr habt die Moglichkeit
konkrete

Anwendungsfalle gemeinsam

auszuprobieren.

12.03.2026, ONLINE (09:00-16:00 Uhr)
Lerne in diesem interaktiven Seminar pra-
xisorientiert und gezielt auf deine Arbeit
zugeschnitten mit Statistiken und Diagram-
men in Excel umzugehen (inkl. Pivot).

www.voegb.at

22.04.2026, ONLINE (10:00-12:30 Uhr)
Ziel
handwerkliche Tipps und nitzliche Knif-

dieser Online-Veranstaltung ist es
fe fur den taglichen Umgang mit diesen
Office-Programmen zu erhalten, die man
jedenfalls im Auge behalten sollte.

Auch erfahrene Nutzeriinnen kommen hier

ganz auf ihre Kosten.

13.05.2026, ONLINE (10:00-12:30 Uhr)
Dieses Seminar dient dazu einen Uberblick
und Grundlagenwissen zu Sharepoint zu er-
langen.
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Weitere Angebote der Internen Weiterbildung

Aktuelles aus der Sozialpolitik

und dem Arbeitsrecht

Seminarinhalt:

Angesichts sténdiger Anderungen im Ar-
beits- und Sozialrecht bieten wir die Mog-
lichkeit, sich aus erster Hand Uber gewerk-
schaftspolitisch wichtige Anderungen zu
informieren und aktuelle arbeitsrechtliche
sowie sozialpolitische Fragen zu behandein.

Termine:

Folgen

Erste Hilfe Kurse

Seminarinhalt:

Werden
Arbeiter-Samariter-Bund (Basiskurse und

in  Zusammenarbeit mit dem

Auffrischungskurse) fir Erst-Helfer:innen im
Haus und Interessierte stattfinden.

Termine:

Werden gesondert bekanntgegeben

Referent:innen:

Expert:innen aus OGB und Gewerkschaften

Ansprechperson:

Matthias Glogowatz
Interne Weiterbildung (DW 39237)
matthias.glogowatz@oegb.at

Kontakt:

Markus Kosnyak
markus.kosnyak@oegb.at
DW 39615

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Weitere Angebote der Internen Weiterbildung

Medientraining

Seminarinhalt:

Das Beherrschen der Kunst professionel-
len, Uberzeugenden Auftretens ist Voraus-
setzung, um als Expertin/Experte den OGB
und die Gewerkschaft in der Offentlichkeit
souveran zu vertreten und Uber strategisch
klug gesetzte Botschaften vor Kamera und
Mikrofon zu Giberzeugen.

Als ,Sprachrohre* miissen diese Expert:in-
nen mit ihren Auftritten Klarheit schaffen,
begeistern und bertihren, um Ziele umzuset-
zen und Menschen in eine bestimmte Rich-
tung zu bewegen.

Bei aktuellen politischen und fachspezi-
fischen Themen ist es wichtig mit Kernbot-
schaften zu arbeiten und in Videos sowie
Interviews vor Kamera und Mikrofon rheto-
risch stark zu argumentieren.

www.voegb.at

Bei Bedarf ...

eines professionellen Medientraining wen-
de dich bitte an die Interne Weiterbildung
(DW 39237, interneweiterbildung@oegb.at)
oder trage dich in die Interessensliste ein.
Termine:

Werden nur nach Bedarf fiir Gruppen von
ca. 6 Personen vereinbart.

Trainerin:

Marie-Theres Euler-Rolle




Weitere Angebote der Internen Weiterbildung

Lehrgang fur Organisationsassistent:.innen

www.voegb.at/lehrgaenge/OA-Lehrgang

Basismodul (verpflichtend):

Nachster Start: 13.-15.01.2026
2,5 Tage
> Aufbau des Lehrgangs:
Rahmenbedingungen und Grundziele
> Winsche, Ziele, Erwartungen der
Teilnehmer:innen
> Mein Ausbildungsplan
> Geschichte, Gegenwart und Zukunft
der Gewerkschaftsbewegung
(inkl. Gew. Stadtspaziergang)

Trainer:innen: Matthias Glogowatz,
Nina Dirnweber, Dieter Preinerstorfer,
Franz Koskarti

Ort: OGB-Zentrale

Wahlimodule:

Mind. jeweils 1 Seminar aus den drei
Wahlmodulen ist zu besuchen

Meine Personlichkeit
> Soziale Kompetenz
> Kommunikation
> Achtsamkeit
> etc.

Mein Job
> EDV/IT-Systeme
> Ressourcenmanagement
> Arbeitsrecht
> etc.

Meine Gewerkschaft
> Aktuelle politische Themen
> Serviceleistungen und Angebote
des OGB, etc.

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Weitere Angebote der Internen Weiterbildung

Pflichtmodul zur Halbzeit
(verpflichtend):

1,5 Tage

> Reflexion des bisherigen Lehrgangs

> Moglichkeit zum Erfahrungsaustausch
der Teilnehmer:innen

> Input zur einer Thematik nach Wahl

> Gemeinsames Angebot am Abend
(sofern nicht beim Startmodul
durchgefihrt)

Trainer:innen: Matthias Glogowatz,
Nina Dirnweber, Trainer:innen zum
Wunschthema

Ort: OGB-Zentrale ODER Salzburg
(je nach Wunsch der TN:innen)

Abschlussmodul
(verpflichtend):

1,5 Tage
> Mitgliederwerbung/
Argumentationstraining (1. Tag)
> Reflexion des Lehrgangs und
Zertifikatsverleihung (2. Tag)

Trainer:innen: Matthias Glogowatz,

Nina Dirnweber, Marion Wisinger

Ort: OGB-Zentrale

Vorgesetzte der OAs werden zur Zertifikats-
verleihung eingeladen. Reden durch OGB-
Prasident/Vizeprasidentin und Sabine Letz
(VOGB)

www.voegb.at

Selbstlernphase:

Jederr fur sich im eigenen Organisations-
bereich und in enger Zusammenarbeit mit
der Flhrungskraft

> Vertraut machen mit:
— Statuten und Geschaftsordnungen
des OGB/der Gewerkschaften
— MVZV/IMARIS/GEMS
— Gremienarbeit im Bereich/
Gremienverwaltung
— Falls notwendig:
Informationsassistent
— Finanzregeln, Unterstiitzungs-
ordnung, Diverse BVs,
Rundschreiben etc.
> Teilnahme an mindestens einer
Aktion, Veranstaltung, Kongress etc.
im Laufe des Lehrgangs
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Weitere Angebote der Internen Weiterbildung

OGB/AK-Fiihrungskréftelehrgang

Seminarinhalt:

Gemeinsam mit den Arbeiterkammern aller
Lander veranstalten wir einen gemeinsamen
Lehrgang fur Flihrungskrafte. Die Teilnahme
erfolgt nach vorheriger Nominierung durch
die Interne Weiterbildung in Ricksprache
mit den Gewerkschaften, der OGB-Zentra-
le und den Landern. Der aktuelle Lehrgang
startete im September 2025. Weitere Termi-
ne werden rechtzeitig bekanntgegeben.

Ziele des Lehrgangs

> Weiterentwicklung der
Flhrungskompetenz

> ,Voneinander lernen“ durch
Erfahrungsaustausch

> Organisationsiibergreifendes
Netzwerk aufbauen und stéarken

> Forderung von Selbstreflexion und
selbstorganisiertem Lernen

Rahmenbedingungen:

> 4 Module und 3 kollegiale
Fallberatungen
— Rolle, Funktion und Selbstflihrung
— Kommunikation und Konflikt
— Gruppendynamik und
Teamentwicklung
— Gestaltungsdimension der Fiihrung
in Team und Organisation
> Durchgehende Teilnahme;
Mindestanforderung: 3 Module und
2 kollegiale Fallberatungen (Zertifikat)
> 15 Teilnehmer:innen
— OGB/Gewerkschaften nominieren
bis zu 3 Teilnehmer:innen, 12 Platze
sind durch die 9 Landerkammern
zu besetzen
> Verrechnung externer Kosten anteilig
untereinander
> Inhalte maBgeschneidert auf die
Bediirfnisse von AK und OGB

Zielgruppe
Flhrungskréfte aller Landerkammern der Die Teilnahme erfolgt nach Nominierung.
AK, des OGB und der Gewerkschaften Bei Fragen wende dich bitte an

interneweiterbildung@oegb.at
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Weitere Angebote der Internen Weiterbildung

AK/OGB Office Management Lehrgang

Seminarinhalt:

Du hast schon viel Erfahrung im Sekreta-
riat gesammelt, kennst die guten Seiten und
die Herausforderungen in dieser Funktion
und mochtest dich gerne weiterentwickeln?
Dann bist du hier genau richtig!

Du vernetzt dich mit Kolleg:innen anderer
Landerkammern und des OGB und nutzt
die Gelegenheit, voneinander zu lernen. Du
setzt dich kritisch mit der eigenen Rolle aus-
einander, diskutierst aktuelle Trends im Of-
fice-Management, und arbeitest an deinem
Auftreten nach innen und aufBen.

Trainerin:
Christine Heyduk

www.voegb.at

Themen:

> Arbeitsorganisation individuell und im
Team inkl. Home-Office

> Drehscheibe Sekretariat/Office:
Zukunft der Office-Arbeit

> Anforderungen an die Konflikt- und
Kommunikationsfahigkeit

> Zeit- und Prioritdtenmanagement

> Stress und Gesundheit

Termine:

Termine werden gesondert
ausgeschrieben.

Die Module finden im Bildungshaus
Jagermayrhof in Linz statt.

Die Teilnahme erfolgt nach Nominierung
durch die Interne Weiterbildung.

Bei Interesse melde dich unter:
interneweiterbildung@oegb.at
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Weitere Angebote der Internen Weiterbildung

EUropa verstehen und verandern

(vormals EU-Pool)

Seminarinhalt:

Die Lehrgangsteilnehmer:innen lernen
die wichtigsten Grundlagen und Ver-
fahren der Europdischen Union kennen.
Darauf aufbauend wird mit interaktiven
Formaten herausgearbeitet, wie wir in der
europaischen Politik unsere Schlagkraft
bzw. Gegenmachtsfahigkeit gemeinsam
verbessern kénnen.

Nach dem theoretischen Teil in Wien
(Modul 1) ist auch die Absolvierung eines
Praktikums in Briissel (,Am Briisseler Par-
kett“) mit der Dauer von zehn Tagen bis zu
einem Monat vorgesehen.

Ausbildungsziel:

Gemeinsame Erarbeitung von Strategien und
Arbeitsweisen zur Frage, wie die EU zu einer
Arena fir progressive Politik werden kann.

Gemeinsames Projekt mit der AK-Wien.
Start immer im Herbst.

Néahere Infos:
interneweiterbildung@oegb.at
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Weitere Angebote der Internen Weiterbildung

JuSek-Lehrgang

Seminarinhalt:

Spezielle Ausbildung fur Jugendsekretar:innen
des OGBs und der Gewerkschaften.

Bei Fragen wende dich bitte an die OGJ:
matthias.hauer@oegb.at

Der nachste Lehrgang startet vom
03.-06.03.2026.

JuSek Lehrgang

Erhalt eines Zertifikats 04

3 Job Skills
Ix selbstgewdhites
Modul

(verpflichtend)

Soziale

IH.
!

Basics F _
Ix selbs! hites
* IxEinsti verpfichtend :
o1 . 1x9asi§rgﬁm?%mgmchmnd% Modul (verpflichtend)

www.voegb.at 34
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Seminare aus dem

VOGB-Bildungsangebot

0GB 4 [

Kommunizieren und Beraten

Kommunikation fiir die Arbeitnehmer:innenvertretung

Seminarinhalt:

Selbstsicheres Auftreten, rhetorische Fahig-
keiten und Argumentationsfihrung sowie
Grundkenntnisse in Beratungssituationen
sind soziale Kompetenzen, die alle Arbeit-
nehmervertreter:innen unbedingt brauchen.
Grundlagen der Kommunikation und der
Beratung stellen wichtige Eckpfeiler jeder
Arbeitnehmer:innenvertretung dar. In die-
sem Seminar lernst du Fragetechniken, ak-
tives Zuhoren und eine Idsungsorientierte
Gesprachsfihrung sowie Grundlagen von
Du
bewusste und gewaltfreie Sprache, durch

Beratungsgesprachen. lernst selbst-
verbale und nonverbale Kommunikation Be-
ziehungen herzustellen und in schwierigen
Gesprachssituationen einen kiihlen Kopf zu
bewahren. Du lernst die Kraft der Sprache
kennen und kannst damit Positionen des
OGB kommunizieren.

Seminarziele:

> Kommunikationsmodelle und
-techniken zur kraftvollen Umsetzung
gewerkschaftlicher Positionen
kennenlernen und das eigene
Kommunikationsverhalten reflektieren

> Aktives Zuhoren, gewaltfreie und
selbstbewusste Kommunikation
ausprobieren

> Verbale und nonverbale
Kommunikation tiben

> Fragetechniken fiir Beratungs-
situationen erlernen

> Schwierige Gesprache gut flihren
kénnen

Referent:innen:
Barbara Albert,

Heinz Eitenberger,
Walter Skokanitsch,
Sandra Trimmel

Termin/Ort/Seminarzeiten:

12.-14.01.2026

03.—05.03.2026

Bildungszentrum der Arbeiterkammer
Wien, 1040 Wien

1. Tag: 10:00-17:00 Uhr

2. Tag: 09:00-17:00 Uhr

3. Tag: 09:00-16:00 Uhr

09.-11.02.2026, 20.-22.04.2026,
15.-17.06.2026

ONLINE

je 09:00-16:00 Uhr

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Seminare aus dem OGB )
VOGB-Bildungsangebot | .

Exkursion zur Volksanwaltschaft

Seminarinhalt: Inhalte:
Ob Probleme mit Behdrden, Missbrauch im > Welche Aufgaben und Befugnisse hat
Jugendheim oder unhaltbare Zustande im die Volksanwaltschaft?
Pflegeheim oder im Gefangnis: Die Volks- > Wer kann eine Volksanwiltin, einen
anwaltschaft kimmert das. Aber was ist Volkanwalt um Hilfe ersuchen und in
»die Volksanwaltschaft“ genau? Bei dieser welchen Angelegenheiten?
Exkursion kannst du eine wichtige Institu- > In welcher Form machen sich
tion ndher kennenlernen! Volksanwadlt:innen flir Birger:innen
stark? Was sind ihre Handlungsfelder
Volksanwalt Bernhard Achitz liefert Zahlen, und Handlungsmoglichkeiten?
Fakten, Hintergriinde, gewéhrt einen Blick > Wem sind Volksanwalt:innen verpflich-
hinter die Kulissen und steht Frage und Ant- tet? Wer bestellt und finanziert sie?
wort. > Wie kontrolliert die Volksanwaltschaft
die Einhaltung der Menschenrechte
Referent: z. B. in Altersheimen — und wie
Bernhard Achitz ha&ngen die Menschenrechte der

Bewohner:innen mit den Arbeits-

Termin/Ort/Seminarzeiten: bedingungen der Beschiftigten

26.01.2026 zusammen?
Volksanwaltschaft, 1015 Wien > In welchen Félle konnen die Kontroll-
14:00-16:00 Uhr Moglichkeiten von Volksanwaélt:innen

hilfreich sein flir Betriebsrat:innen,
Personalvertreter:iinnen oder
Behindertenvertrauenspersonen?

www.voegb.at 36



37

Seminare aus dem

VOGB-Bildungsangebot

0GB 4 [

NEU: Schreibwerkstatt , Barrierefrei
Texten in einfacher Sprache®

Lebendig und verstandlich fiir alle schreiben

Seminarinhalt:

Wer Uberzeugen, motivieren oder sich mit-
teilen will, braucht klare Botschaften und
eine treffsichere Wortwahl. In diesem Se-
minar lernst du die wichtigsten Instrumente
kennen, um deine Texte lebendig und an-
sprechend zu gestalten. Mit Beispielen aus
deinem Berufsalltag setzt du das Erlernte
vor Ort in die Praxis um.

Seminarziele:

> Strategien kennen, um schnell und
flissig ins Schreiben zu kommen

> Texte flissig und lebendig formulieren
kénnen

> Die Zielgruppe beim Schreiben
vor Augen haben

> Wissen, wie Texte ansprechend
formuliert werden

> Einen Roten Faden und Spannung
in Texte bringen kénnen

> Botschaften auf den Punkt bringen

Referentin:
Christine Steindorfer

Termin/Ort/Seminarzeiten:

23.02.2026

Bildungszentrum der Arbeiterkammer
Wien, 1040 Wien

10:00-17:00 Uhr

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Seminare aus dem

VOGB-Bildungsangebot

Konflikte verstehen

0GB 4 i

Konfliktdynamiken verstehen und konstruktiv damit umgehen

Seminarinhalt:

Ob wir es so wollen oder nicht, Konflikte
sind immer wieder Bestandteil unseres All-
tags- und Arbeitslebens. Im positiven Sinne
konnen Konflikte wichtige und notwendige
Veranderungen und Fortschritte anregen.
Als belastend werden sie haufig dann emp-
funden, wenn uns Ideen und Mdglichkeiten
zur Losung fehlen und die Konflikte zu Sta-
gnation oder Eskalation flihren. Welche Mo-
delle es zur Entstehung von Konflikten und
welche Werkzeuge der Konfliktbearbeitung
es gibt, erfahrst du in diesem Seminar. Das
Gelernte soll dabei helfen, Eskalations-
potenziale einzuschatzen und einen kons-
truktiven Zugang zu Konflikten zu gewin-
nen — damit die eigene Handlungsfahigkeit
in schwierigen Situationen bewahrt werden
kann. Praxisbeispiele und Erfahrungsaus-
tausch runden das Seminar ab.

www.voegb.at

Seminarziele:

> Kennenlernen von Konfliktmodellen

> Konfliktfordernde und
konflikthemmende Strukturen,
Dynamiken und Verhalten erkennen

> Vertiefung des Wissens liber das
eigene Konfliktverhalten / sich
abgrenzen kénnen

> Erproben von Werkzeugen
der Konfliktbearbeitung mit
Interventionsmoglichkeiten und
Handlungsalternativen

Referent:innen:
Nina Dirnweber
Markus Reisinger

Termin/Ort/Seminarzeiten:

10.-12.03.2026

Bildungszentrum der Arbeiterkammer
Wien, 1040 Wien

1. Tag: 10:00-17:00 Uhr

2. Tag: 09:00-17:00 Uhr

3. Tag: 09:00-13:00 Uhr
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Seminare aus dem

VOGB-Bildungsangebot

0GB 4 [

NEU: Widerspruch auf Social Media

Vom Umgang mit Kommentaren zwischen moderieren,

aufklaren und dagegenreden

Seminarinhalt:

Dieses Seminar befasst sich mit dem schla-
genden Herz und grummelnden Bauch von
Social Media: Den Kommentaren unter ei-
nem Posting. Hier wird Postings zugestimmt
oder widersprochen. Hier bilden sich Mei-
nungen und Allianzen. Es wird ermutigt, ge-
holfen und diskutiert — aber auch beflegelt,
klein gemacht, mit Falschinformationen ma-
nipuliert. Oft betrifft das auch unsere Arbeit
und Haltung als Gewerkschafter:iinnen und
Betriebsratiinnen, gerade rund um KV-Ver-
handlungen, Arbeitskampfe oder gewerk-
schaftliche Forderungen. Wann und wie
macht es Sinn, sich in Diskussionen einzu-
klinken und diese mitzugestalten? Was tun
bei Falschinformationen? Wie kann ich hel-
fen, wenn jemand attackiert wird? Wie er-
kenne ich, dass Trolle oder Bots am Werk
sind? Wie kann ich selbst mit Angriffen
umgehen — und darauf achten, gesunde
Grenzen im Umgang mit Social Media zu
wahren? Dieses Seminar richtet sich an Be-
triebsréat:innen, Personalvertreter:innen und
Gewerkschafter:iinnen, die in mindestens
einem Sozialen Medium registriert sind und
dessen Basisfunktionalitdten kennen.

Du liest gerne Kommentare und kommen-

tierst selbst gerne — oder wiirdest es ger-
ne tun, kannst dich aber nicht zum ersten
Schritt iberwinden? Dann finde mit diesem
Seminar den Einstieg!

Seminarziele:

Die Teilnehmer:innen ...

> kennen die Bedeutung von
Kommentaren und Emotionen fir
Algorithmus und Reichweite

> lernen, wie sie zu konstruktiven
Diskussionen beitragen kdnnen

> wissen, wie sie schnell vermeintliche
Fakten und Bildmaterial recherchieren
kénnen

> erfahren, wie sie ihre personlichen
Grenzen in Debatten schiitzen kdnnen

Referentinnen:
Expert:iinnen im Social Media

Termin/Ort/Seminarzeiten:

16.-17.03.2026
ONLINE
Zeiten findest du beim Seminar auf

www.voegb.at
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Seminare aus dem

VOGB-Bildungsangebot

0GB 4 i

Verhandeln mit Uberméachtigen Gegner.innen

Klug vorbereiten, erfolgreich positionieren

Seminarinhalt:

Gerade schwierige Verhandlungen be-
notigen eine exzellente, zielgerichtete
Vorbereitung, Selbstbewusstsein und viel
psychologisches Gesplr. Wie lasst sich mit
den Mitstreiter:innen eine klare Strategie
und eine starke Position entwickeln? Wel-
chen Unterschied kann das eigene Mind-
set dabei machen, wenn es darum geht,
Verhandlungsdynamiken und Grenzen klar
zu definieren? Was heif3t, im Verhandlungs-
kontext stark zu kommunizieren und sich
die Balle geschickt zuzuspielen? Ein zufrie-
denstellendes Verhandlungsergebnis unter
erschwerten Bedingungen ist zumeist nur
mit hoher Flexibilitdat, Resilienz, und dem
richtigen Handwerkszeug zu erreichen.
Ob Sozialpartnerverhandlungen, Gremien-
arbeit, Ausschreibungen oder Gerichtster-
mine — wer gewerkschaftliche Interessen
Uberzeugend vertreten will, sollte gerade
in herausfordernden Zeiten die eigene Ver-
handlungspraxis reflektieren, neue Zugén-
ge und Techniken ausprobieren und von
den Erfahrungen anderer profitieren.

www.voegb.at

Seminarziele:

> Rollen — Uiber Versténdnis und Klarheit
zu mehr Selbstvertrauen gelangen

> Mindset — Resilienz liber Arbeit mit
Haltung und Verhalten

> Beziehung - einen professionellen
Umgang mit verschiedenen
Perspektiven und Emotionen
(Widerstand, Urteilen) pflegen kdnnen

> Verhandlungsgegenstand — auf den
Punkt gebracht argumentieren

> Eskalation — Verstandnis zu
Dynamiken erhdhen, gelassener
werden

Referentin:
Marie-Theres Euler-Rolle

Termin/Ort/Seminarzeiten:

23.-25.03.2026

Bildungszentrum der Arbeiterkammer
Wien, 1040 Wien

1. Tag: 10:00-17:00 Uhr

2. Tag: 09:00-17:00 Uhr

3. Tag: 09:00-16:00 Uhr
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Seminare aus dem

VOGB-Bildungsangebot

Frei reden

... und plétzlich héren mir alle zu!

Seminarinhalt:

Eine freie Rede umfasst mehr als nur die
Worte, die gesprochen werden. Der Kor-
per spielt eine bedeutende Rolle, denn
eine aufrechte Haltung und eine gestische
Unterstutzung verleihen der Rede nicht
nur Ausdruckskraft, sondern sind wichtige
Schlissel um Briicken von der ,Redner:in-
Klarheit,
Betonung und das richtige Volumen hel-

nen-Insel“ zur ,Publikumsinsel*.
fen, die Botschaft effektiv zu lbermitteln
und die Briicke als Verbindung der beiden
Inseln stabil zu halten. Eine lebendige Spra-
che verleiht der Rede Authentizitat und
Eindringlichkeit. Diese Qualitdten sollen im
Seminar ausprobiert und reflektiert werden,
um dich noch mehr fir den betriebsratli-
chen Alltag fit zu machen.

0GB 4 [

Seminarziele:

> Werkzeuge fiir authentische
sfreie Reden®

> Atem, Korper und Stimme in
schwierigen Gesprachssituationen
zielgruppengerecht einsetzen

> Mit Stérungen/Lampenfieber/Stress
umgehen und Position beziehen

> Durch Videoanalyse blinde Flecken
erkennen

Referentinnen:
Michaela Schausberger
Sandra Steiner

Termin/Ort/Seminarzeiten:

04.—06.05.2026

Bildungszentrum der Arbeiterkammer
Wien, 1040 Wien

1. Tag: 10:00-17:00 Uhr

2. Tag: 09:00-17:00 Uhr

3. Tag: 09:00-16:00 Uhr

IWB-Programm 1. Halbjahr 2026



Seminare aus dem

VOGB-Bildungsangebot

0GB 4 i

Erlege den Baren und (ver-)fuhre mich mit Story

Die Macht von starken Geschichten

Seminarinhalt:

Wie gut gelingt es dir, deine Zielgruppe tat-
sachlich zu erreichen — etwa, um sie zu mo-
tivieren? Horst du dir selbst gern zu, wenn
du von deinen Zielen redest? Fihlen sich
deine Worte nach mehr an, als einem Arse-
nal an Stehséatzen? In diesem sehr praxisori-
entierten Workshop trainierst du, glaubwdir-
dige Stories zu deinen Themen zu bauen
und zu erzahlen. Du musst daflir weder gro-
Ben Aufwand betreiben, noch besonders
kreativ sein — sondern effektives Handwerk
erlernen und es Schritt fur Schritt fir deine
strategischen Ziele einsetzen. Denn eine
gute Geschichte spricht die Sprache aller
Menschen, bewegt und motiviert.

www.voegb.at

Seminarziele:

> Grundlagen des Storytellings
kennenlernen — Inspirierende
Geschichten gestalten

> Lebendig erzéhlen liben— Elemente
finden, die den Funken lberspringen
lassen

> Den OGB mit Geschichten
Uberzeugend vertreten kdnnen

> Storytelling als strategisches
Kommunikationstool einsetzen lernen

Referentin:
Marie-Theres Euler-Rolle

Termin/Ort/Seminarzeiten:

18.—-20.05.2026

Bildungszentrum der Arbeiterkammer
Wien, 1040 Wien

1. Tag: 10:00-17:00 Uhr

2. Tag: 09:00-17:00 Uhr

3. Tag: 09:00-13:00 Uhr

42




43

Seminare aus dem

VOGB-Bildungsangebot

OGB

I M OSTERREICH

NEU: Arbeitsrecht im Wandel

des Klimas — was gilt?

Antworten auf haufig gestellte Fragen in der Arbeitsrechtsberatung

Seminarinhalt:

Die Klimakrise bringt neue Herausforderun-
gen fur den Arbeitsalltag — von Hitzeschutz
am Arbeitsplatz Uber wetterbedingte Ar-
beitsausfalle bis hin zu Fragen klimafreundli-
cher Mobilitat. In diesem Webinar klaren wir,
welche arbeitsrechtlichen Pflichten Arbeit-
geber:innen in Zeiten extremer Wetterlagen
haben und welche Rechte Arbeithehmer:in-
nen zustehen. Grundlage dafiir sind haufig
gestellte Fragen aus der arbeitsrechtlichen
Beratung der letzten Jahre. Dabei geht es
um Temperaturgrenzen, Homeoffice-Rege-
lungen, Dienstverhinderungen bei Unwet-
tern und arbeitsrechtliche Konsequenzen
bei Stromausféllen oder Blackouts. Auch
rechtliche Aspekte von Dienstrad, Klimati-
cket und anderen Mobilitdtsangeboten wer-
den behandelt. Anhand konkreter Praxisbei-
spiele und aktueller Beratungserfahrungen
werden zudem Handlungsmoglichkeiten
fur Betriebsrat:iinnen aufgezeigt. Ziel ist es,
rechtssicheres Wissen fuir den betrieblichen
Alltag zu vermitteln und gleichzeitig Impulse
fir gesunde und klimafitte Arbeitsbedingun-
gen fir Kolleg:innen im Betrieb weitergeben
zu konnen.

Seminarziele:

> Verstédndnis fiir arbeitsrechtliche
Pflichten und SchutzmaBnahmen bei
extremen Wetterereignissen

> Handlungssicherheit in typischen
Klimakrisen-Situationen wie Hitze,
Unwetter oder Blackouts

> Wissen und Einschatzung von
rechtlichen Rahmenbedingungen fiir
klimafreundliche Mobilitat im Betrieb

> Motivation gesunde und klimafitte
Arbeitsbedingungen mitzugestalten

Referenten:
Jonas Langen
Martin Reiter
Albert Werfring

Termin/Ort/Seminarzeiten:

25.05.2026
ONLINE
09:00-12:00 Uhr
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Seminare aus dem

VOGB-Bildungsangebot
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Exkursion: Aktiv gegen Rechtsextremismus

und Rassismus

Besuch im Dokumentationsarchiv des osterreichischen Widerstands

Seminarinhalt:

Rechtsextremismus und Rassismus gewin-
nen sowohl in Politik, Medien aber auch
in den Betrieben zuletzt wieder mehr Auf-
merksamkeit und Einfluss. Die Osterreichi-
schen Gewerkschaften positionieren sich
in ihren politischen Grundsatzen eindeutig
gegen Rechtsextremismus, Rassismus und
Faschismus. Warum eigentlich? Was ist
Rechtsextremismus uberhaupt? Warum ar-
gumentieren und handeln Rechtsextreme
rassistisch und warum haben sie meist oft
etwas gegen gewerkschaftliche Organi-
sierung? Das hat sehr viel mit unserer Ge-
schichte zu tun. Deshalb starten wir diese
Exkursion in der Dauerausstellung des Do-
kumentationsarchivs des Osterreichischen
Widerstands. Im folgenden Workshop dis-
kutieren wir u.a. welche Handlungsmaoglich-
keiten wir als betriebliche Interessensver-
treter:innen haben, um Rechtsextremismus
und Rassismus in unserer Umgebung aktiv
entgegen zu treten.

www.voegb.at

Seminarziele:

Die Teilnehmer:innen...

> besitzen eine klare Vorstellung
von Rechtextremismus und
Rassismus, in Abgrenzung zu
anderen gesellschaftlichen
(Un)gleichheitsideologien

> kdnnen aktuelle rechtsextreme und
rassistische Ausdrucksformen politisch
und historisch einordnen

> kennen Mdglichkeiten und Strategien,
um Rassismus und Rechtsextremismus
aktiv in ihrer Umgebung
entgegenzutreten

Referent:
Andreas Peham-Rajal

Termin/Ort/Seminarzeiten:

11.06.2026

Dokumentationsarchiv des dster-
reichischen Widerstands, 1010 Wien
09:00-16:00 Uhr
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Seminare aus dem OGB )
VOGB-Bildungsangebot | .

Protokolle klar und verstandlich verfassen

Workshop zur Schriftfiihrung in der Arbeitnehmer:innenvertretung

Seminarinhalt: Seminarziele:
Wie formuliere ich Protokolle richtig? Wel- > Mehr Sicherheit und Selbst-
che Informationen gehoéren hinein? Wie bewusstsein beim Schreiben erlangen
kann ich Protokolle effizient erstellen? Im > Vorbereitung, Struktur und Formen
Seminar werden deine eigenen Protokolle von Protokollen kennenlernen
herangezogen und analysiert. Du lernst, > Formulierungs- und Stilibungen
wie du am besten Protokolle schreibst, die erlernen
kurz und Ubersichtlich, aber dennoch aus- > Die Vorteile eines kurzen und
sagekraftig sind. Theorie und vor allem viel Ubersichtlichen Protokolls
praktisches Uben stehen im Mittelpunkt. kennenlernen

Referentin:

Monika Reif

Termin/Ort/Seminarzeiten:

11.-12.06.2026

Bildungszentrum der Arbeiterkammer
Wien, 1040 Wien

1. Tag: 10:00-17:00 Uhr

2. Tag: 09:00-17:00 Uhr
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VOGB Kurzangebote — OGB
Schnell und Schlau I3 -

VOGB und AK-Wien bieten 2026 auch
wieder eine Menge Kurzangebote an

Seminarinhalt: Du hast Interesse?

Von politischen Themen bis zur sozialen Informiere dich unter www.voegb.at
Kompetenz — das Angebot ist wie immer

abwechslungsreich und vielfaltig. Kontakt:

Nina Dirnweber
nina.dirnweber@oegb.at

www.voegb.at 46
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Die Referentiinnenakademie

REFAK

Referentinnen
Akademie

Du bist als Trainer:in/Referept:in in der Internen
Weiterbildung oder beim VOGB tatig?

Dann ist die REFAK genau das richtige fiir dich!

Seminarinhalt:

Der Fokus gewerkschaftlicher Bildungsar-
beit liegt auf der Handlungsfahigkeit. — Die
Teilnehmer:iinnen der SchulungsmaBnah-
men sollen gezielt flir Verbesserungen in
der Arbeitswelt eintreten kénnen. Trainer:in-
nen, Seminarleiter:iinnen und Vortragende
stellt das vor die Herausforderung, Wissens-
vermittlung durch Handlungsorientierung
zu erganzen. Wie Inhalte der gewerkschaft-
lichen Erwachsenenbildung am besten auf
die speziellen Bedirfnisse der Zielgruppe
zugeschnitten und vermittelt werden kon-
nen, lernen die Trainer:innen im Rahmen der
Aus- und Weiterbildung an der REFAK.

Ob gezielt einzelne Seminare besucht oder
der gesamte Lehrgang absolviert wird, bei
der REFAK ist fur alle etwas dabei.

Alle Infos zum Programm:
www.voegb.at/refak

Flr Mitarbeiter:innen:
www.voegb.at/speziell-fuer-dich/
REFAK-fuer-Mitarbeiterinnen

Du mochtest mehr
zur REFAK wissen?

Das REFAK Team (blog.refak.at/kontakt)
steht dir gerne fur Fragen und bei der Aus-
wahl des passenden Weiterbildungsange-
bot zur Seite.

Gerne kommen wir auch in Abteilungsbe-
sprechungen oder ahnliche Meetings, um
dem gesamten Team die REFAK und ihre
Angebote vorzustellen.

Bitte meldet euch fiir Terminvereinbarungen
rechtzeitig unter daniela.schratter@oegb.at.

REFAK-Blog:

Am REFAK-Blog findest du neben gene-
rellen Informationen zur REFAK und ihren
Angeboten, zahlreiche Online-Tools fiir
den Einsatz in deiner Bildungsarbeit. Vom
Methodenkoffer lUber die Toolbox Gender
und die Toolbox Anti-Rassismus reicht das
Online-Angebot von diversen praktischen
Serien (Visualisierungstechniken, digitale
Medien, Grundlagen der gewerkschaftli-
chen Erwachsenenbildung) bis hin zu Lite-
raturempfehlungen. Das Beste: egal, wann
und wo du ihn brauchst, der REFAK-Blog ist
immer nur einen Klick entfernt ;-)
blog.refak.at
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VOGB Skripten

VOGB Skripten

Sich auf einen Lehrgang vorbereiten, die ei-
gene soziale Kompetenz erhéhen oder das
Wissen uber ein bestimmtes Thema weiter
vertiefen ... mit den Skripten von VOGB und
AK kein Problem! Diese werden von Ex-
pert:innen verfasst, didaktisch aufbereitet
und laufend aktualisiert.

Skripten sind geeignet fiir:

> Seminare und Lehrgéange

> Referentiinnen

> Alle, die an gewerkschaftlichen
Themen interessiert sind

www.voegb.at

0GB 4 i

Wie komme ich
zu den Skripten?
Die Erscheinungsformen und Medienkanale

der Skripten befinden sich in sténdiger Wei-
terentwicklung.

Sie stehen Gewerkschaftsmitgliedern und
Arbeitnehmervertreteriinnen in Druckform
und als PDF kostenlos zur Verfigung.

Informiere dich unter:

www.voegb.at/skripten
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Gewerkschaftliche Stadtspaziergange

Der VOGB hat einen Stadtspaziergang kon-
zipiert, der die Griindungstage des OGB
im April 1945 sowie die Wirkungsstéatten
und Ereignisse gewerkschaftlichen Enga-
gements und der Arbeiter:innenbewegung
von den Anfdangen bis in die Gegenwart
erschlieBt. Ausgangspunkt ist der Wiener
Westbahnhof, Schauplatz der Griindungs-
versammlung fiir den liberparteilichen Os-
terreichischen Gewerkschaftsbund am 15.
April 1945. N&achste Station ist das Wohn-
haus des Baugewerkschafters Josef Battis-
ti, in dem am 13. April 1945, noch wéhrend in
Teilen Wiens gekampft wurde, die erste Zu-
sammenkunft der Griindung des OGB statt-
fand. Danach geht es weiter zum Denkmal
der Republik neben dem Parlament.

Alle Infos unter:

Gruppen ab 10 Personen kénnen die Griin-
dungsroute als geflihrten Stadtspaziergang
bei den OGB-Kulturlotsinnen buchen:
kultur@oegb.at

Interessierte kdnnen die Griindungsroute
auch im Alleingang erkunden: Der kommen-
tierte Stadtplan kann unter www.voegb.at
heruntergeladen oder unter kultur@oegb.at
bestellt werden.

Neben der Griindungsroute gibt es auch
einen gewerkschaftlichen Frauenstadt-
spaziergang.

www.voegb.at/kulturwien/Stadtspaziergang
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Die Kulturlotsinnen

Wien hat ein Kulturangebot, das fir jede
Laune und jeden Geschmack das Richtige
zu bieten hat. Die Teilnahme an kulturellen
Veranstaltungen wird vielfach als Bereiche-
rung und Ausgleich zum stressigen Arbeits-
alltag erlebt. Viele Arbeitnehmer:innen, die
durch ihre Steuern einen wichtigen Beitrag
zur Finanzierung dieser vielféltigen Kultur-
landschaft leisten, kommen jedoch viel zu
selten in den Genuss von Kunst und Kultur.

Das Projekt ,Kulturlotsinnen als Briicke zwi-
schen Arbeitnehmer:innen und Wr. Kunst-/
Kulturinstitutionen® wurde vom Verband
Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bil-
dung (VOGB) konzipiert, um die Barrieren
zwischen Arbeitnehmer:innen und Kultur-
institutionen abzubauen. Unser Ziel ist es,
den Arbeitnehmer:innen ein moglichst brei-
tes Kulturangebot zu erschlieBen und damit
die Demokratisierung von Kunst und Kultur
voranzutreiben.

www.voegb.at

Was tun Kulturlotsinnen?

> Wir treten mit den Arbeitnehmer-
vertreter:innen in Kontakt und
informieren sie Uber das Kulturangebot

> Wir stellen mit ihnen gemeinsam
maBgeschneiderte Kulturangebote fiir
ihre Kolleg:innen zusammen

> Wir vernetzen die Betriebe mit den
Wiener Kulturinstitutionen

> Wir organisieren Flhrungen in Museen
und Ausstellungen, Theaterabende,
Konzertbesuche und vieles mehr

> Wir bieten auf Wunsch
Kinstleriinnengesprache und
Workshops an

> Wir bringen ganze Betriebe zu Kunst
und Kultur und Kunst und Kultur in die
Betriebe

> Wir verhandeln moderate Eintrittspreise

> Wir machen Lust auf Kunst und Kultur

Informiere dich:

Uber das umfangreiche Angebot unter:
www.voegb.at/kulturwien

Die Kulturlotsinnen gibt es auch
in der Steiermark!

Bei Fragen wende dich an:
Mag.a Andrea Rohrbacher
stmk.kulturlotsinnen.at

E-Mail: kultur.stmk@oegb.at
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Trainer:innenindex

Nina Dirnweber Zertifizierte Erwachsenenbildnerin (wba), NLP Master

Practitioner, Kleinkindpadagogin, Stv. Leitung
OGB-Bildungsreferat

Maximilian Eberl Freier EDV-Trainer

Kurz Einzinger OGB-Datenschutzbeauftragter

Marie-Theres Euler-Rolle | Facilitatorin und Organisationsentwicklerin,
Fuhrungskrafte-Coach, Trainerin mit Schwerpunkt
Kommunikation und Medien, Universitatslektorin

Matthias Glogowatz Zertifizierter Erwachsenenbildner (wba), OGB-Bildungs-
referat, Interne Aus- und Weiterbildung

Christoph Héllriegl Leiter der OGB-Kommunikation, Lern- und Lifecoach,
Arbeitsbewaltigungs-Coach

Cornelia Kodym Referatsleiterin Interne Revision & IKS im OGB

Franz Koskarti BRV OGK-Wien, Geschichtsexperte

Tina Ourny Politikwissenschafterin, OGB-Bildungsreferat

Dieter Preinerstofer Regionalsekretar GPA, Geschichtsexperte

Claudia Puhr Referatsleitung Controlling, Budget, Berichts-u.

Forderwesen im OGB

Ernst Safka OGB-Verlag, Projektmanagement fiir Digitalisierung
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Trainer:innenindex

Nadine Sauer Leitung Service und Beratung, OGB- Referat fiir
Organisation, Koordination und Service

Nicola Sekler Training, Coaching & Prozessbegleitung mit langjahriger
Tatigkeit in der gewerkschaftlichen Erwachsenenbildung

Walter Skokanitsch Psychologe, Trainer, Facilitator
Marion Wisinger Historikerin, Trainerin der politischen Bildung
Andre Wolf Autor, Blogger und Experte fiir Social Media. Er arbeitet

als Pressesprecher und Content- und Social-Media-
Koordinator beim dsterreichischen Verein Mimikama

Details zu den Trainer:innen der VOGB-Seminare entnimm bitte den jeweiligen Angeboten auf www.voegb.at
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