
Gewerkschaftliche 
Ausbildung

Eine zweijährige Ausbildung für aktive und zukünftige 
Betriebsrät:innen, Personalvertreter:innen,  
Vertrauenspersonen und interessierte Mitglieder

Gesamtdauer: 

	 Beginn: Oktober 2022
	 StartUp-Seminar 7. – 8. Oktober 2022
	 2 Jahre /4 Semester	

Lernform:

	 1 Abendkurs pro Woche jeweils von 18:30 Uhr bis  
21:20 Uhr

	 pro Kursjahr 5 – 6 Tagesseminare 
(Samstag 9:00 bis 17:00 Uhr)

	 260 Lerneinheiten Präsenzzeit plus 45 Lerneinheiten 
Selbstlernen davon 15 Lerneinheiten in VÖGB Semi
naren (durch Wahlmodule)

	 Abschlusszertifikat 

Ansprechpersonen im Bezirk: 

	 Neusiedl am See 
Johann Tesarek 0664/28 36 887

	 Eisenstadt/Mattersburg 
Andreas Holzer 0664/28 35 243

	 Güssing/Jennersdorf 
Edmund Artner 0664/61 45 016

Anmeldeschluss: 15. August 2022

Allgemeine Informationen: 
Dorottya Kickinger, BA  
Tel: 0664/614 5022, Fax: 02682 770 31962 
E-Mail: bildung.burgenland@oegb.at

In deiner 
Region!

Kursort, Kursdauer
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Aktive Gewerkschafter:innen brauchen für ihre tägliche 
Arbeit eine solide Basis aus Wissen und Erfahrung. Die 
Gewerkschaftsschule ist dafür die richtige Adresse. 

Hier besteht die Möglichkeit, Kenntnisse auf arbeits-
rechtlichem, sozialem und wirtschaftlichem Gebiet 
zu erweitern und zu vertiefen sowie von einander zu 
lernen und Erfahrungen auszutauschen.

Absolvent:innen der Gewerkschaftsschule verfügen 
über das notwendige Rüstzeug, das Betriebsrät:innen 
brauchen um professionell arbeiten zu können.

Im Einzelnen werden die Absolvent:innen der  
Gewerkschaftsschule ...

	 ökonomische Gerechtigkeit sowie Ungerechtigkeit 
erkennen und daraus Strategien ableiten können

	 über gute betriebswirtschaftliche, Wirtschafts- und 
gesellschaftspolitische, arbeits- sowie sozial recht
liche Grundkenntnisse verfügen

	 in der Situation gewandt und sicher auftreten  
können

	 Solidarität wahrnehmen, nachvollziehen und dem-
entsprechend handeln können

	 die gesellschaftliche Aufgabe des ÖGB in vollem 
Umfang erfassen und über künftige Entwicklungen 
früher bescheid wissen

	 Probleme im Betrieb besser analysieren und in 
Zusammenarbeit mit AK und ÖGB lösen können 

	 klar für Arbeitnehmer:innenpositionen in der  
gesellschaftlichen Auseinandersetzung eintreten

	 ihre Allgemeinbildung erweitern und größere  
Handlungsfähigkeit erlangen

	 durch umfassende Persönlichkeitsbildung mehr 
soziale Kompetenzen bekommen
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Ziele Inhalte

Sachkompetenz: (128 Lerneinheiten)

	 Rechtliche Grundlagen (Arbeitsrecht,  
Arbeitnehmer:innenschutz, Sozialrecht uvm.)

�	 Wirtschaftliche Grundlagen (Volkswirtschaft,  
Betriebswirtschaft, BR, Finanzen uvm.)

�	 Gewerkschaftskunde
�	 Gesellschaftspolitik

Soziale Kompetenz: (82 Lerneinheiten)

	 Grundlagen der Kommunikation
	 Persönlichkeitsentwicklung
	� Wie berate ich andere
	 Gruppendynamik, Teamentwicklung,  

Teamarbeit – führen, leiten, moderieren
	� Verhandlungen führen und Konflikte regeln
	 Rhetorik

Handlungskompetenz: (80 Lerneinheiten)

	 Selbstständiges Wissen erarbeiten
	� Recherchieren, vergleichen, kritisch hinterfragen
	 Analysen durchführen und interpretieren 
	� Initiativen setzten (Projektmanagement und  

Projektarbeit)
	 Öffentlichkeitsarbeit

	 Präsentieren und Präsentationstechnik
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