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Wir stellen Frauen in den Mittelpunkt und stärken sie in ihrer eigenen Persönlichkeit und ihrem Auftreten durch 
fundiertes Wissen und entsprechende Werkzeuge. Die Teilnehmerinnen tauschen ihre unterschiedlichen Erfahrungen 
und Sichtweisen im Lehrgang aus und bilden ein starkes Netzwerk für die Herausforderungen des betriebsrätlichen 
Alltags. 

Der Frauenpolitische Lehrgang soll Frauen für ihre betriebliche und gewerkschaftliche Tätigkeit rüsten und sie 
motivieren, mit einer starken Stimme aufzutreten.

Frauen machen Zukunft
Mehr Frauen in die Arbeitnehmer:innenvertretung

Modul 1 – Wir Gewerkschaftsfrauen!
22.–24.10.2024 (Salzburg)

Ziele
Die Teilnehmerinnen
…  kennen die frauen- und gewerkschaftspolitischen Errungenschaften und aktuellen Forderungen und  

reflektieren ihre eigene Rolle als Frau.
…  haben einen guten Überblick über die rechtlichen Grundlagen, die gewerkschaftlichen Instrumente  

zur Gleichstellung von Frauen und kennen die wichtigsten Anlaufstellen.
… üben zielführende Verhandlungs- und Kommunikationsstrategien. 
…  erfahren verschiedene Aktionsformen, um ihre frauenpolitischen, betrieblichen Interessen durchsetzen zu können.
…  bilden ein starkes Netzwerk, das die Solidarität unter Frauen fördert und die eigene Betriebsratsarbeit und 

gewerkschaftliche Tätigkeit unterstützt.

Modul 2 – Für Chancengleichheit,  
gegen Diskriminierung
03.–05.12.2024 (Wien)

Modul 4 – Stark auftreten und  
gut auf sich schauen
11.–13.03.2025 (Wien)

Modul 3 – Frauenbilder und Aktionismus
28.–30.01.2025 (Wien)



Bildung? Ja, bitte!  
voegb.at/frapol

Dauer und Organisation
Der Lehrgang besteht aus vier Modulen, die drei Tage dauern und durchgehend zu absolvieren sind. Sie finden in 
Wien bzw. Salzburg statt. Das Curriculum sieht zudem pro Modul ein Abendprogramm bestehend aus Kaminge-
sprächen, Netzwerktreffen, Kulturangeboten, Exkursionen und einem gewerkschaftlichen Frauenspaziergang, vor.
 
Zielgruppe und Anmeldung
Der Lehrgang richtet sich an Betriebsrätinnen, Personalvertreterinnen, Funktionärinnen, Jugendvertrauensrätinnen 
und Frauensekretärinnen. Die finale Nominierung durch die Gewerkschaften erfolgt nach Anmeldeschluss.

Zertifikat nach vollständiger Absolvierung aller vier Module in feierlichem Rahmen.
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MODUL 1 22.–24.10.2024  
Salzburg MODUL 2 03.–05.12.2024  

Wien

Wir Gewerkschaftsfrauen!
�  Wir werden eine Gruppe
�  Frauengeschichte(n)
�  Frauenpolitische Forderungen
�  Frauen – Macht – Politik 
�  Abendprogramm

Für Chancengleichheit,  
gegen Diskriminierung
�  Gleichstellung und Chancengleichheit
�  (Anti-)Diskriminierung
�   Gewerkschaftliche Instrumente  

zur Gleichstellung von Frauen
�  Verhandlungstraining
�  Abendprogramm

MODUL 3 28.–30.01.2025  
Wien MODUL 4 11.–13.03.2025  

Wien

Frauenbilder und Aktionismus
�  Geschlechterrollen aufbrechen
�  Kritische Medienkompetenz 
�  Öffentlichkeitsarbeit & digitale Kommunikation
�  Frauen in Aktion
�  Abendprogramm

Stark auftreten und gut auf sich schauen
�  Wahrnehmung und Wirkung
�  Selbstbewusst auftreten
�  Storytelling
�  Ressourcen- und Zeitmanagement
�   Von der Theorie in die Praxis –  

Ziele setzen, Erfolge feiern!
�  Abendprogramm

Bei Fragen zum Lehrgang wende dich bitte an das FRAPOL Team!

Celine Schabl
Lehrgangsorganisation
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien
Tel: 01/534 44/39252
E-Mail: bildung@oegb.at

Tina-Bianca Ourny
Lehrgangsleitung
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien
Tel: 01/534 44/39241
E-Mail: tina.ourny@oegb.at


