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Rechtsstellung der Betriebsrats-

mitglieder (§8 115 bis 122 ArbVG)

Von den Aufgaben und Befugnissen, die der gesamten Arbeitnehmerlnnenschaft
zustehen und in erster Linie vom Betriebsrat (als Kollegialorgan) ausgetibt wer-
den, sind die Rechte und Pflichten der einzelnen Betriebsratsmitglieder zu unter-
scheiden. Das Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) stellt Grundsiatze fir die Aus-
tibung des Betriebsratsmandats auf und enthélt eine Reihe von Bestimmungen,
die dem einzelnen Betriebsratsmitglied die wirksame Ausiibung seiner Funktion
ermaoglichen.

Die Rechtsstellung der gemal Arbeitsverfassungsgesetz bestellten Belegschafts-
vertreterlnnen unterscheidet sich gegeniliber formlos bestellten ,Vertrauensper-
sonen" durch einen weitreichenden gesetzlich geregelten, notwendigen Schutz
gegeniiber dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin sowie umfassende Informations-
und Mitwirkungsrechte, die eine aktive Belegschaftsvertretung ermoglichen sol-
len. Eine solche ist durch den fehlenden Versetzungs-, Kiindigungs- sowie Ent-
lassungsschutz flr die bereits erwdhnten Vertrauenspersonen erschwert mog-
lich, da sie jederzeit quasi ,sanktionshalber” aus dem Betrieb entfernt werden
konnen.

1.1 Grundsitze der Mandatsausiibung (§ 115 ArbVG)

Das Betriebsratsmandat ist ein Ehrenamt, das im Allgemeinen neben den Berufs-
pflichten auszulben ist. Barauslagen, die den Betriebsratsmitgliedern erwachsen,
sind ihnen aus dem Betriebsratsfonds zu ersetzen. Andere finanzielle Anspriiche
bestehen weder gegentiber dem/der Betriebsinhaberln noch gegentiber dem Be-
triebsratsfonds. Ist das Betriebsratsmitglied aber von der Arbeitsleistung freige-
stellt, so hat es Anspruch auf Weiterzahlung seines Entgelts.

Das Betriebsratsmandat ist ein freies Mandat. Die Betriebsratsmitglieder sind bei
Ausuibung ihrer Tatigkeit an keinerlei Weisungen gebunden, weder seitens des
Betriebsinhabers/der Betriebsinhaberin noch seitens der Arbeitnehmerinnen. Sie
sind bloB gegentiber der Betriebsversammlung verantwortlich, durch die nur der
gesamte Betriebsrat, nicht jedoch das einzelne Betriebsratsmitglied, von seiner
Funktion enthoben werden konnte. Diese Verantwortlichkeit kommt auch da-



durch zum Ausdruck, dass der Betriebsrat der Betriebsversammlung regelmaBig
uber seine Tatigkeit zu berichten hat.

Trotz des Grundsatzes der freien Mandatsausiibung sind aber die Betriebs-
ratsbeschliisse einzuhalten und durchzufiihren.

Neben der allgemeinen Vorschrift, dass die Arbeitnenmerinnen in der Ausiibung
ihrer betriebsverfassungsrechtlichen Befugnisse nicht beschrankt und aus die-
sem Grund nicht benachteiligt werden diirfen (§ 37 ArbVG), gilt fir die Mitglieder
des Betriebsrats ein besonderes Beschrankungs- und Benachteiligungsverbot.
Sie dlrfen einerseits in der Austibung ihrer Tatigkeit nicht beschrénkt werden,
andererseits darf diese Tatigkeit als Belegschaftsvertreterln den Betriebsratsmit-
gliedern, insbesondere hinsichtlich des Entgelts und der Aufstiegsmdglichkeiten,
nicht zum Nachteil gereichen. Der Hinweis auf das Entgelt und die Aufstiegs-
moglichkeiten bedeutet, dass vor allem auch von der Arbeitsleistung freigestellte
Betriebsratsmitglieder bezliglich der Bezahlung und ihrer beruflichen Entwick-
lung nicht schlechter behandelt werden diirfen als andere vergleichbare Ar-
beitnehmerinnen.

Das Benachteiligungsverbot gilt auch hinsichtlich innerbetrieblicher Schulungs-
und UmschulungsmaBnahmen. Daher sind auch freigestellte Betriebsratsmitglie-
der z. B. bei Vorrlickungen im Gehaltsschema oder bei der Gewahrung von Zula-
gen zu bericksichtigen.

Auch hinsichtlich der Versetzung eines Betriebsratsmitglieds kommt dieses
Beschrankungs- und Benachteiligungsverbot zum Tragen. So ist z. B. eine Verset-
zung in einen anderen Betrieb, die den Verlust der zu betreuenden Arbeitnehme-
rinnen zur Folge hatte, grundsatzlich unzuldssig, weil dadurch die weitere Aus-
tbung des Betriebsratsmandats zur Ganze erschwert oder unmaglich wiirde. Im
Ubrigen qilt auch fiir Betriebsratsmitglieder der allgemeine Versetzungsschutz
gemalB § 101 ArbVG. Betriebsratsmitglieder genieen somit einen doppelten Ver-
setzungsschutz.

1.1



Rechtsstellung der Betriebsrats-

mitglieder (§8 115 bis 122 ArbVG)

Das Beschrankungs- und Benachteiligungsverbot ist auf Kiindigungen und
Entlassungen von Betriebsratsmitgliedern nicht anwendbar. Das ergibt sich
daraus, dass diese Materie in 8§ 120 ff. separat und speziell geregelt ist.

Wird der Betriebsrat oder ein Betriebsratsmitglied vom/von der BetriebsinhaberIn
in unzuldssiger Weise an der Auslibung seiner Tatigkeit gehindert oder verstol3en
Rechtshandlungen des Betriebsinhabers/der Betriebsinhaberin in sonstiger Weise
gegen das Beschrankungs- und Benachteiligungsverbot, kann z. B. das Betriebs-
ratsmitglied die Befolgung einer entsprechenden (rechtsunwirksamen) Weisung
ablehnen oder beim Arbeits- und Sozialgericht z. B. auf Duldung der betriebsrat-
lichen Tatigkeit klagen.

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Betriebsrats unterliegen einer beson-
ders hervorgehobenen gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht. Diese bezieht
sich aber nicht auf alle vom/von der BetriebsinhaberIn als ,geheim” oder ,ver-
traulich” bezeichneten Angelegenheiten, sondern nur auf Geschafts- und Be-
triebsgeheimnisse, die ihnen in Ausiibung ihres Amtes bekannt geworden sind.
Insbesondere (ber die ihnen als geheim bezeichneten technischen Einrichtungen,
Verfahren und Eigentlimlichkeiten des Betriebes haben sie Verschwiegenheit zu
bewahren.

Werden im Zuge der Mitwirkung in personellen Angelegenheiten (z. B. durch Ein-
sicht in Gehaltslisten oder den Personalakt) Mitgliedern des Betriebsrats person-
liche Verhaltnisse oder Angelegenheiten von Arbeitnehmerlnnen bekannt, die ih-
rer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedurfen,
so haben sie hierliber ebenfalls Verschwiegenheit zu bewahren. Die solcherart er-
langten und als vertraulich einzustufenden Informationen diirfen weder an au-
Benstehende Personen noch an die Ubrigen Arbeitnehmerlnnen weitergegeben
werden. Zuldssig ist jedoch grundsatzlich der Informationsaustausch innerhalb
des Belegschaftsorgans selbst.



In jedem Fall ist aber zu beriicksichtigen, dass der Betriebsrat die Interessen
der Arbeitnehmerlnnen zu vertreten hat und zur Erfiillung dieser Aufgabe
Information und Beratung in verschiedener Form notwendig ist.

Verletzt einfe Belegschaftsvertreterin diese Verschwiegenheitspflicht, so kénnte
dies einen Entlassungsgrund im Sinne des § 122 Abs. 1 Z. 4 ArbVG darstellen.
Das Arbeits- und Sozialgericht muss jedoch die Zustimmung zur Entlassung ver-
weigern, wenn das Betriebsratsmitglied in Auslibung seines Mandats als Vertre-
terln der Arbeitnehmerlinneninteressen gehandelt hat und seinfihr Verhalten un-
ter Abwagung aller Umstdnde entschuldbar war. Eine Verletzung der Verschwie-
genheitspflicht kann auch von der zustandigen Verwaltungsbehdrde auf Antrag
des Betriebsinhabers/der -inhaberin als Verwaltungsiibertretung geahndet
werden (siehe § 160 Abs. 1 und 2 ArbVG).

1.2 Freizeitgewdhrung (§ 116 ArbVG)

Den Mitgliedern des Betriebsrates ist, unbeschadet einer Bildungsfreistellung
nach § 118 ArbVG, die zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten (z. B. fir Betriebsrats-
sitzungen oder die Teilnahme an einer Betriebsversammlung bzw. einem arbeits-
gerichtlichen Verfahren) erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu
gewahren. Das Betriebsratsmitglied ist nicht verpflichtet, dem/der Betriebs-
inhaberln Rechenschaft iiber die Verwendung dieser Freizeit zu geben. Der/
Die BetriebsinhaberIn muss nur die Mdglichkeit haben zu beurteilen, ob die Vo-
raussetzungen fir die Gewahrung von Freizeit fiir die Erfillung der Betriebsrats-
aufgaben gegeben sind. Demnach hat das Betriebsratsmitglied zumindest in gro-
ben Zugen mitzuteilen, zu welchem Zweck die Freizeit in Anspruch genommen
wird und wie lange die Arbeitsverhinderung voraussichtlich dauern wird. Diese
Information hat tunlichst im Vorhinein zu erfolgen.

Eine ausdriickliche Bewilligung durch den/die Betriebsinhaberln ist jeden-
falls nicht erforderlich. Dieser Freizeitanspruch zur Erfiillung der allgemeinen
Obliegenheiten besteht auch dann, wenn ein anderes Betriebsratsmitglied von
der Arbeit vollig freigestellt ist.

1.1
1.2
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Rechtsstellung der Betriebsrats-

mitglieder (§8 115 bis 122 ArbVG)

Im Streitfall kann das Arbeits- und Sozialgericht sowohl zur Feststellung des
Anspruchs auf Freizeitgewahrung als auch gegebenenfalls zur Durchsetzung
des Entgelts — wenn der/die Betriebsinhaberln die Zahlung verweigert - angeru-
fen werden. Die Hohe der Entgeltfortzahlung wahrend der Freistellung richtet
sich nach dem Ausfallprinzip. Es ist dem Betriebsratsmitglied jenes Entgelt zu
ersetzen, das ihm gebuhrt hdtte, wenn keine Arbeitsverhinderung eingetreten
wire. Bei leistungsbezogenen Pramien oder Entgelten (z. B. Uberstunden, Zula-
gen in wechselnder Hohe) ist der Durchschnitt der letzten voll gearbeiteten
13 Wochen zu beriicksichtigen.

1.3 Freistellung (§ 117 ArbVG)

Unter bestimmten Voraussetzungen sieht das Gesetz eine vollige Freistellung des
Betriebsrats von der Arbeitspflicht vor.

Auf Antrag des Betriebsrats ist in Betrieben

® mit mehr als 150 Arbeitnehmerlnnen ein Betriebsratsmitglied,

® mit mehr als 700 Arbeitnehmerlnnen zwei Betriebsratsmitglieder,

® mit mehr als 3.000 Arbeitnehmerlnnen drei Betriebsratsmitglieder

e f{ir je weitere 3.000 Arbeitnehmerlnnen ein weiteres Betriebsratsmitglied

von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts freizustellen. In Betrie-
ben, in denen getrennte Betriebsrate der Arbeiter und Angestellten zu wahlen
sind, gelten die angefiihrten Zahlen flir die betreffenden Arbeitnehmerlnnen-
gruppen.

Wenn in einem Unternehmen mehr als 400 Arbeitnenmerlnnen beschéftigt sind,
jedoch ein Freistellungsanspruch wegen zu geringer Arbeitnehmerinnenzahlen in
den einzelnen Betrieben nicht gegeben ist, ist auf Antrag des Zentralbetriebs-
rates ein Mitglied desselben unter Fortzahlung des Entgelts von der Arbeitsleis-
tung freizustellen.

Ist in einem Konzern mit mehr als 400 Arbeitnehmerinnen eine Konzernvertre-
tung errichtet und eine Freistellung des Betriebsrats weder im Betrieb noch im



Unternehmen mdglich, so kann die Konzernvertretung beschlieBen, dass ein in
der Konzernvertretung vertretener Betriebsrat (Zentralbetriebsrat) fir eines sei-
ner Mitglieder die Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Ent-
gelts in Anspruch nehmen kann.

Lehrlinge sind jedenfalls in die Berechnung einzubeziehen. Entscheidend fiir den
Freistellungsanspruch ist die Beschaftigtenzahl zur Zeit der Antragstellung.
Durch ein dauerndes oder ldngere Zeit anhaltendes Absinken der Beschaftigten-
zahl unter die erforderliche Grenze geht der Freistellungsanspruch verloren. Ein
bloB voriibergehendes oder geringfligiges Absinken beeinflusst den Freistel-
lungsanspruch hingegen nicht.

Sinkt im Zuge einer rechtlichen Verselbststandigung die Anzahl der Arbeitneh-
merlnnen unter die fir den Freistellungsanspruch erforderliche Anzahl, so bleibt
die Freistellung bis zum Ablauf der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates, dem der/die
Freigestellte angehort, aufrecht. Die Freistellung endet jedoch, wenn ein Betriebs-
ratsmitglied aufgrund des speziellen Freistellungsanspruches in Konzernen frei-
gestellt wird.

Wenn die erforderliche Anzahl von Beschiaftigten gegeben ist, ist dem An-
trag auf Freistellung von der Arbeitsleistung stattzugeben. Eine Priifung,
wieweit diese Freizeit tatsachlich zur Erfiillung der betriebsratlichen Aufga-
ben erforderlich ist, hat nicht durchgefiihrt zu werden.

1.4 Bildungsfreistellung (§ 118 ArbVG)

Unabhdngig von den vorgenannten Freistellungsanspriichen hat jedes Mitglied
des Betriebsrates innerhalb einer Funktionsperiode Anspruch auf Freistellung
von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung des Entgelts zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen (Bildungsfreistellung) bis zum
HochstausmaB von drei Wochen und drei Tagen, in Ausnahmefallen (bei Vorlie-
gen eines Interesses an einer besonderen Ausbildung) bis zu fiinf Wochen. In Be-
trieben, in denen dauernd weniger als 20 Arbeitnenmerlnnen beschaftigt sind,

1.3
1.4
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Rechtsstellung der Betriebsrats-

mitglieder (§8 115 bis 122 ArbVG)

hat jedes Betriebsratsmitglied Anspruch auf diese Freistellung, jedoch gegen Ent-
fall des Entgelts (in der Regel kommt in einem solchen Fall der Veranstalter fiir
den Entgeltausfall auf).

Diese Bildungsfreistellung soll der Erreichung einer besseren Qualifikation flr die
Erflllung der betriebsratlichen Aufgaben dienen. Sie kann daher nur fiir die Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen beansprucht werden, die
von kollektivvertragsfiahigen Korperschaften der Arbeitnehmerlnnen (Ge-
werkschaften und Arbeiterkammern) oder Arbeitgeberlnnen (Wirtschafts-
kammer) veranstaltet oder von diesen libereinstimmend als geeignet anerkannt
werden und vornehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum Gegenstand ha-
ben, die der Austibung der Funktion als Mitglied des Betriebsrates dienen.

Uber die Bildungsfreistellung hat zunachst der Betriebsrat zu beschlieBen. Der/
Die Betriebsinhaberln ist mindestens vier Wochen vor Beginn des Zeitraumes,
fiir den die Freistellung beabsichtigt ist, von diesem Beschluss in Kenntnis zu set-
zen. Der Zeitpunkt der Freistellung ist im Einvernehmen zwischen Betriebsin-
haberln und Betriebsrat festzusetzen, wobei die Erfordernisse des Betriebes ei-
nerseits und die Interessen des Betriebsrates andererseits zu bertlicksichtigen
sind. Kommt keine Einigung zustande hat das Gericht darliber zu entscheiden.

Wenn ein Ersatzmitglied des Betriebsrates in das Mandat eines Betriebsratsmit-
gliedes nachriickt, kann dieses nur noch einen allfalligen Restanspruch des aus-
geschiedenen Betriebsratsmitgliedes beanspruchen. Eine Sonderregelung besteht
dann, wenn ein Betriebsratsmitglied im Zuge einer Betriebsanderung aus dem
Betriebsrat ausscheidet. Betriebsratsmitglieder, die in der laufenden Funktionspe-
riode bereits nach § 119 (erweiterte Bildungsfreistellung) freigestellt sind, haben
wahrend dieser Funktionsperiode keinen Anspruch auf Bildungsfreistellung nach
§ 118 ArbVG.

1.5 Erweiterte Bildungsfreistellung (§ 119 ArbVG)

In Betrieben mit mehr als 200 Arbeitnehmerlnnen besteht dariiber hinaus, also
neben der Bildungsfreistellung gemaB & 118 ArbVG, Anspruch auf eine erweiterte
Bildungsfreistellung. Ein weiteres Betriebsratsmitglied hat iber Antrag des Be-



triebsrates flr die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis
zum HéchstausmaB eines Jahres gegen Entfall des Entgelts von der Arbeitsleis-
tung freigestellt zu werden.

SinngemaB sind die Grundsatze der 8§ 117 und 118 ArbVG anzuwenden. Durch
die erweiterte Bildungsfreistellung werden jedoch auch die arbeitsvertraglichen
Anspriiche des freigestellten Betriebsrates berthrt. Der/Die Arbeitgeberln ist von
der Entgeltfortzahlung befreit. Die Sonderzahlungen (Urlaubszuschuss, Weih-
nachtsremuneration) und der Anspruch auf das Urlaubsentgelt gebiihren nur
im aliquoten AusmaB. Der Urlaubsanspruch an sich besteht jedoch zur Ganze.
Soweit sich Anspriiche nach der Dauer der Dienstzeit richten, ist die Zeit der er-
weiterten Bildungsfreistellung auBBerdem auf die Dauer der Dienstzeit anzurech-
nen.

1.6 Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§§ 120 ff. ArbVG)

Von gréBter Bedeutung fir die wirksame Ausiibung des Betriebsratsmandats ist
der den Betriebsratsmitgliedern zustehende besondere Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz.

Der wesentlichste Unterschied zum allgemeinen Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz nach den §8 105 bis 107 ArbVG besteht darin, dass die Kiindi-
gung oder Entlassung eines Betriebsratsmitglieds nicht bloB im Nachhinein
beim Arbeits- und Sozialgericht angefochten, sondern iiberhaupt nur mit
gerichtlicher Zustimmung rechtswirksam ausgesprochen werden kann.

Das Arbeits- und Sozialgericht muss grundsatzlich vor der Kiindigung oder Ent-
lassung eines Betriebsratsmitglieds um Zustimmung angerufen werden. Nur bei
Vorliegen bestimmter Entlassungsgriinde ist eine nachtrdgliche Zustimmung
moglich. Das Gericht darf der Kiindigung oder Entlassung auBerdem nur
dann zustimmen, wenn einer der in den 88 121 und 122 ArbVG taxativ auf-
gezahlten Griinde vorliegt. Dabei hat das Arbeits- und Sozialgericht den sich
aus dem gesetzlichen Beschrankungs- und Benachteiligungsverbot ergebenden

1.5
1.6
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Rechtsstellung der Betriebsrats-

mitglieder (§8 115 bis 122 ArbVG)

Schutz der Betriebsratsmitglieder wahrzunehmen. Kiindigungen bzw. Entlassun-
gen, die ohne gerichtliche Zustimmung erfolgen, sind rechtsunwirksam.

a) Geschiitzter Personenkreis

Der besondere Kiindigungs- bzw. Entlassungsschutz fiir Belegschaftsvertreterin-
nen umfasst:

® aktive Mitglieder des Betriebsrates

Der besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit dem Zeit-
punkt der Annahme der Wahl durch das Betriebsratsmitglied und endet drei
Monate nach Erléschen der Mitgliedschaft zum Betriebsrat. Bei dauernder Ein-
stellung des Betriebs endet der geschiitzte Zeitraum mit Ablauf der Tatigkeits-
periode des Betriebsrates.

® Ersatzmitglieder

Ersatzmitglieder, die an der Mandatsaustbung verhinderte Betriebsratsmit-
glieder durch mindestens zwei Wochen ununterbrochen vertreten haben, sind
bis zum Ablauf von drei Monaten nach Beendigung dieser Tatigkeit nur dann
besonders kiindigungsgeschiitzt, wenn der/die Betriebsinhaberln von Beginn
und Ende der Vertretung ohne unnétigen Aufschub in Kenntnis gesetzt wurde.

® Mitglieder von Wahlvorstanden und Wahlwerberlnnen

Wahlvorstdnde genieBen den besonderen Kiindigungs- und Entlassungs-
schutz vom Zeitpunkt ihrer Bestellung bzw. Bewerbung bis zum Ablauf der
Frist zur Anfechtung der Wahl (grundsatzlich innerhalb eines Monats vom
Tag der Mitteilung des Wahlergebnisses an gerechnet).

Der Schutz des Wahlwerbers/der Wahlwerberin beginnt mit dem Zeitpunkt, in
dem nach Bestellung des Wahlvorstandes seinefihre Absicht, auf einem Wahl-
vorschlag zu kandidieren, offenkundig wird. Darunter ist nicht nur die Auf-
nahme in die Wahlerliste, sondern jedes Verhalten zu verstehen, das nach sei-
ner duBeren Erscheinungsform als ein Bestreben anzusehen ist, die Funktion
eines Betriebsratsmitgliedes zu erhalten. Scheint der/die Wahlwerberln letzt-
lich auf keinem Wahlvorschlag auf, so endet sein/ihr Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz bereits mit Ende der Einreichungsfrist fir Wahlvorschlage (spa-



testens zwei Wochen vor dem ersten Wahltag). Wird die Kandidatur realisiert,
aber letztlich kein Mandat erworben, so endet der besondere Kindigungs-
schutz mit Ablauf der Anfechtungsfrist (das ist ein Monat nach Kundmachung
des Wahlergebnisses).

Mitglieder eines Betriebsrates, der seine Geschafte weiterfiihrt
Mitglieder eines Betriebsrates, der nach Beendigung seiner Tatigkeitsdauer die
Geschafte weiterfiihrt, sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach Beendi-
gung dieser Tatigkeit besonders kiindigungsgeschiitzt. Wird der Betrieb aber
dauernd eingestellt, endet die Tatigkeitsdauer mit Einstellung des Betriebes
(§ 62 Z. 1 ArbVG).

Auf Behindertenvertrauenspersonen und deren Stellvertreterinnen sind die
besonderen Kiindigungs- und Entlassungsbestimmungen analog anzuwen-
den. Fiir die Mitglieder des Jugendvertrauensrates sowie die Ersatzmitglieder,
Mitglieder des Wahlvorstandes und Wahlwerberlnnen zum Jugendvertrauens-
rat gilt ebenfalls ein analoger Kiindigungs- und Entlassungsschutz.

b) Kiindigungsschutz

Die oben genannten Belegschaftsvertreterlnnen dirrfen bei sonstiger Rechtsun-
wirksamkeit nur nach vorheriger Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichtes
gekiindigt werden. Das Gericht darf die Zustimmung zur Kiindigung nur dann
erteilen, wenn einer der folgenden Zustimmungsgriinde gegeben ist:

wenn dem/der BetriebsinhaberIn bei dauernder Einstellung oder Einschran-
kung des Betriebs bzw. bei Stilllegqung einzelner Betriebsabteilungen der
Nachweis gelingt, dass der/die betroffene Belegschaftsvertreterln trotz des-
sen/deren Verlangen an einem anderen Arbeitsplatz im Betrieb oder in einem
anderen Betrieb des Unternehmens ohne erheblichen Schaden fiir den/die Ar-
beitgeberIn nicht weiterbeschaftigt werden kann;

wenn der/die Belegschaftsvertreterln auf Dauer unfahig wird, die im Dienst-
vertrag vereinbarte Arbeit zu leisten;

wenn der/die Belegschaftsvertreterln die ihm/ihr aufgrund seinesfihres
Dienstvertrages obliegenden Pflichten in beharrlicher Weise verletzt.

15



Rechtsstellung der Betriebsrats-

mitglieder (§8 115 bis 122 ArbVG)

c) Entlassungsschutz

Belegschaftsvertreterinnen, die einen besonderen Kiindigungsschutz genieB3en,
konnen auch nur bei Vorliegen eines besonderen Entlassungsgrundes und mit
Zustimmung des Gerichtes rechtswirksam entlassen werden. Dieser besondere
Entlassungsschutz wirkt wahrend der Dauer des besonderen Kiindigungsschut-
zes.

Nach vorheriger Zustimmung des Arbeits- und Sozialgerichts darf ein geschitz-
ter Belegschaftsvertreter/eine geschiitzte Belegschaftsvertreterin nur entlassen
werden,

e wenn er/sie den/die Betriebsinhaberln absichtlich tber Umstinde, die fir den
Vertragsabschluss oder den Vollzug des in Aussicht genommenen Arbeitsver-
haltnisses wesentlich sind, in Irrtum versetzt hat;

e wenn er/sie im Dienst untreu ist oder sich ohne Wissen des Betriebsinhabers/
der -inhaberin von dritten Personen unberechtigt Vorteile zuwenden ldsst;

e wenn er/sie ein Geschafts- oder Betriebsgeheimnis verrit oder ohne Einwil-
ligung des Betriebsinhabers/der -inhaberin ein der Verwendung im Betrieb ab-
tragliches Nebengeschaft betreibt.

Im Nachhinein kann das Arbeits- und Sozialgericht die Zustimmung zur Entlas-
sung nur in folgenden Féllen erteilen:

e wenn sich der/die BelegschaftsvertreterIn einer mit Vorsatz begangenen, mit
mehr als einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten oder einer mit Bereicherungs-
vorsatz begangenen gerichtlich strafbaren Handlung schuldig macht, so-
fern die Verfolgung von Amts wegen oder auf Antrag des Betriebsinhabers/
der -inhaberin zu erfolgen hat;

e wenn er/sie sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen den/
die Betriebsinhaberln, dessen/deren im Betrieb tatige oder anwesende Fami-
lienangehdrige oder Arbeitnehmerlnnen des Betriebes zuschulden kommen
l4sst, sofern durch dieses Verhalten eine sinnvolle Zusammenarbeit nicht mehr
zu erwarten ist.



Mandatsschutzklausel

Die Mandatsschutzklausel ist eine besondere Schutzbestimmung, die beim Kiin-
digungsgrund der beharrlichen Pflichtverletzung und den Entlassungsgriinden
der Untreue im Dienst, des Verrates eines Betriebs- und Geschaftsgeheimnisses
oder des Entlassungsgrundes der Tatlichkeiten und erheblichen Ehrverletzung
zu beachten ist.

Bei der Kollision von arbeitsvertragsrechtlichen Pflichten mit den Aufgaben als
Betriebsrat muss das Gericht eine Prifung vornehmen, ob in Auslbung des Be-
triebsratsmandats gehandelt wurde. Durch die Mandatsschutzklausel sind auch
Handlungen gedeckt, die zwar das Betriebsratsmandat tberschreiten, aber auf
vermeintlichen und vertretbaren Irrtimern beruhen und das Verhalten unter Ab-
wagung aller Umstande entschuldbar war.
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Verfahren und Behorden in betriebsver-

fassungsrechtlichen Angelegenheiten

2.1 Sachliche und ortliche Zustandigkeit

Bei Rechtsstreitigkeiten aus der Betriebsverfassung wurde ab 1. Janner 1987 das
Arbeits- und Sozialgericht zustandig (§ 50 Abs. 2 ASGG). Somit sind auch be-
triebsverfassungsrechtliche Streitigkeiten (z. B. Streitigkeiten Gber Inhalt und
Umfang der Mitwirkungsrechte der Belegschaft und deren Ausiibung durch ihre
Organe, Streitigkeiten Uber die Giltigkeit einer Betriebsratswahl oder das Vorlie-
gen eines Betriebes etc.) der ordentlichen Gerichtsbarkeit unterworfen. Das be-
deutet, dass bei derartigen Verfahren der Instanzenzug bis zum Obersten Ge-
richtshof maéglich ist.

Die ortliche Zustandigkeit des Gerichts ist in § 5 Arbeits- und Sozialgerichtsge-
setz (ASGG) geregelt. Fiir betriebsverfassungsrechtliche Streitigkeiten ist Grtlich
jenes Gericht zustandig, in dessen Sprengel der von der Streitigkeit betroffene
Betrieb liegt. Wenn es sich um eine Streitigkeit handelt, die sich auf den Zentral-
betriebsrat oder den Zentralbetriebsratsfonds bezieht, ist die drtliche Zustdndig-
keit bei jenem Gericht gegeben, in dessen Sprengel das Unternehmen seinen Sitz
hat. Fiir Rechtsstreitigkeiten, die sich auf die Konzernvertretung oder die Europa-
ische Betriebsverfassung beziehen, bestehen Sonderregelungen.

2.2 Parteifahigkeit des Betriebsrats

§ 53 Abs. 1 ASGG stellt klar, dass Belegschaftsorgane (z. B. Betriebsrat, Zentral-
betriebsrat) in Verfahren, die sich aus dem II. Teil des ArbVG ergeben, die Fahigkeit
besitzen, im Prozess selbststandiger Trager von Rechten und Pflichten im ei-
genen Namen zu sein, also die Fahigkeit haben, im Prozess zu klagen oder ge-
klagt zu werden. Die Belegschaftsorgane haben also Parteifahigkeit. Ausdriick-
lich durch das Gesetz davon ausgenommen sind jedoch die Betriebs-, Betriebs-
haupt-, Betriebsrate-, Betriebsgruppen- und Jugendversammlung. Der Betriebs-
ratsfonds und Zentralbetriebsratsfonds sind durch das Gesetz ausdriicklich mit
Rechtspersonlichkeit ausgestattet worden. In der Praxis wird meist der Betriebs-
rat als Prozesspartei (Kldger oder Beklagter) auftreten. Unter bestimmten Voraus-
setzungen kann aber auch der/die betroffene Arbeitnehmerln selbst als Kldgerln
fungieren, wie z. B. bei der Anfechtung von Kiindigungen oder Entlassungen



(88 105, 106 und 107 ArbVG) oder bei der einvernehmlichen Losung nach § 104a
ArbVG.

Streitigkeiten im betriebsverfassungsrechtlichen Verfahren sind nach § 58 Abs. 1
ASGG gerichtsgebiihrenfrei, und bei diesen Rechtsstreitigkeiten gebihrt ein
Kostenersatzanspruch an die andere Partei nur im Verfahren vor dem Obersten
Gerichtshof. Somit unterliegt ein klagefiihrendes Belegschaftsorgan in der Regel
keinem Prozesskostenrisiko bis zum Verfahren vor dem Obersten Gerichtshof.

2.3 Das besondere Feststellungsverfahren (§ 54 ASGG)

§ 54 Abs. 1 ASGG sieht vor, dass die parteifahigen Belegschaftsorgane (insbeson-
dere Betriebsrat und Zentralbetriebsrat) einerseits und der/die Arbeitgeberin an-
dererseits die Mdglichkeit haben, einen ,Testprozess" gegeneinander zu flihren,
der auf Feststellung des Bestehens oder Nichtbestehens von Rechten oder
Rechtsverhaltnissen gerichtet ist.

Die Klage kann entweder vom/von der Arbeitgeberln oder vom Beleg-
schaftsorgan erhoben werden und hat arbeitsrechtliche Einzelstreitsachen
(§ 50 Abs. 1 ASGG) zum Gegenstand, die mindestens drei Arbeitnehmerin-
nen des Betriebes (Unternehmens) betreffen miissen.

Die Anzahl von drei betroffenen Arbeitnehmerlnnen muss im Zeitpunkt der
Klagsanhangigkeit gegeben sein. Ein spateres Absinken der betroffenen Arbeit-
nehmerlnnenzahl schadet nicht, solange noch ein im Betrieb oder Unternehmen
beschéftigter oder auch bereits ausgeschiedener Arbeitnehmer/eine beschiftigte
oder ausgeschiedene Arbeitnehmerin von der Feststellung betroffen ist. Klags-
grund ist immer ein konkreter Sachverhalt, (iber den das Gericht Feststellungen
zu treffen hat. Sinn und Zweck dieses Prozesses soll sein, dass das kiindigungs-
geschitzte Belegschaftsorgan in strittigen arbeitsrechtlichen Fragen, die mehrere
Arbeitnehmerlnnen betreffen, eine gerichtliche Klarung herbeifiihren kann, um
den einzelnen Arbeitnehmerlnnen den Weg zum Gericht zu ersparen, da dies

2.1
2.3
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Verfahren und Behorden in betriebsver-

fassungsrechtlichen Angelegenheiten

des Ofteren mit Druckausiibung oder gar mit einer Kiindigung seitens des Arbeit-
gebers/der Arbeitgeberin beantwortet wird.

Die Belegschaftsorgane bendtigen keine Einwilligung der betroffenen Ar-
beitnehmerinnen und fiihren das Verfahren im eigenen Namen.

Das ergehende Feststellungsurteil schafft Rechtskraft nur zwischen den Par-
teien des Testprozesses. Die eigentlich vom Verfahren betroffenen Arbeitnehme-
rinnen und auch der/die Arbeitgeberln sind an das rechtskraftige Urteil nicht ge-
bunden, da dieses nur ,empfehlenden Charakter" hat. In der Regel wird man aber
die Rechtsfrage als entschieden erachten. Wird der gerichtlich geklarte Anspruch
dennoch nicht geleistet, so bleibt dem/der Berechtigten nur der Weg zum Gericht
offen, um so ein individuell vollstreckbares Urteil zu erhalten.

Der Hauptzweck dieser Testprozesse liegt darin, die strittige Rechtslage ohne Bin-
dungswirkung fir die Betroffenen zu klaren und damit weitere Verfahren Gber-
fllissig zu machen. Der Gesetzgeber geht davon aus, dass sich der im Feststel-
lungsprozess Unterlegene in den meisten Fallen ,freiwillig" dem Urteil fligen
wird.

In besonderen Feststellungsverfahren nach § 54 Abs. 1 ASGG besteht ein wech-
selseitiger Kostenanspruch, weil sie nur Arbeitsrechtssachen nach § 50 Abs. 1
ASGG und keine betriebsverfassungsrechtlichen Streitigkeiten zum Gegenstand
haben konnen.

2.4 Regelungsstreitigkeiten

Von den Rechtsstreitigkeiten zu unterscheiden sind die sogenannten Regelungs-
streitigkeiten, bei denen nicht Recht angewendet, sondern betriebliche Regelun-
gen erst geschaffen, abgedndert oder aufgehoben werden sollen. Es geht dabei
um zwei Arten von Betriebsvereinbarungen: die ersetzbare Betriebsvereinbarung
und die erzwingbare Betriebsvereinbarung. Fir solche Streitigkeiten sind nicht
die Arbeits- und Sozialgerichte, sondern die Schlichtungsstellen zustandig.



Konkret geht es dabei um die

1. ersetzbaren Betriebsvereinbarungen (§ 96a ArbVG), somit um

e die Einflhrung von Systemen zur automationsunterstitzten Ermittiung,
Verarbeitung und Ubermittlung von personenbezogenen Daten des Ar-
beitnehmers/der Arbeitnehmerin, die tber die Ermittlung von allgemei-
nen Angaben zur Person und fachlichen Voraussetzungen hinausgehen, so-
fern die tatsachliche oder vorgesehene Verwendung dieser Daten Uber die
Erfillung von Verpflichtungen nicht hinausgeht, die sich aus Gesetz, Nor-
men der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrag ergeben;

e die Einflihrung von Systemen zur Beurteilung von Arbeitnehmerinnen
des Betriebes, sofern mit diesen Daten erhoben werden, die nicht durch
die betriebliche Verwendung gerechtfertigt sind; sowie um die

2. erzwingbaren Betriebsvereinbarungen (§ 97 Abs. 1 Z. 1 bis 6a ArbVG)

e allgemeine Ordnungsvorschriften, die das Verhalten der ArbeitnehmerIn-
nen im Betrieb regeln (z. B. Rauchverbote, Zutrittsbeschrankungen fiir Be-
triebsbereiche):

® Grundsatze der betrieblichen Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen, die im
Rahmen einer Arbeitskrafteiiberlassung tatig sind;

e Auswahl der Mitarbeitervorsorgekasse (MV-Kasse) nach dem Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbststdndigenvorsorgegesetz;

e generelle Festsetzung von Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit, von
Dauer und Lage der Arbeitspausen und die Verteilung der Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage;

e Art und Weise der Abrechnung und insbesondere Zeit und Ort der Auszah-
lung der Bezlige;

e MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung der Folgen ei-
ner Betriebsdnderung, sofern diese wesentliche Nachteile fiir alle oder er-
hebliche Teile der Arbeitnehmerinnenschaft mit sich bringt, im Sinne des
§ 109 Abs. 1 Z. 1 bis 6 ArbVG (Sozialpline);

® Art und Umfang der Teilnahme des Betriebsrates an der Verwaltung von be-
triebs- und unternehmenseigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrts-
einrichtungen;
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Verfahren und Behorden in betriebsver-

fassungsrechtlichen Angelegenheiten

e MaBnahmen zur zweckentsprechenden Bentitzung von Betriebseinrichtun-
gen und Betriebsmitteln;

¢ MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung, Milderung oder zum Ausgleich
von Belastungen der Arbeitnehmerlnnen durch Arbeiten im Sinne des
Nachtschwerarbeitsgesetzes, einschlieBlich der Verhiitung von Unféllen
und Berufskrankheiten.

In den oben angeflihrten Angelegenheiten, in denen das Gesetz bei Nichtzustan-
dekommen einer Einigung Uber den Abschluss, die Aufhebung oder die Abdnde-
rung einer Betriebsvereinbarung die Anrufung der Schlichtungsstelle zuldsst, hat
diese zwischen den Streitteilen zu vermitteln, Vorschldge zur Beilegung der
Streitfragen zu erstatten und auf eine Vereinbarung der Streitteile hinzuwirken.
Falls erforderlich, hat sie eine Entscheidung zu fallen.

Die Schlichtungsstelle ist auf Antrag eines der Streitteile am Sitz des mit Arbeits-
und Sozialrechtssachen in erster Instanz befassten Gerichtshofs, in dessen
Sprengel der Betrieb liegt, zu errichten. Wenn sich der Geltungsbereich der rele-
vanten Betriebsvereinbarung auf mehrere Betriebe erstreckt, die in zwei oder
mehreren Sprengeln liegen, so ist der Sitz des Unternehmens, dem die Betriebe
angehoren, maBgebend. Die Streitteile konnen aber vereinbaren, dass die
Schlichtungsstelle am Sitz eines anderen mit Arbeits- und Sozialrechtssachen
erster Instanz befassten Gerichtshofes errichtet werden soll.

Die Schlichtungsstelle besteht aus einem/einer Vorsitzenden und vier BeisitzerIn-
nen. Der/Die Vorsitzende ist vom Prdsidenten/von der Présidentin des Gerichts-
hofes auf einvernehmlichen Antrag zu bestellen. Kommt eine Einigung nicht zu-
stande so ist er/sie auf Antrag eines der Streitteile vom Présidenten/von der Pré-
sidentin des Gerichtshofes zu bestellen und hat die Bestellung aus dem Kreise der
Berufsrichterlnnen zu erfolgen. Jeder der Streitteile hat zwei Beisitzerlnnen nam-
haft zu machen. Ein/e BeisitzerIn davon ist aus einer BeisitzerInnenliste, der/die
zweite aus dem Kreise der im Betrieb Beschaftigten namhaft zu machen.



Beispiele, inwiefern der Betriebsrat als Organ vor dem Arbeits- und Sozialgericht
auftreten kann:

e Partei in einem Verfahren, das sich aus dem II. Teil des ArbVG ergibt (betriebs-
verfassungsrechtliches Verfahren);

e Partei in einem besonderen Feststellungsverfahren (§ 54 Abs. 1 ASGG):

® Partei in einem Verfahren einer durch das Arbeits- und Sozialgericht errichte-
ten Schlichtungsstelle bezliglich einer Betriebsvereinbarung gemal §§ 96a
und 97 Abs. 1 Z. 1 bis 6a ArbVG;

e \lertretung einer Partei in einem einzelstreitigen Verfahren durch ein Mitglied
des Betriebsrates.

23



24

Strafbestimmungen

Der Gesetzgeber hat die Nichteinhaltung verschiedener Bestimmungen des
ArbVG unter Strafsanktion gestellt. § 160 ArbVG enthélt einen Katalog von Be-
stimmungen, deren Nichteinhaltung verwaltungsstrafrechtliche Folgen haben
kénnen. Diese Strafbestimmungen stellen aber eine Ausnahme vom Grundsatz
der Amtswegigkeit der Strafverfolgung dar. Ein Verstol3 ist nur dann zu verfolgen
und zu bestrafen, wenn der/die Privatanklageberechtigte innerhalb von sechs
Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Taters/der Taterin
bei der zustdndigen Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellt. Als Pri-
vatanklagerln kdnnen, je nach Ubertretener Bestimmung,

e der Wahlvorstand,

® der Betriebsrat,

e das gemaB § 113 ArbVG zustandige Belegschaftsorgan oder
e der/die Betriebsinhaberln

auftreten. Ortlich zustindig ist die Bezirksverwaltungsbehérde, in deren Spren-
gel die Ubertretung begangen wurde. Das Zuwiderhandeln kann mit einer Geld-
strafe bis zu € 2.180,- bestraft werden.

Derartige Verwaltungsiibertretungen liegen vor, wenn

e der Kollektivvertrag vom/von der Arbeitgeberln nicht ordnungsgeméaB im Be-
trieb aufgelegt wird (§ 15 ArbVG);

e der/die Betriebsinhaberln dem Wahlvorstand die fir die Durchfiihrung der Be-
triebsratswahl erforderlichen Wahlverzeichnisse nicht zur Verfligung stellt
(§ 55 Abs. 3 ArbVG);

e der/die Betriebsinhaberln den Betriebsrat bei der Auslbung seines Uberwa-
chungsrechtes gemaB § 89 Z. 3 ArbVG (z. B. Recht auf Zutritt zu den betrieb-
lichen Raumlichkeiten, Beiziehung des Betriebsrats zu Betriebsbesichtigungen)
behindert;

e der/die Betriebsinhaberln seinenfihren besonderen Informations- und Bera-
tungspflichten im Zusammenhang mit der Einstellung von Arbeitnehmerin-
nen nicht nachkommt (§ 99 Abs. 3, 4 und 5 ArbVG);



der/die Betriebsinhaberln seinen/ihren Informations- und Beratungspflichten
im Zusammenhang mit der Vergabe von Werkwohnungen nicht nachkommt
(8 103 ArbVG);

der/die Betriebsinhaberlin seinen/ihren besonderen Informations- und Bera-
tungspflichten im Zusammenhang mit der Beférderung eines Arbeitneh-
mers/einer Arbeitnehmerin nicht nachkommt (&8 104 Abs. 1 ArbVG);

der/die Betriebsinhaberln eine Abschrift des Jahresabschlusses nicht ord-
nungsgemaB an den Betriebsrat ausfolgt (§ 108 Abs. 3 ArbVG);

der/die BetriebsinhaberIn das Kiindigungsvorwarnsystem bei ,Massenkiindi-
gungen" nach § 45a AMFG nicht ordnungsgemaB auslost (§ 109 Abs. 1
Z. 1a und Abs. 1a);

ein Mitglied des Belegschaftsorgans gegen seine Verschwiegenheitsverpflich-
tung verstoBt (§ 115 Abs. 4 ArbVG);

der/die Betriebsinhaberln den Freistellungsanspruch des Betriebsrates nicht
erfullt (8 117 Abs. 1 bis 4 ArbVG).
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Die einzelnen Skripten werden laufend aktualisiert.

WRM-1
WRM-2
WRM-3
WRM-4
WRM-5
WRM-6

WRM-7

WRM-8

WRM-10
WRM-11
WRM-12
WRM-13
WRM-14

Unternehmens- und Gesellschaftsrecht
Mitwirkung im Aufsichtsrat

Bilanz- und Gewinn- und Verlustrechnung
Bilanzanalyse

Konzerne wirtschaftlich betrachtet

Mitbestimmung im Konzern und auf
EU-Ebene

Umstrukturierungen: Ausgliederungen,
Fusionen, Outsourcing & Co

Investition und Finanzierung
Kostenrechnung
Risikomanagement und Controlling
Konzernabschluss und IFRS
Psychologie im Aufsichtsrat

Wirtschaftskriminalitét

OFFENTLICHKEITSARBEIT

ARBEIT UND UMWELT

OEA-1 Damit wir uns verstehen
OEA-2  Aufden Punkt gebracht
OEA-3  Social-Media und Social-Web

AUW-2

AUW-3

Arbeiten und Wirtschaften
in der Klimakrise

Hitze und UV-Strahlung
am Brennpunkt Arbeitsplatz

Die VOGB-Skripten online lesen oder als Gewerkschaftsmitglied gratis bestellen:
www.voegb.at/skripten
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