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Entwicklung und Rechts-

grundlagen

Die ersten Meilensteine auf dem Weg einer organisierten Arbeitnehmerin-
nenbewegung im Kampf um bessere Arbeitsbedingungen, um mehr soziale
Gerechtigkeit und Mitbestimmung in den Betrieben, in der Wirtschaft
und in der Gesellschaft waren die Einfiihrung des Betriebsrategesetzes
1919, das Gesetz iiber die Errichtung der Einigungsamter und iiber kollek-
tive Arbeitsvertrage 1920 sowie das Arbeiterkammergesetz 1920.

e Mit der Anderung der Staatsform in den 1930er-Jahren und der nationalso-
zialistischen Gewaltherrschaft wurden systematisch die Rechtsgrundlagen
einer demokratischen Interessenvertretung abgeschafft.

® Nach Wiedererrichtung der sterreichischen Rechtsordnung nach dem Zwei-
ten Weltkrieg setzten die Bemihungen um eine gesetzliche Regelung einer Ar-
beitsverfassung ein. Die ersten Schritte dazu waren die Wiedereinfiihrung
des Arbeiterkammergesetzes 1945 und das Kollektivvertragsgesetz 1947.

e Das Betriebsrategesetz wurde 1947 ebenfalls neu beschlossen. Es sah einen
verstarkten Schutz der Betriebsratsmitglieder bezlglich der Erhaltung des Ar-
beitsplatzes und einen erweiterten Einfluss in personellen Angelegenheiten
vor. Auch die wirtschaftlichen Mitwirkungsrechte wurden ausgebaut.

Am 1. Juli 1974 ist schlieBlich das Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) in
Kraft getreten. Mit diesem Gesetz konnten wesentliche Forderungen des
OGB und der Fachgewerkschaften durchgesetzt werden. So wurden die
Rechte der Arbeitnehmerlnnen und ihrer Vertreterlnnen im Betrieb wesent-
lich erweitert und die Zusammenarbeit zwischen Betriebsriten und Gewerk-
schaften bzw. Arbeiterkammern wurde rechtlich verankert.

Das Arbeitsverfassungsgesetz stellt einen entscheidenden Schritt zum Ausbau
der Mitbestimmung im Betrieb dar, die im Laufe der Jahre durch Novellierun-
gen ausgebaut und erweitert wurde.



Fiir die Tatigkeit des Betriebsrates bilden das Arbeitsverfassungsgesetz und
die dazu erlassenen Verordnungen die rechtliche Grundlage.

Neben den rechtlichen Méglichkeiten des Betriebsrates ist aber fir eine wir-
kungsvolle Arbeit in erster Linie die Einigkeit und Zusammenarbeit der Mitglie-
der des Betriebsrates untereinander als Kollegialorgan notwendig. Die Starke
der Organisation und die Bereitschaft der Arbeitnehmerlinnen, ihren Betriebsrat
zu unterstltzen und seine Entscheidungen mitzutragen, schaffen ein hohes
und wirkungsvolles Durchsetzungsvermogen gegentiber dem/der Arbeitgeberin
nach dem Grundsatz ,viribus unitis" (Einigkeit macht stark).



Grundsatze der betrieblichen

Interessenvertretung

Zwischen den Arbeitnehmerlnnen und dem/der Arbeitgeberln eines Betriebes
besteht ein Interessengegensatz: Die Arbeitnehmerlnnen sind bestrebt, ihre Ar-
beitsbedingungen zu verbessern, und die Arbeitgeberinnen sind an einer Gewinn-
maximierung interessiert, was seine Auswirkungen darin hat, den Anteil der Ar-
beitnehmerinnen am wirtschaftlichen Ertrag des Unternehmens mdglichst ge-
ring zu halten. Einkommen, Freizeit, Arbeitsschutz und menschenwirdige Ar-
beitsplatzgestaltung sind fiir Arbeitgeberinnen Kostenfaktoren, die inren Gewinn
schmalern.

e Diesen Gegensatz kann der/die einzelne Arbeitnehmerln nur wenig oder
Uberhaupt nicht beeinflussen.

e Das Arbeitsverfassungsgesetz gibt aber der Gesamtheit der Arbeitnehmerin-
nen eines Betriebes die rechtliche Mdglichkeit, eine Organisation zu bilden, die
mit Mitwirkungsrechten und Befugnissen ausgestattet ist, um die oben
angefiihrten Gegensatze zu mildern.

Aufgabe der Organe der Arbeitnehmerlnnenschaft des Betriebes ist es, die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der
Arbeitnehmerlnnen im Betrieb wahrzunehmen und zu fordern.

.Ziel der Bestimmungen (iber die Betriebsverfassung und deren Anwendung ist
die Herbeifiihrung eines Interessenausgleichs zum Wohle der Arbeitnehmer
und des Betriebes."

Mit dieser Erklarung driickt das Arbeitsverfassungsgesetz aus, dass im Betrieb In-
teressengegensatze bestehen, die aber in rechtlich geordneten Bahnen aus-
getragen werden sollen. Dabei sollen die Organe der Arbeitnehmerlnnen-
schaft des Betriebes (Betriebsrat, Betriebsausschuss, Zentralbetriebsrat usw.)
bei der Verwirklichung ihrer Interessensvertretungsaufgabe im Einvernehmen
mit den zustdndigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeit-
nehmerlnnen (0GB, Fachgewerkschaften, Arbeiterkammern) vorgehen.

Die sozialpolitische Zielsetzung des Betriebsverfassungsrechtes ist ebenso
wie im gesamten Arbeitsrecht in erster Linie der Schutz der Arbeitnehmerinnen.



Dieser soll durch die Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmerlnnenschaft ge-
wahrleistet werden. Die Agenden der Betriebsflihrung und die Verantwortung
dafir verbleibt aber trotz der gesetzlichen Mitwirkungsrechte der Arbeitnehme-
rinnen beim Arbeitgeber/bei der Arbeitgeberin.

Die Organe der Arbeitnehmerlnnenschaft sind nicht befugt, in die Fiihrung
und den Gang des Betriebes durch selbststandige Anordnungen einzugreifen.
Sie haben ihre Tatigkeit tunlichst ohne Storung des Betriebes auszuiiben.

2.1 Zusammenarbeit Betriebsrat — Gewerkschaft
(Arbeiterkammer)

Zu den wesentlichen Bestimmungen, die das Arbeitsverfassungsgesetz gebracht
hat, gehdrt die Zusammenarbeit zwischen Betriebsratsmitgliedern und Gewerk-
schaften (Arbeiterkammern).

GemaB § 39 Abs. 2 ArbVG sollen die Organe der Arbeitnehmerlnnenschaft
des Betriebes bei Verwirklichung ihrer Interessenvertretungsaufgabe im Ein-
vernehmen mit den zustdndigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften
der Arbeitnehmerlnnen (Gewerkschaft und Arbeiterkammern) vorgehen.

® Zur Ermdglichung einer wirksamen Zusammenarbeit wird das Zugangsrecht
der Gewerkschaften (Arbeiterkammern) gesetzlich verankert.

e Dieses Zutrittsrecht ist in allen Angelegenheiten, in denen der Betriebsrat
(oder ein anderes Organ der Arbeitnehmerlnnenschaft) die Beratung oder Un-
terstiitzung durch die Gewerkschaft (Arbeiterkammer) im Betrieb wiinscht,
gegeben.

e Dariber hinaus ist den Gewerkschaften (Arbeiterkammern) nach vorheriger
Verstiandigung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin Zugang zum Betrieb zu ge-
wahren, soweit dies zur Auslbung der ihnen durch das Arbeitsverfassungsge-
setz eingeraumten Befugnisse erforderlich ist.
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Der II. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes enthilt die Bestimmungen iiber
die Betriebsverfassung und gilt grundsatzlich fiir Betriebe aller Art, mit fol-
genden Ausnahmen:

1. Betriebe der Land- und Forstwirtschaft, sofern sie nicht Betriebe des Bundes,
der Lander, der Gemeindeverbiande oder der Gemeinden sind;

2. die Behorden, Amter und sonstigen Verwaltungsstellen des Bundes, der Lander
und Gemeinden;

3. die offentlichen Unterrichts- und Erziehungsanstalten, sofern flr sie die Be-
stimmungen des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967,
gelten;

4. die privaten Haushalte.

Als Betrieb gilt jede Arbeitsstatte, die eine organisatorische Einheit bildet,
innerhalb der eine physische' oder juristische” Person oder eine Personen-
gemeinschaft mit technischen oder immateriellen® Mitteln die Erzielung
bestimmter Arbeitsergebnisse fortgesetzt verfolgt, ohne Riicksicht darauf,
ob Erwerbsabsicht besteht oder nicht.

Da der Betriebsbegriff in der Praxis immer wieder zu Auslegungsschwierigkeiten
fuhrt, sieht das Arbeitsverfassungsgesetz ein entsprechendes Feststellungsver-
fahren vor. Das Arbeits- und Sozialgericht hat aufgrund einer Klage festzustel-
len, ob ein Betrieb im Sinne des Gesetzes vorliegt.

Die Klage auf Feststellung, ob ein Betrieb im gesetzlichen Sinn vorliegt,
kann vom Betriebsrat, weiters von so vielen wahlberechtigten Arbeitneh-
merlnnen, als Betriebsratsmitglieder zu wahlen wiren (sieche dazu § 50
ArbVG), und bei Vorliegen eines rechtlichen Interesses auch von der Be-
triebsinhaberin/vom Betriebsinhaber gestellt werden. Die Gewerkschaften
und Arbeiterkammern sind ebenfalls zur Klage beim Arbeits- und Sozialge-
richt berechtigt.



Dartiber hinaus kénnen unter bestimmten Voraussetzungen Arbeitsstatten, die
nicht alle Merkmale eines selbststandigen Betriebes aufweisen, einem solchen
gleichgestellt werden. Somit kdnnen auch in diesen Arbeitsstatten eigene Be-
triebsrate gewahlt werden. Die Voraussetzungen fiir eine Gleichstellung durch
das Arbeits- und Sozialgericht sind, dass

a) in der Arbeitsstitte dauernd mehr als 50 Arbeitnehmerlnnen beschaftigt sind,
b) die Arbeitsstatte vom Hauptbetrieb rdumlich weit entfernt ist und

c) die Arbeitsstatte hinsichtlich Aufgabenbereich und Organisation eine Eigen-
stdndigkeit besitzt, die jener eines Betriebes nahekommt.

Diese Voraussetzungen konnten z. B. bei einer abgelegenen GroBbaustelle von
langerer Dauer oder bei einem relativ selbststandigen groBeren Filialbetrieb ge-
geben sein.

Die Klage auf Gleichstellung ist beim Arbeits- und Sozialgericht zu stellen.
Zur Klage sind in diesem Verfahren der Betriebsrat, mindestens so viele Ar-
beitnehmerlnnen, als Betriebsratsmitglieder zu wihlen wiren (siehe dazu
§ 50 ArbVG), sowie die zustindige Gewerkschaft oder Arbeiterkammer be-
rechtigt.
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3.1 Arbeitnehmerbegriff

Hinsichtlich des persdnlichen Geltungsbereichs enthilt das Arbeitsverfas-
sungsgesetz einen eigenen Arbeitnehmerbegriff:

JArbeitnehmer im Sinne des Il. Teiles sind alle im Rahmen eines Betriebes
beschaftigten Personen einschlieBlich der Lehrlinge und der Heimarbeiter
ohne Unterschied des Alters."”

Fir die Arbeitnehmereigenschaft im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes
ist es unerheblich, welcher Rechtstitel dem Beschaftigungsverhaltnis zugrun-
de liegt. Es kann sogar jegliche Rechtsgrundlage fehlen. Selbst eine Person, die
einen nichtigen Arbeitsvertrag abgeschlossen hat, ist Arbeitnenmerln im be-
triebsverfassungsrechtlichen Sinne. Entscheidend ist allein die Tatsache der
Beschiftigung. Auch Leiharbeitnehmerlnnen sind unabhdngig von der Beschaf-
tigungsdauer nach neuerer Rechtsprechung (OGH 29.9.2020, 9 ObA 65/20d) Ar-
beitnehmerln des Beschéaftigerbetriebes. Arbeitsverfassungsrechtlich sind also
Leiharbeitnehmerlnnen sowohl im Uberlasserbetrieb als auch im Beschaftigerbe-
trieb Arbeitnehmerin.

Als Arbeitnehmer gelten aber nicht:

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur ge-
setzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist (z. B. Vorstands-
mitglieder einer Aktiengesellschaft);

2. leitende Angestellte, denen maBgebender Einfluss auf die Flihrung des Be-
triebes zusteht (darunter fallen nur Personen, die zumindest auf einem Teilge-
biet der Betriebsfiihrung echte Unternehmerlnnenfunktion haben);

3. Personen, die vorwiegend zu ihrer Erziehung, Behandlung, Heilung oder
Wiedereingliederung beschaftigt werden, sofern sie nicht aufgrund eines
Arbeitsvertrags beschaftigt sind;

4. Personen, die in Vollziehung einer Haftstrafe oder dergleichen beschéaftigt
werden;



5. Personen, deren Beschaftigung vorwiegend durch religiose, karitative oder
soziale Motive bestimmt ist, sofern sie nicht aufgrund eines Arbeitsvertrags
beschéftigt sind;

6. Personen, die zu Schulungs- und Ausbildungszwecken kurzfristig beschaf-
tigt werden;

7. freie Dienstnehmerlnnen (laut Rechtsprechung).

13
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Organe der Arbeit-

Die Arbeitnehmerlnnenschaft, das ist die Gesamtheit der im Betrieb beschiaf-
tigten Personen, ist der eigentliche Trager der betriebsverfassungsrechtlichen
Aufgaben und Befugnisse der gesetzlich vorgesehenen Organe, in erster Linie
des Betriebsrats.

Die Organe der Arbeitnehmerlnnenschaft werden weder im eigenen Interes-
se noch im Interesse der einzelnen Arbeitnehmerlnnen, sondern im Interesse
der Gesamtheit der Arbeitnehmerinnen tatig.

Dieses Prinzip kommt in der Konstruktion der einzelnen Mitwirkungsrechte, wie
z. B. beim ,allgemeinen” Kiindigungs- und Entlassungsschutz, deutlich zum Aus-
druck.

Organe der Arbeitnehmerlnnenschaft sind in jedem Betrieb zu bilden, in
dem dauernd mindestens fiinf Arbeitnehmerlnnen iiber 16 Jahre beschif-
tigt werden.

Unabhangig von dieser Arbeitnehmerlnnenzahl sind Organe der Jugendvertre-
tung zu errichten, wenn im Betrieb dauernd mindestens fiinf jugendliche Ar-
beitnehmerlnnen beschaftigt werden.

Das Gesetz unterscheidet im Organisationsrecht der Arbeitnehmerlnnen-
schaft nach folgenden Begriffen:

Betrieb — Unternehmen - Konzern

Auf Betriebsebene

In Betrieben, welche die Voraussetzungen fiir eine Betriebsratswahl sowohl
fur die Gruppe der Arbeiter als auch fiir die Gruppe der Angestellten erfiillen,
sind folgende Organe zu bilden:

® die Betriebshauptversammlung;

® die Gruppenversammlungen der Arbeiter und der Angestellten;



e die Wahlvorstande fiir die Betriebsratswahl;

® die Betriebsrate der Arbeiter und der Angestellten;
e der Betriebsausschuss;
¢ die Rechnungspriifer.

In Betrieben, welche die Voraussetzung fiir eine Betriebsratswahl nur fiir eine
Gruppe erfillen, sind folgende Organe zu bilden:

® die Betriebsversammlung;
e der Wahlvorstand fiir die Betriebsratswahl;
e der Betriebsrat;

e die Rechnungspriifer.

Auf Unternehmensebene

Wenn ein Unternehmen mehrere Betriebe umfasst, die eine wirtschaftliche
Einheit bilden und vom Unternehmen zentral verwaltet werden, sind folgende
Organe zu bilden:

e der Wahlvorstand fiir die Zentralbetriebsratswahl;
e der Zentralbetriebsrat;
® die Betriebsrateversammlung;

e die Rechnungspriifer.

Auf Konzernebene

In Konzernen kann eine Konzernvertretung (§ 88a ArbVG) gebildet werden.

Auf europdischer Ebene

e |n Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen im Sinne des V. Teiles (Europa-
ischer Betriebsrat, 8§ 171 ff. ArbVG) ist nach MaBgabe des V. Teiles ein be-
sonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein Europdischer Betriebs-
rat zu errichten oder ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Ar-
beitnehmerinnen zu schaffen.

15
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nehmerlnnenschaft

e |nden Unternehmen im Sinne des VI. Teiles (Europaische Aktiengesellschaft,
§§ 208 ff. ArbVG) ist nach MaBgabe des VI. Teiles ein besonderes Verhand-
lungsgremium einzusetzen sowie ein SE-Betriebsrat zu errichten oder ein an-
deres Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnenmerlnnen zu schaffen.

¢ |n den Unternehmen im Sinne des VII. Teiles (Europdische Genossenschaft,
§§ 254 ff. ArbVG) ist nach MaBgabe des VII. Teiles ein besonderes Verhand-
lungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein an-
deres Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnenmerlinnen zu schaffen.

e In den Unternehmen im Sinne des VIII. Teiles (grenziiberschreitende Ver-
schmelzungen, Umwandlungen und Spaltungen von Kapitalgesellschaf-
ten, §8 258 ff. ArbVG) ist nach MaBgabe des VIII. Teiles ein besonderes Ver-
handlungsgremium oder ein besonderes Entsendungsgremium einzusetzen.

4.1 Betriebs(Gruppen-, Betriebshaupt)-versammlung
(8§ 41 bis 49 ArbVG)

Die Betriebsversammlung besteht aus der Gesamtheit der Arbeitnehmerin-
nen des Betriebes. Sind in einem Betrieb sowohl mehr als fiinf Arbeiterlnnen
als auch mehr als fiinf Angestellte beschiftigt, so bildet jede dieser Arbeit-
nehmerlnnengruppen fiir sich eine Gruppenversammlung; beide Gruppen
zusammen bilden die Betriebshauptversammlung.

® Die Gruppenzugehdrigkeit ist gesetzlich geregelt.

e Das Arbeitsverfassungsgesetz enthalt einen speziellen betriebsverfassungs-
rechtlichen Angestelltenbegriff. Demnach zahlen als Angestellte im Sinne
des Arbeitsverfassungsgesetzes nicht nur jene Arbeitnehmerlnnen, fir die
das Angestelltengesetz unmittelbar aufgrund ihrer Tatigkeit gilt, sondern auch
jene, die mit dem/der Arbeitgeberin die Anwendung des Angestelltengesetzes
sowie des Angestelltenkollektivvertrags, der auf den Betrieb Anwendung fin-
det, zuziiglich einer Einstufung in die Gehaltsordnung dieses Kollektivvertrags
unwiderruflich vereinbart haben.



Die Ubertragung einzelner Angestelltenrechte an Arbeiterinnen oder die Er-
nennung zum ,Werksangestellten" ohne wesentliche Anderung der arbeitsver-
traglichen Stellung begriindet daher nicht die Zugehorigkeit zur Gruppe der
Angestellten.

Lehrlinge, die zu einer Angestelltentatigkeit ausgebildet werden, zahlen zur
Gruppe der Angestellten, die Ubrigen Lehrlinge zur Gruppe der Arbeiterinnen.

Arbeiterlnnen kénnen auch in den Angestelltenbetriebsrat gewahlt werden
und umgekehrt. Sie gelten dann betriebsverfassungsrechtlich als Angehorige
jener Arbeitnehmerlnnengruppe, die sie gewahlt hat.

4.1.1 Aufgaben der Betriebsversammlung

Die Aufgaben der Betriebsversammlung sind im § 42 ArbVG aufgezahlt. Es sind
dies:

1.

Behandlung von Berichten des Betriebsrats und der Rechnungspriife-
rinnen. Die Betriebsversammlung kann zu jeder betrieblichen Angelegenheit,
die in den Aufgabenbereich der Organe der Arbeitnehmerlnnenschaft fallt,
Stellung nehmen. Sie kann zwar dem Betriebsrat keine rechtlich verbindlichen
Auftrdge erteilen, jedoch unterliegt die Tatigkeit des Betriebsrats der soge-
nannten ,politischen” Kontrolle durch die Betriebsversammlung (nétigenfalls
in Form des Enthebungsbeschlusses);

. Wahl des Wahlvorstandes fiir die Betriebsratswahl;
. Beschlussfassung Uber die Einhebung und die Hohe einer Betriebsratsum-

lage sowie tber die Art und Weise der Auflésung des Betriebsratsfonds. Eine
Betriebsratsumlage kann, muss aber nicht eingehoben werden. Fasst die Be-
triebsversammlung einen entsprechenden Beschluss, so hat sie zur Uberprii-
fung der Verwaltung und Gebarung des Betriebsratsfonds auch Rechnungs-
priferlnnen zu wahlen;

. Beschlussfassung iiber die Enthebung des Betriebsrats. Dies ist eine Art

Misstrauensvotum, das nur gegenliber dem ganzen Betriebsrat, nicht aber ge-
genliber einzelnen Betriebsratsmitgliedern ausgesprochen werden kann. Nur

17



18

% nhehmerlnnenschaft
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in einem Sonderfall kann ein einzelnes Betriebsratsmitglied durch die Grup-
penversammlung seiner Funktion enthoben werden (siehe unten);

5. Beschlussfassung uber die Enthebung des Wahlvorstandes fiir die Be-
triebsratswahl;

6. Wahl der Rechnungspriiferlnnen;
7. Beschlussfassung uber die Enthebung der Rechnungspriiferinnen;

8. Beschlussfassung Uber die Fortsetzung der Tatigkeit des Betriebsrats nach
Wiederaufnahme eines eingeschrankten oder stillgelegten Betriebes (§ 42
Abs. 1 Z. 8 und & 63 ArbVG).

Die Gruppenversammlung (der Arbeiterinnen oder der Angestellten) kann au-
Berdem ein Betriebsratsmitglied wegen Verlustes der Gruppenzugeharigkeit
(z. B. durch Ubernahme vom Arbeiter- in ein Angestelltenverhiltnis) von seiner
Mitgliedschaft zum Betriebsrat entheben. SchlieBlich gehort die Beschluss-
fassung iiber die Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrats der Arbeiterin-
nen und der Angestellten zu den Aufgaben der Gruppenversammlung (8§ 40
Abs. 3 und 42 Abs. 2 ArbVG).

Aufgabe der Betriebshauptversammlung ist die Behandlung von Berichten
des Betriebsausschusses (§ 42 Abs. 3 ArbVG).

Die Betriebs(Gruppen-)versammlung ist vom Betriebsrat mindestens einmal
im Kalenderhalbjahr, die Betriebshauptversammlung vom Betriebsausschuss
mindestens einmal im Kalenderjahr einzuberufen.

e Der Betriebsrat (Betriebsausschuss) ist verpflichtet, in diesen regelmaBigen Be-
triebsversammlungen zumindest einen Tatigkeitsbericht Uber die vergangene
Zeit zu erstatten und zur Diskussion zu stellen.

® Daneben sieht § 43 Abs. 2 ArbVG auch auBerordentliche Betriebsversammlun-
gen vor. Eine solche hat stattzufinden, wenn sie mehr als ein Drittel der
stimmberechtigten Arbeitnenmerlnnen oder ein Drittel der Betriebsratsmit-
glieder verlangt.



® |m Fall der Betriebshauptversammlung auch dann, wenn einer der beiden Be-
triebsrate sie fordert.

Wenn in einem Betrieb mit mindestens 20 dauernd beschiftigten Arbeit-
nehmerinnen kein Betriebsrat besteht oder ein bestehender Betriebsrat
funktionsunfahig ist, kann die Gewerkschaft oder die Arbeiterkammer eine
Betriebsversammlung einberufen (Initialziindungsrecht).

Voraussetzung dafiir ist aber, dass eine Einberufung aus dem Betrieb - durch den
an Lebensjahren dltesten Arbeitnehmer/die dlteste Arbeitnehmerin oder mindes-
tens so viele Arbeitnehmerlnnen, als Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind -
trotz Aufforderung innerhalb von zwei Wochen nicht erfolgt.

Um vor allem in Betrieben mit groBer Beschaftigtenzahl, in Schichtbetrieben oder
in Betrieben, in denen aufgrund ihrer Eigenart eine gleichzeitige Anwesenheit al-
ler Arbeitnehmerlnnen nicht oder nur schwer mdoglich ist, die Auslibung der den
Arbeitnehmerinnen im Rahmen der Betriebsversammlung zustehenden Rechte
zu gewdhrleisten, sieht das Gesetz die Abhaltung von Betriebsversammlungen
in Form von Teilversammlungen vor. Die Entscheidung darliber obliegt dem Be-
triebsrat (Betriebsausschuss). In solchen Teilversammlungen kénnen auch Be-
schliisse gefasst werden, jedoch darf jeder Arbeitnehmer/jede Arbeitnehmerin
seinfihr Stimmrecht nur in einer der Teilversammlungen ausiben. Fiir die Ermitt-
lung von Abstimmungsergebnissen sind die in den einzelnen Teilversammlungen
abgegebenen Stimmen zu summieren.

Betriebsversammlungen kénnen wahrend der Arbeitszeit abgehalten wer-
den, wenn es dem/der Betriebsinhaberln unter Beriicksichtigung der be-
trieblichen Verhaltnisse zumutbar ist.

e Bei der Beurteilung der Zumutbarkeit ist vor allem auch das Interesse der Ar-
beitnehmerinnenschaft, méglichst allen Arbeitnehmerinnen die Teilnahme an
der Betriebsversammlung zu ermdglichen, zu bericksichtigen, wobei die Ar-
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beitszeiteinteilung, die Verkehrsverbindungen, die Einkaufsmdglichkeiten usw.
in Betracht zu ziehen sind.

o Wird die Versammlung wahrend der Arbeitszeit abgehalten, missen die Ar-
beitnehmerlinnen fir die erforderliche Zeit von der Arbeit freigestellt werden.

® Die Frage der Entgeltfortzahlung fiir die Zeit der Teilnahme an der Betriebsver-
sammlung sowie einer allfdlligen Fahrtkostenverglitung kann im Kollektivver-
trag oder in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.

® Die Betriebsversammlung kann innerhalb oder auBerhalb des Betriebes abge-
halten werden. Die Entscheidung dariber obliegt dem/der Einberuferln.

e Findet die Betriebsversammlung im Betrieb statt, so hat der/die Betriebsinha-
berln nach Tunlichkeit die erforderlichen Raumlichkeiten zur Verfligung zu
stellen (8 47 Abs. 2 ArbVG).

Den Vorsitz in der Betriebsversammlung fiihrt der/die Vorsitzende des Be-
triebsrats (Betriebsausschusses).

Wenn die Betriebsversammlung von der Gewerkschaft (Arbeiterkammer) einbe-
rufen wurde, ist diese berechtigt, den Vorsitz zu fiihren, sie kann aber die Vorsitz-
fihrung einem/einer stimmberechtigten Arbeitnehmerln Ubertragen (§ 46
ArbVG).

Zur Teilnahme an der Betriebsversammlung sind alle Arbeitnehmerlnnen des
Betriebes (bei Gruppenversammlungen die jeweiligen Gruppenzugehdrigen)
berechtigt.

e Die Gewerkschaften und Arbeiterkammern kénnen zu allen Betriebsversamm-
lungen Vertreterlnnen entsenden.

e Der/Die Betriebsinhaberln oder der/die Vertreterln des Betriebsinhabers bzw.
der -inhaberin kann nur dann an der Betriebsversammlung teilnehmen, wenn



er/sie vom Einberufer bzw. von der Einberuferin dazu eingeladen wurde (§ 48
ArbVG).

Stimmberechtigt ist grundsitzlich jede betriebs(gruppen)zugehdrige Ar-
beitnehmerin/jeder zugehdrige Arbeitnehmer mit vollendetem 16. Lebens-
jahr.

Die Betriebsversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
der stimmberechtigten Arbeitnehmerlnnen anwesend ist.

Wenn dies bei Beginn der Versammlung nicht der Fall ist, so kann durch halb-
stiindiges Zuwarten die Beschlussfahigkeit erreicht werden.

Diese Mdglichkeit besteht aber nicht bei Beschliissen tber die Bildung eines ge-
meinsamen Betriebsrats der Arbeiterlnnen und der Angestellten (siehe unten),
uber die Einhebung und die Hohe der Betriebsratsumlage sowie lber die Art
und Weise der Aufldsung des Betriebsratsfonds, tber die Enthebung des Be-
triebsrats sowie bei der Beschlussfassung Uber die Fortsetzung der Tatigkeit
des Betriebsrats nach Wiederaufnahme eines eingeschrankten oder stillgelegten
Betriebes. Wurde eine Betriebsversammlung von der Gewerkschaft oder der Ar-
beiterkammer einberufen, so kann die Wahl des Wahlvorstandes nur vorgenom-
men werden, wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Arbeitnehme-
rinnen anwesend ist (§ 49 Abs. 3 ArbVG). Die Enthebung des Wahlvorstandes
kann nur vorgenommen werden, wenn mindestens ein Drittel der stimmberech-
tigten Arbeitnenmerinnen anwesend ist (§ 5 Abs. 1 Betriebsrats-Geschaftsord-
nung 1974, BRGO).

Die Beschliisse der Betriebsversammlung werden mit einfacher Mehrheit
gefasst.
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Eine Zweidrittelmehrheit ist nur fiir Beschlisse lber die Enthebung des Be-
triebsrats oder eines Betriebsratsmitglieds wegen Verlustes der Gruppenzugehd-
rigkeit sowie bei Beschliissen Uber die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrats
erforderlich.

Die Abstimmung in der Betriebsversammlung erfolgt grundsatzlich offen
durch Handheben.

Fir die Bildung eines gemeinsamen Betriebsrats der Arbeiter und der Angestell-
ten sowie bei Enthebungen (z. B. des Betriebsrats) ist aber eine geheime Abstim-
mung vorgeschrieben. In anderen Féllen dann, wenn der/die Vorsitzende der Be-
triebsversammlung dies anordnet oder mindestens ein Drittel der stimmberech-
tigten Anwesenden eine solche Abstimmung verlangen (§ 5 Abs 4 BRGO).

4.2 Betriebsrat

Voraussetzung fiir die Errichtung eines Betriebsrats ist, dass in einem Be-
trieb (im Sinne des § 34 Abs. 1 ArbVG) mindestens fiinf Arbeitnehmerlnnen
dauernd beschaftigt sind. Weiters kann ein Betriebsrat fiir gleichgestellte
Arbeitsstatten mit mehr als 50 dauernd beschaftigten Arbeitnehmerinnen
gewihlt werden (§ 35 ArbVG).

® Sind in einem Betrieb dauernd mindestens fiinf Arbeiterlnnen und fiinf
Angestellte beschaftigt, so ist fiir jede dieser Arbeitnehmerlnnengruppen
ein eigener Betriebsrat zu wahlen.

e Die Gruppenversammlungen der Arbeiter und der Angestellten kdnnen aber
(jeweils mit Zweidrittelmehrheit und in geheimer Abstimmung) beschlieBen,
fiir beide Gruppen einen gemeinsamen Betriebsrat zu errichten.

e Jedenfalls ist ein gemeinsamer Betriebsrat der Arbeiter und der Angestellten
zu bilden, wenn nur eine der beiden Gruppen oder nur beide zusammen dau-
ernd mindestens flinf Beschaftigte umfassen.



Sonderbestimmungen enthalt das Arbeitsverfassungsgesetz flr Theaterunter-
nehmen, flr bestimmte Verkehrsbetriebe, fiir land- und forstwirtschaftliche Be-
triebe des Bundes, der Lander, der Gemeindeverbdnde und der Gemeinden und
flir gemeinsam verwaltete Hiuser (8§ 133 ff. ArbVG). So sind etwa in Theaterun-
ternehmen unter gewissen Voraussetzungen getrennte Betriebsrate des darstel-
lenden und des nichtdarstellenden Personals zu wahlen.

Die Zahl der Betriebsratsmitglieder bestimmt sich nach der Zahl der im Be-
trieb beschaftigten Arbeitnehmerlnnen.

Der Betriebsrat besteht in Betrieben (Arbeitnehmerlnnengruppen) mit:

5 bis 9 Arbeitnehmerlnnen aus.......cccccoeeveeveveiiieccee. 1 Mitglied,
10 bis 19 Arbeitnehmerlnnen aus........cccoeevveeeeeeieccce. 2 Mitgliedern,
20 bis 50 ArbeitnehmerIinnen aus........ccooeeveveeeeeciieeeeee, 3 Mitgliedern,
51 bis 100 Arbeitnehmerinnen aus........ccoveeveveeeeeeieeeeee 4 Mitgliedern,

101 bis 200 Arbeitnehmerinnen aus.......ccoveeeeeeeeeeeeeeeeeee. 5 Mitgliedern,
201 bis 300 Arbeitnehmerlnnen aus........cccccoevveveeeevceeen. 6 Mitgliedern,
301 bis 400 Arbeitnenmerinnen aus........cccoeeeeeeeeecieeeeine. 7 Mitgliedern,
401 bis 500 Arbeitnenmerinnen aus........cccoeeeeveeeeecieeeeeeee 8 Mitgliedern,
501 bis 600 Arbeitnenmerinnen aus.......cccceevevercncncncnenne. 9 Mitgliedern,
601 bis 700 Arbeitnehmerinnen ausS........cccoveeeeveciieneeeeeeeen. 10 Mitgliedern,
701 bis 800 Arbeitnehmerinnen ausS.......cccovvveeevecviieeeeeeee. 11 Mitgliedern,
801 bis 900 Arbeitnehmerinnen ausS.......cocoveeeeeveceieeeeeeeenn. 12 Mitgliedern,
901 bis 1000 Arbeitnehmerinnen aus........ccooeeveeveeeeeeeeeeeeeen. 13 Mitgliedern,
1001 bis 1400 Arbeitnehmerinnen aus........ccooeveeeveeecceeeeeee.. 14 Mitgliedern,

fur je weitere 400 Arbeitnenhmerlnnen um ein Mitglied mehr, wobei Bruchteile
von 400 voll gerechnet werden.

Stichtag fir die Ermittlung der Arbeitnehmerinnenzahl ist der Tag der Be-
triebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstands, bei Teilversammlungen
der Tag der letzten Teilversammlung. Eine spitere Anderung der Zahl der Ar-
beitnehmerinnen ist auf die Zah!l der Betriebsratsmitglieder ohne Einfluss.
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Die Betriebsratsmitglieder werden in unmittelbarer und geheimer Wahl
nach den Grundsitzen des Verhiltniswahlrechts (d'Hondtsches System4)
fiir die Dauer von fiinf Jahren gewahlt. Die Stimmabgabe hat grundsatzlich
personlich zu erfolgen, nur in bestimmten Féllen kann brieflich mit Wahl-
karte gewahlt werden.

Das aktive Wahlrecht bei der Betriebsratswahl haben alle Arbeitnehmerinnen
ohne Unterschied der Staatsbiirgerschaft, die am Tage der Betriebsversammlung
zur Wahl des Wahlvorstandes das 16. Lebensjahr vollendet haben und an diesem
Tag und am Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes beschaftigt sind.

Werden getrennte Betriebsrate gewahlt, ist fir das aktive Wahlrecht auBerdem
die Gruppenzugehorigkeit erforderlich.

Unter aktivem Wahlrecht ist die Berechtigung zur Stimmabgabe zu verste-
hen. Alle aktiv Wahlberechtigten sind in die Wahlerliste aufzunehmen. Das
Recht, als Kandidatln aufzutreten und gewahlt zu werden, wird als passives
Wahlrecht bezeichnet.

Zum Betriebsratsmitglied wihlbar (passives Wahlrecht) sind alle Arbeitnehmerln-
nen, sofern sie

® am Tag der Ausschreibung der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet haben und

® seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des Unterneh-
mens, dem der Betrieb angehdrt, beschaftigt sind.

Bei getrennten Wahlen sind auch Angehdrige der anderen Arbeitnehmerin-
nengruppe wahlbar. So kann z. B. ein Angestellter zum Mitglied in einem Arbei-
terbetriebsrat und umgekehrt ein Arbeiter zum Mitglied in einem Angestellten-
betriebsrat gewahlt werden.

Bei Betriebsraten mit mindestens vier Mitgliedern kdnnen auch Vorstands-
mitglieder oder Angestellte der Gewerkschaft gewahlt werden; mindestens



drei Viertel der Betriebsratsmitglieder missen aber Arbeitnehmerlnnen des Be-
triebes sein.

Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Betriebsratswahl hat die Betriebs-
versammlung einen Wahlvorstand zu wahlen. In Betrieben mit mindestens 20 Ar-
beitnenmerlnnen kénnen auch Funktiondre/Funktiondrinnen oder Angestellte
der Gewerkschaft in den Wahlvorstand gewahlt werden. Mindestens zwei der
drei Wahlvorstandsmitglieder missen aber Arbeitnehmerinnen des Betriebes sein
(§ 54 Abs. 3 ArbVG). Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Betriebsratswahl ist
in den §§ 55-57 ArbVG und in der Betriebsrats-Wahlordnung 1974 ndher gere-
gelt.

Die Stimmabgabe zur Betriebsratswahl hat grundsatzlich personlich zu er-
folgen, nur in bestimmten Fillen (z. B. Urlaub, Elternkarenz, Prisenzdienst)
kann brieflich mit Wahlkarte gewahlt werden.

Fiir Betriebe, in denen nur ein oder zwei Betriebsratsmitglieder zu wahlen
sind, sieht § 58 ArbVG ein vereinfachtes Wahlverfahren vor. In solchen Betrie-
ben ist nicht nach dem Verhéaltniswahlrecht, sondern nach den Grundsitzen des
Mehrheitswahlrechts zu wahlen. Der Wahlvorstand besteht nur aus einem/einer
wahlberechtigten Arbeitnenmerln, die Einreichung von schriftlichen Wahlvor-
schldgen flr die Betriebsratswahl ist nicht erforderlich.

Das an Lebensjahren dlteste Mitglied des Betriebsrates hat nach Durchfiih-
rung der Betriebsratswahl die Einberufung der gewadhlten Mitglieder zur
Wahl der Organe des Betriebsrates (konstituierende Sitzung) binnen zwei
Wochen vorzunehmen. Die Einberufung hat die konstituierende Sitzung in-
nerhalb von sechs Wochen nach Durchfiihrung der Betriebsratswahl vorzu-
sehen. Kommt das alteste Mitglied dieser Pflicht nicht nach, so kann jedes
Mitglied des Betriebsrates, das an erster Stelle eines Wahlvorschlages zu
diesem Betriebsrat gereiht war, die Einberufung vornehmen.
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® |n dieser Sitzung sind die Vorsitzenden und Vorsitzenden-Stellvertreterinnen
sowie allfdllig andere Inhaberlnnen von Funktionen, wie insbesondere Kas-
saverwalterln oder Schriftfiihrerln, zu wahlen.

® Formulare fiir die Betriebsratswahl konnen bei der Gewerkschaft ange-
fordert werden.

e Erst durch die Konstituierung erhalt der Betriebsrat jene Aktionsfahigkeit, die
er braucht, um seine Aufgaben als Organ der Arbeitnehmerinnenschaft erfiil-
len zu konnen. Vorher kann er nicht handelnd auftreten.

Wichtigste Funktionadrin bzw. wichtigster Funktionadr des Betriebsrats ist
die/der Vorsitzende. Dieser/Diese ist Vertreterln des Betriebsrats nach au-
Ben, insbesondere der Betriebsinhabung gegeniiber. Im Falle seiner/ihrer
Verhinderung erfolgt die Vertretung des Betriebsrats nach auBen durch
den/die Stellvertreterln des/der Vorsitzenden. Sie kann aber auch anderen
Betriebsratsmitgliedern iibertragen werden.

o Neben der Mdglichkeit, im Einzelfall die Durchfiihrung von Betriebsrats-
aufgaben einem oder mehreren Betriebsratsmitgliedern zu Ubertragen, sieht
das Arbeitsverfassungsgesetz auch die Errichtung von Betriebsrats-
ausschiissen vor (§ 69 ArbVG). Der Betriebsrat kann also im Einzelfall oder
(als standige Einrichtung) in der von ihm zu beschlieBenden autonomen Ge-
schaftsordnung in bestimmten Angelegenheiten die Vorbereitung und
Durchflihrung seiner Beschliisse einem Ausschuss tbertragen.

® |n Betrieben mit mehr als 1.000 Arbeitnehmerinnen kann der Betriebsrat in der
Geschaftsordnung auch geschaftsfiihrende Ausschiisse zur selbststandigen
Beschlussfassung in bestimmten Angelegenheiten errichten. In diesen Aus-
schissen muss jede wahlwerbende Gruppe (Fraktion), die im Betriebsrat ver-
treten ist, ebenfalls vertreten sein. Beschlisse kdnnen nur einstimmig gefasst
werden.

® Betriebsvereinbarungen konnen allerdings nur vom Betriebsrat selbst,
nicht aber von einem Ausschuss abgeschlossen werden. Ebenso konnen die



wirtschaftlichen Mitwirkungsrechte gemaB § 108 bis 8§ 112 ArbVG nur
vom Betriebsrat selbst ausgelibt werden (§ 69 Abs. 4 ArbVG).

Wichtig ist, dass in den vom Betriebsrat errichteten Ausschiissen auch Arbeit-
nehmerlnnen, die nicht dem Betriebsrat angehdren, beratend mitarbeiten
kénnen. Sie sind hinsichtlich dieser Tatigkeit nach dem allgemeinen Grundsatz
geschitzt, dass die Arbeitnehmerlnnen in der Auslbung ihrer betriebsverfas-
sungsrechtlichen Befugnisse nicht beschrankt und aus diesem Grunde nicht be-
nachteiligt werden durfen (§ 37 Abs. 1 ArbVG).

Der/Die Betriebsratsvorsitzende hat den Betriebsrat mindestens einmal im
Monat zu einer Sitzung einzuberufen.

e Dariiber hinaus muss der/die Vorsitzende den Betriebsrat einberufen, wenn es
ein Drittel der Betriebsratsmitglieder, mindestens jedoch zwei Mitglieder ver-
langen.

e Kommt der/die Vorsitzende diesen Verpflichtungen nicht nach, so kann das
Arbeits- und Sozialgericht angerufen werden (§ 67 Abs. 3 ArbVG).

Die Sitzungen des Betriebsrats sind nicht 6ffentlich.

e Besteht im Betrieb ein Jugendvertrauensrat oder ist eine Behindertenvertrau-
ensperson gewahlt, so sind diese gleichzeitig mit den Betriebsratsmitgliedern
einzuladen.

e Der Betriebsrat kann aber bei Erledigung bestimmter Aufgaben auch Personen,
die nicht dem Betriebsrat angehéren, beratend zuziehen (§ 67 Abs. 4 ArbVG).

Der Betriebsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hilfte seiner Mit-
glieder anwesend ist. Die Beschliisse werden grundsatzlich mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit ist

27



28

% nhehmerlnnenschaft

Organe der Arbeit-

die Meinung angenommen, fiir die der/die Vorsitzende gestimmt hat (soge-
nanntes Dirimierungsrecht).

® Beschlisse tber die Zustimmung des Betriebsrats zur Kiindigung oder Entlas-
sung eines Arbeitnenmers/einer Arbeitnehmerin kdnnen aber nur mit Zwei-
drittelmehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst werden.

® Der Beschluss Uber den Riicktritt des Betriebsrats bedarf der Mehrheit der
Stimmen aller Betriebsratsmitglieder (also nicht bloB der anwesenden).

Beschliisse durch schriftliche Stimmabgabe (sogenannte Umlaufbeschliisse) sind
nur zuldssig, wenn kein Mitglied des Betriebsrats diesem Verfahren widerspricht.
Dasselbe gilt fur fernmiindliche oder andere vergleichbare Formen der Beschluss-
fassung (z. B. E-Mail). Der/Die Vorsitzende hat fiir die Dokumentierung der Be-
schlussfassung zu sorgen und diese Dokumentierung den Ubrigen Mitgliedern
des Betriebsrates zur Kenntnis zu bringen.

Dem Betriebsrat und dem Wahlvorstand sind zur ordnungsgemaBen Erfiillung
ihrer Aufgaben Raumlichkeiten, Kanzlei- und Geschaftserfordernisse sowie sons-
tige Sacherfordernisse in einem der GroBe des Betriebes und den Bedirfnissen
des Betriebsrats (Wahlvorstands) angemessenen AusmaB vom/von der Arbeitge-
berln unentgeltlich zur Verfligung zu stellen. Desgleichen hat er/sie unentgeltlich
fiir die Instandhaltung der bereitgestellten Raume und Gegenstande zu sorgen.

Die ndhere Regelung Uber die Geschaftsflihrung des Betriebsrats findet sich in
der Betriebsrats-Geschaftsordnung 1974. Weiters kann der Betriebsrat (mit
Zweidrittelmehrheit) eine autonome Geschaftsordnung beschlieBen (§ 70
ArbVG).

4.3 Rechnungspriiferlnnen des (Zentral-)Betriebsratsfonds
(88 73 bis 75 und § 88 ArbVG)

Die Betriebs(Gruppen-)versammlung kann die Einhebung einer Betriebs-
ratsumlage (hochstens 0,5 % des Bruttoarbeitsentgelts) beschlieBen, die



4.3
4.4

vom/von der Arbeitgeberln einzubehalten und bei jeder Lohn(Gehalts-)aus-
zahlung an den Betriebsratsfonds abzufiihren ist.

e Der Betriebsratsfonds wird vom Betriebsrat verwaltet. Er hat eigene Rechts-
personlichkeit und kann daher Anspriiche erwerben und Verpflichtungen
eingehen.

® Die Mittel des Betriebsratsfonds diirfen nur zur Deckung der Kosten der Ge-
schaftsflihrung des Betriebsrats und zur Errichtung und Erhaltung von Wohl-
fahrtseinrichtungen sowie zur Durchflihrung von WohlfahrtsmaBnahmen zu-
gunsten der Arbeitnehmerinnenschaft verwendet werden.

e Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung des Betriebsratsfonds hat
die Betriebsversammlung flir eine Tatigkeitsdauer von fiinf Jahren Rech-
nungspriiferlnnen zu wahlen.

® In Betrieben (Arbeitnenmerlnnengruppen), in denen mehr als zwei Betriebs-
ratsmitglieder zu wahlen sind, kann die Betriebs(Gruppen-)versammiung an-
Iasslich der Wahl des Wahlvorstands fur die Betriebsratswahl beschlieBen, die
Wahl der Rechnungspriferinnen zugleich mit der Betriebsratswahl durchzu-
fuhren.

® Die Rechnungspriiferinnen diirfen dem Betriebsrat nicht angehoren.

¢ Die Revision der RechtmaBigkeit der Gebarung und der Verwendung der Mit-
tel des Betriebsratsfonds obliegt der zustandigen Arbeiterkammer. Nahere
Regelungen sind in der Betriebsratsfonds-Verordnung 1974 (BRFV) enthalten.

4.4 Betriebsausschuss (88 76 und 77 ArbVG)

In Betrieben, in denen getrennte Betriebsrite der Arbeiterlnnen und der An-
gestellten bestehen, bildet die Gesamtheit der Mitglieder beider Betriebsra-
te den Betriebsausschuss. Aufgabe des Betriebsausschusses ist die Wahr-
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nehmung gemeinsamer Angelegenheiten von Arbeiterlnnen und Angestell-
ten.

® [nsbesondere ist der Betriebsausschuss fiir die Ausiibung der wirtschaftli-
chen Mitwirkungsrechte und fiir den Abschluss, die Abdnderung oder
Aufhebung von Betriebsvereinbarungen zustindig, deren Geltungsbereich
alle Arbeitnehmerlnnen des Betriebes erfasst.

e Soweit die Interessen aller Arbeitnehmerlnnen betroffen sind, stehen dem Be-
triebsausschuss auch Uberwachungs-, Interventions- und Informations-
rechte sowie das Recht zur Mitwirkung an betriebs- und unternehmens-
eigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrtseinrichtungen zu.

® Der Betriebsausschuss hat der Betriebshauptversammlung regelmaBig Uber
seine Tatigkeit zu berichten.

Hinsichtlich der Geschaftsfiihrung des Betriebsausschusses enthialt das Gesetz
Vorschriften zum Schutz der schwécheren Gruppe der Arbeitnenmerlnnen (Ar-
beiterlnnen oder Angestellte). So ist zwar der/die Vorsitzende des Betriebsaus-
schusses aus der Mitte der Mitglieder beider Betriebsrate mit Mehrheit zu wah-
len, seinfihre Stellvertreterln muss aber der anderen Gruppe angehéren. Wenn bei
einer Abstimmung samtliche Betriebsratsmitglieder einer Gruppe der Arbeitneh-
merlnnen Gberstimmt werden, so ist eine zweite Abstimmung durchzufihren, in
der Beschllsse nur mit Zweidrittelmehrheit gefasst werden konnen (§ 77 Abs. 3
ArbVG).

Wird trotz getrennter Betriebsrdte der Arbeiterlnnen und der Angestellten
kein Betriebsausschuss konstituiert, so konnen die gemeinsamen Interessen
der beiden Arbeitnehmerlnnengruppen nicht entsprechend vertreten wer-
den. Der jeweilige Gruppenbetriebsrat kann die Zustandigkeit des Betriebs-
ausschusses in diesem Fall nur fiir die von ihm vertretene Gruppe wahrneh-
men.



4.4
4.6

4.5 Betriebsrateversammlung (8§ 78 und 79 ArbVG)

Als Organ in Unternehmen mit mehreren selbststandigen Betrieben sieht
das Arbeitsverfassungsgesetz neben dem Zentralbetriebsrat die Betriebsra-
teversammlung vor. Sie besteht aus der Gesamtheit der Betriebsratsmitglie-
der der im Unternehmen bestellten Betriebsrate. lhre Aufgaben entsprechen
jenen, die auf Betriebsebene die Betriebsversammlung zu erfiillen hat.

® |nsbesondere obliegen der Betriebsrateversammlung die Behandlung von Be-
richten des Zentralbetriebsrats, die Beschlussfassung tber die Einhebung und
die Hohe einer Zentralbetriebsratsumlage, die Wahl und Enthebung der Rech-
nungspriferinnen fiir den Zentralbetriebsratsfonds und die Beschlussfassung
uber eine allfdllige Enthebung des Zentralbetriebsrats.

® Die Betriebsrateversammlung ist mindestens einmal im Kalenderjahr vom
Zentralbetriebsrat einzuberufen.

e Den Vorsitz fihrt der/die Vorsitzende des Zentralbetriebsrats (bei dessen/
deren Verhinderung der/die Stellvertreterln des/der Vorsitzenden).

4.6 Zentralbetriebsrat (88 80 bis 88 ArbVG)

Wenn ein Unternehmen mehrere betriebsratspflichtige Betriebe (oder
gleichgestellte Arbeitsstitten) umfasst, ist ein Zentralbetriebsrat zu errich-
ten. Sinn dieser Institution ist es, einer mehrere Betriebe zusammenfassen-
den Unternehmensspitze ein ebenso zentrales Vertretungsorgan auf Arbeit-
nehmerlnnenseite gegeniiberzustellen.

Aufgabe des Zentralbetriebsrats ist es, die gemeinsamen Interessen der Arbeit-
nehmerlinnen aller Betriebe, insbesondere die wirtschaftlichen Mitwirkungsrech-
te (z. B. die Entsendung von Arbeitnehmervertreterinnen in den Aufsichtsrat),
wahrzunehmen. Uber die dem Zentralbetriebsrat unmittelbar aufgrund des Ge-
setzes zustehenden Kompetenzen hinaus kénnen ihm weitere Befugnisse durch
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die Betriebsrdte der einzelnen Betriebe bzw. durch den Betriebsausschuss zur
Wahrnehmung tbertragen werden (§ 113 Abs. 4, § 114 ArbVG).

Der Zentralbetriebsrat besteht in Unternehmen bis zu 1.000 Arbeitnehmerln-
nen aus vier Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhoht sich fiir je weitere 500 Arbeitnehmerinnen, in
Unternehmen mit mehr als 5.000 Arbeitnehmerinnen fir je weitere 1.000 Ar-
beitnehmerinnen um je ein Mitglied (Bruchteile von 500 oder 1.000 werden
fr voll gerechnet).

Die Mitglieder des Zentralbetriebsrats werden von der Gesamtheit der
Mitglieder der im Unternehmen errichteten Betriebsrate aus ihrer Mitte nach
den Grundsadtzen des Verhaltniswahlrechts flr eine Tatigkeitsdauer von fiinf
Jahren geheim gewahlt.

Fir die Wahl des Zentralbetriebsrats gilt das Prinzip der Stimmengewich-
tung. Das bedeutet, dass jedem wahlberechtigten Betriebsratsmitglied so viele
Stimmen zukommen, als der Zahl der bei der letzten Betriebsratswahl wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmerinnen, geteilt durch die Anzahl der Gewéhlten, ent-
spricht. Beispiel: Betrieb A hat 160 Arbeitnehmerinnen und daher 5 Betriebs-
rate, Betrieb B 610 Arbeitnehmerlnnen und daher 10 Betriebsrate. Jedes Be-
triebsratsmitglied in Betrieb A reprasentiert daher fir die Wahl zum Zentral-
betriebsrat 32 Arbeitnehmerlnnen (160 : 5) ; jedes Betriebsratsmitglied im Be-
trieb B 61 (610 : 10) Arbeitnehmerlnnen.

Zur Deckung der Kosten der Geschaftsflihrung des Zentralbetriebsrats und zur
Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmerinnen-
schaft des Unternehmens kann eine Zentralbetriebsratsumlage in der Hohe von
maximal 10 % der Betriebsratsumlage eingehoben werden. Der/Die Arbeitgeberin
hat die Zentralbetriebsratsumlage von der einbehaltenen Betriebsratsumlage in
Abzug zu bringen und unmittelbar an den Zentralbetriebsratsfonds abzufiih-
ren.

e Der Zentralbetriebsratsfonds ist vom Zentralbetriebsrat zu verwalten.



e Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung hat die Betriebsriteversamm-
lung anldsslich der Beschlussfassung Uber die Einhebung der Umlage zwei
Rechnungspriiferlnnen zu wahlen.

® Die Revision des Zentralbetriebsratsfonds obliegt ebenso wie jene des Be-
triebsratsfonds der zustandigen Arbeiterkammer.

4.7 Konzernvertretung (§ 88a und 88b ArbVG)

In Konzernen, in denen in mehr als einem Unternehmen Betriebsréte beste-
hen, kann eine Konzernvertretung errichtet werden. Aufgabe der Konzern-
vertretung ist es, die gemeinsamen Interessen der in diesem Konzern be-
schaftigten Arbeitnehmerlnnen zu vertreten.

¢ Bei Konzernen handelt es sich um rechtlich selbststandige Unternehmen, die
zu wirtschaftlichen Zwecken unter einheitlicher Leitung zusammengefasst
sind. Steht ein rechtlich selbststandiges Unternehmen aufgrund von Beteili-
gungen oder sonst unmittelbar oder mittelbar unter dem beherrschenden Ein-
fluss eines anderen Unternehmens, so gelten das herrschende (,Konzernmut-
ter") und das abhangige Unternehmen (,Konzerntochter") zusammen als Kon-
zern.

e Die Konzernvertretung wird mit Zustimmung von mindestens zwei Dritteln
der Zentralbetriebsrate errichtet, die zusammen mehr als die Halfte der im
Konzern beschéaftigten Arbeitnehmerinnen reprasentieren.

e Die flir den Beschluss notwendige Versammlung der Zentralbetriebsratsvor-
sitzenden wird von einem der Zentralbetriebsratsvorsitzenden einberufen.

¢ Die Konzernvertretung besteht aus je zwei Delegierten und der erforderli-
chen Zahl von Ersatzdelegierten jedes im Konzern errichteten Zentralbe-
triebsrats, sofern er nicht mehr als 500 Arbeitnehmerinnen vertritt. Die Zahl
der Delegierten erhoht sich fur je weitere 500 von einem Zentralbetriebsrat
vertretene Arbeitnehmerlnnen um jeweils eine/n Delegierte/n. Bruchteile von
500 werden flr voll gerechnet.

4.6
4.7

33



34

% nhehmerlnnenschaft

Organe der Arbeit-

o Kommen wahrend der Tatigkeitsdauer der Konzernvertretung neue Unter-
nehmen in den Konzern, so sind die dort errichteten Zentralbetriebsrite be-
rechtigt, die entsprechende Zahl von Delegierten in die Konzernvertretung
zu entsenden. Scheiden Unternehmen aus dem Konzern aus, so endet die
Mitgliedschaft der aus diesem Unternehmen entsandten Delegierten.

Ist in einem Konzernunternehmen kein Zentralbetriebsrat errichtet, so
nimmt der Betriebsausschuss die Agenden des Zentralbetriebsrats beziiglich
der Errichtung einer Konzernvertretung wahr; ist auch kein Betriebsaus-
schuss errichtet, so gehen die Agenden auf den Betriebsrat iiber.

¢ Die Delegierten haben aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen eine/n Vorsitzende/n und eine/n oder mehrere Stellvertreterln-
nen zu wahlen.

e Der/Die Vorsitzende vertritt die Konzernvertretung nach auen.

e Er/Sie hat mindestens einmal im Jahr die Konzernvertretung zu einer Sit-
zung einzuberufen.

e Die Tatigkeit der Konzernvertretung dauert fiinf Jahre.

Die Konzernvertretung hat gegeniiber der Konzernleitung insbesondere das
Recht auf Information und Beratung in allen Angelegenheiten, welche die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der
im Konzern vertretenen Arbeitnehmerlnnen betreffen, sofern die Interessen
der Arbeitnehmerschaft von mehr als einem Unternehmen im Konzern be-
troffen ist.



4.7
4.9

4.8 Jugendversammlung (§ 124 ArbVG)

In jedem Betrieb, in dem dauernd mindestens fiinf jugendliche Arbeitneh-
merlnnen beschaftigt werden, sind eigene Organe der Jugendvertretung
zu errichten.

e Jugendliche Arbeitnehmerlinnen sind Arbeitnehmerinnen, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, sowie Lehrlinge, die das 21. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben (§ 123 Abs. 3 ArbVG)..

® Die Jugendversammlung besteht aus der Gesamtheit der jugendlichen Ar-
beitnehmerlnnen des Betriebes und der Mitglieder des Jugendvertrauensra-
tes, die nicht jugendliche Arbeitnehmerlinnen sind.

® |hre Aufgaben im Bereich der Jugendvertretung entsprechen jenen der Be-
triebsversammlung fir den gesamten Betrieb.

® Zur Erleichterung der Zusammenarbeit zwischen Jugendvertretung und
allgemeiner Betriebsvertretung ist auch der Betriebsrat berechtigt, an
der Jugendversammlung mit beratender Stimme teilzunehmen.

e Auch die Gewerkschaften und die Arbeiterkammern haben ein Teilnahme-
recht.

e Stimmberechtigt in der Jugendversammlung sind aber nur die jugendlichen
Arbeitnehmerinnen und die Mitglieder des Jugendvertrauensrates, die nicht
jugendliche Arbeitnehmerlnnen sind.

4.9 Jugendvertrauensrat (8§ 125 bis 130 ArbVG)

Als besondere Vertretungseinrichtung der jugendlichen Arbeitnehmerinnen
fungiert der Jugendvertrauensrat. Er hat die Interessen der jugendlichen
Arbeitnehmerlnnen grundsatzlich im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
und in Zusammenarbeit mit den iiberbetrieblichen Interessenvertretungen
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der Arbeitnehmerlnnen (Gewerkschaften und Arbeiterkammern) wahrzu-
nehmen.

® Betriebsrat und Jugendvertrauensrat sind zur gegenseitigen Beratung
und Unterstiitzung verpflichtet (§ 129 Abs. 2 ArbVG).

® Das Gesetz enthdlt eine Reihe von Bestimmungen, durch die ein enges Zu-
sammenwirken zwischen Betriebsrat und Jugendvertrauensrat auch
rechtlich gesichert werden soll.

® |nsbesondere besteht an den Sitzungen des Betriebsrats und des Jugendver-
trauensrats ein gegenseitiges Teilnahmerecht.

® Die Beschlisse des Jugendvertrauensrats sind dem Betriebsrat zur Kenntnis zu
bringen und von diesem in Anwesenheit des Jugendvertrauensrats oder von
ihm entsendeter Mitglieder zu beraten.

Die Aufgaben des Jugendvertrauensrates werden im Gesetz beispielsweise
(demonstrativ) aufgezihlt. Eine der Hauptaufgaben ist die Uberwachung
der Vorschriften fiir die jugendlichen Arbeitnehmerlinnen. In diesen Angele-
genheiten hat der Jugendvertrauensrat sogar ein unmittelbares Vertre-
tungsrecht gegeniiber dem/der Arbeitgeberin.

® Weiters gehort die Mitwirkung an der Berufsaus- und -weiterbildung zu
den Schwerpunkten der Tatigkeit des Jugendvertrauensrates.

Der Jugendvertrauensrat besteht in Betrieben mit:

5 bis 10 jugendlichen Arbeitnehmerlnnen aus............... 1 Jugendvertreterln
11 bis 30 jugendlichen Arbeitnehmerlnnen aus............... 2 Mitgliedern
31 bis 50 jugendlichen Arbeitnenmerlnnen aus............... 3 Mitgliedern
51 bis 100 jugendlichen Arbeitnehmerlinnen aus............... 4 Mitgliedern



uber 100 jugendlichen Arbeitnehmerlinnen fir je einem weiteren

100 Arbeitnehmerinnen aus.........ccccccceveeuennn. Mitglied
uber 1.000 jugendlichen Arbeitnehmerlinnen fir je einem weiteren
500 Arbeitnehmerlnnen aus.........ccccccoceeeirnnee Mitglied.

Bruchteile von 100 bzw. von 500 werden fir voll gerechnet.

Im Bereich der Jugendvertretung sieht das Gesetz keine getrennten Organe
der Arbeiterlnnen und der Angestellten vor.

In Betrieben, in denen sowohl der Gruppe der Arbeiterlnnen als auch der
Gruppe der Angestellten dauernd mindestens finf jugendliche Arbeitnehme-
rinnen angehoren, sind aber die Mitglieder des Jugendvertrauensrats von
jeder Gruppe getrennt zu wiahlen.

Die Gesamtzahl der Mitglieder des Jugendvertrauensrats bestimmt sich in die-
sem Fall nach der Summe der von beiden Gruppen getrennt gewahlten Mit-
glieder.

Wabhlberechtigt bei der Wahl des Jugendvertrauensrats sind alle jugendli-
chen Arbeitnehmerlnnen des Betriebes, die am Tag der Wahlausschreibung sowie
am Tag der Wahl im Betrieb beschaftigt sind.

Zum Mitglied des Jugendvertrauensrats wiahlbar sind alle Arbeitnehmerinnen
des Betriebes, die am Tag der Wahlausschreibung das 23. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und am Tag der Wahl mindestens sechs Monate im Betrieb be-
schéftigt sind.

Die Bestimmungen (ber die Wahl des Jugendvertrauensrats sind jenen Gber
die Betriebsratswahl nachgebildet.

Detaillierte Regelungen sind in der Betriebsrats-Wahlordnung (8§ 49 ff.) ent-
halten.

Die Geschaftsfiihrung des Jugendvertrauensrats ist in der Betriebsrats-Ge-
schaftsordnung niher geregelt (8§ 36 ff).

Die Tatigkeit des Jugendvertrauensrats betrdgt zwei Jahre.
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Die Rechtsstellung der Mitglieder des Jugendvertrauensrats entspricht im
Wesentlichen jener der Betriebsratsmitglieder. Das Arbeitsverfassungsge-
setz enthialt aber Sonderbestimmungen fiir Mitglieder des Jugendvertrau-
ensrats, die als Lehrlinge dem Berufsausbildungsgesetz unterliegen (§ 130
ArbVG).

4.10 Jugendvertrauensriteversammlung (§ 131a ArbVG)

Die Gesamtheit der Mitglieder der im Unternehmen gewdhlten Jugendver-
trauensrate bildet die Jugendvertrauensrateversammlung. Sie ist mindes-
tens einmal im Kalenderjahr vom Zentraljugendvertrauensrat einzuberufen.

Der Jugendvertrauensrateversammlung obliegt die Behandlung von Berichten
des Zentraljugendvertrauensrates und die Beschlussfassung lber seine Enthe-
bung.

4.11 Zentraljugendvertrauensrat (§ 131b bis 131e ArbVG)

¢ |n Unternehmen, in denen in mindestens zwei Betrieben Jugendvertrauensrate
bestehen, kann ein Zentraljugendvertrauensrat errichtet werden.

® Fr besteht in Unternenmen bis zu 250 jugendlichen Arbeitnehmerlnnen aus
funf Mitgliedern und in Unternehmen mit mehr als 500 Jugendlichen aus
sechs Mitgliedern.

e Die Tatigkeitsdauer betragt zwei Jahre.

Der Zentraljugendvertrauensrat hat die wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturellen Interessen der jugendlichen Arbeitnehmerinnen
wahrzunehmen. Zentralbetriebsrat und Zentraljugendvertrauensrat sollen
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4.13

bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zusammenarbeiten, vor allem besteht
ein gegenseitiges Teilnahmerecht an den Sitzungen.

4.12 Konzernjugendvertretung (§ 131f ArbVG)

Sind in einem Konzern in mehr als einem Unternehmen Jugendvertrauens-
rate errichtet, so kann eine Konzernjugendvertretung zur Wahrnehmung
der gemeinsamen wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturel-
len Interessen der in der Konzernjugendvertretung vertretenen jugendlichen
Arbeitnehmerinnen gebildet werden.

4.13 Europdische Betriebsverfassung (§ 171 bis 205 ArbVG)

Basierend auf einer Richtlinie des Rates der Europdischen Union ermaglicht
der Europiische Betriebsrat einen EU-weiten Informationsaustausch inner-
halb grenziiberschreitend tatiger Unternehmen. Die Regelung der Europa-
ischen Betriebsverfassung wurde als V. Teil dem ArbVG angefiigt.

Die Europdische Betriebsverfassung nach dem ArbVG gilt fir Unternehmen,
e deren zentrale Leitung im Inland liegt,
e die EU-weit mindestens 1.000 Arbeitnehmerlnnen beschéftigen und

® mindestens 150 Arbeitnehmerlnnen in einem sowie 150 Arbeitnenmerinnen in
einem weiteren Mitgliedstaat beschaftigen.

Das Gleiche gilt fiir gemeinschaftsweit operierende Unternehmensgruppen, so-
fern diese

® mindestens 1.000 Arbeitnehmerinnen in den Mitgliedstaaten beschaftigen
und
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® mindestens zwei Unternehmen in verschiedenen Mitgliedstaaten mit jeweils
150 Arbeitnehmerlnnen umfassen.

Befindet sich die zentrale Leitung in einem anderen Mitgliedstaat, so gelten
grundsatzlich die einschldgigen Bestimmungen dieses Mitgliedstaates. Die Be-
stimmungen in den anderen Mitgliedstaaten unterscheiden sich jedoch nur we-
nig von den o&sterreichischen, da alle Regelungen lber den Europdischen Be-
triebsrat der europdischen Richtlinie entsprechen missen.

Einzelne Bestimmungen des (Gsterreichischen) AroVG, wie etwa die Vorschriften
tber die Entsendung der 6sterreichischen Vertreterlnnen in das besondere Ver-
handlungsgremium, gelten aber auch dann, wenn sich die zentrale Leitung nicht
im Inland befindet (§ 172).

Mitgliedstaaten im Sinne dieses Teiles des ArbVG sind die Mitgliedstaaten der
Europdischen Union sowie die anderen Vertragsparteien des Abkommens uber
den Europdischen Wirtschaftsraum.

Konzerndefinition

Als Unternehmensgruppe im Sinne der Europdischen Betriebsverfassung wird
eine Gruppe bezeichnet, die aus einem herrschenden und den von diesem abhan-
gigen Unternehmen besteht.

Als herrschendes Unternehmen gilt ein Unternehmen, das aufgrund von Eigen-
tum, finanzieller Beteiligung oder sonstiger Bestimmungen, welche die Tatigkeit
des Unternehmens regeln, einen beherrschenden Einfluss auf ein anderes Unter-
nehmen auslben kann.

Dieses Beherrschungsverhaltnis gilt bis zum Beweis des Gegenteils als gegeben,
wenn ein Unternehmen direkt oder indirekt

e mehr als die Halfte der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichts-
organs des anderen Unternehmens bestellen kann oder

e (iber die Mehrheit der mit den Anteilen am anderen Unternehmen verbunde-
nen Stimmrechte verfligt oder

e die Mehrheit des gezeichneten Kapitals dieses Unternehmens besitzt.



Zentrale Leitung

Unter zentraler Leitung ist die Leitung des Unternehmens bzw. im Falle einer-
Unternehmensgruppe die zentrale Leitung des herrschenden Unternehmens zu
verstehen (§ 171 Abs. 3 und 4 ArbVG). Sofern die zentrale Leitung nicht in einem
Mitgliedstaat liegt, sieht die EU-Richtlinie bzw das Gesetz flr die Frage, wer auf
Arbeitgeberinnenseite als Ansprechpartner in Frage kommt, zwei Lésungsmdog-
lichkeiten vor. Entweder es wird vom (herrschenden) Unternehmen die Leitung
eines in einem Mitgliedstaat gelegenen Betriebs oder Unternehmens als Vertre-
tung und damit als zentrale Leitung bestimmt oder aber es wird ansonsten jene
Leitung des Betriebs oder Unternehmens in einem Mitgliedstaat als zentrale Lei-
tung angesehen, die verglichen mit den anderen in den Mitgliedstaaten liegen-
den Betrieben des Unternehmens oder Unternehmen der Unternehmensgruppe
die meisten Arbeitnehmerinnen beschaftigt.

Fir die Ermittlung der maBgebenden Arbeitnehmerlnnenzahl ist jeweils die
Zahl der im Durchschnitt wahrend der letzten zwei Jahre, gerechnet ab dem An-
trag der Arbeitnehmerlnnen oder ihrer Vertreterlnnen oder des Vorschlags der
zentralen Leitung, beschaftigten Arbeitnehmerinnen zu beriicksichtigen.

Wie wird ein Euro-Betriebsrat errichtet?

Die zentrale Leitung ist dafiir verantwortlich, dass ein Verfahren zur Errichtung
eines Euro-Betriebsrates in Gang gesetzt wird. Sie hat die daflir notwendigen Vo-
raussetzungen zu schaffen und die dazu erforderlichen Mittel und Informationen
bereitzustellen. Gleichzeitig besitzen sowohl die zentrale Leitung als auch die Ar-
beitnenmerlnnen (je 100 Arbeitnenmerlnnen oder ihre Vertreterlnnen aus min-
destens zwei Mitgliedstaaten) ein Initiativrecht mit dem Ziel, die Errichtung ei-
nes besonderen Verhandlungsgremiums zu erreichen.

Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums

Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit der zentralen Lei-
tung eine schriftliche Vereinbarung tber die Errichtung eines Euro-Betriebsrats
oder Uber die Durchfiihrungsmodalitdten eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhorung der Arbeitnehmerlnnen abzuschlieBen.

4.13

41



Organe der Arbeit-
N} nehmerlnnenschaft

Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums

Fir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmerlnnen, der
10 % der in allen Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmerlnnen des Unter-
nehmens bzw. der Unternehmensgruppe oder einem Bruchteil davon betrdgt,
ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium
zu entsenden.

O

Beispiel:

In Italien sind 300 Arbeitnehmerlnnen der Unternehmensgruppe beschdftigt, in
Deutschland 220 und in Osterreich 480 (insgesamt somit 1.000). ltalien entsen-
det drei Vertreterlnnen (30 %), Deutschland ebenfalls drei (22 %) und Osterreich
finf (48 %).

Zusatzlich kdnnen den Verhandlungen Arbeitnenmervertreterlnnen aus Nicht-
mitgliedstaaten beigezogen werden, sofern zentrale Leitung und besonderes Ver-
handlungsgremium dies vereinbaren.

Entsendung dsterreichischer Vertreterinnen

Die osterreichischen Vertreterinnen bzw. Mitglieder im besonderen Verhand-
lungsgremium werden durch Entsendungsbeschluss des jeweils hochsten im
Betrieb oder Unternehmen errichteten Organs der Arbeitnehmerlnnenschaft
(Betriebsrat, Betriebsausschuss, Zentralbetriebsrat, Konzernvertretung) aus dem
Kreis der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebsratsmitgliedes
kann auch ein/e Funktionarln oder Arbeitnehmerlin der jeweils zustandigen frei-
willigen oder gesetzlichen Interessenvertretung entsandt werden (§ 179 ArbVG).

® |n Betrieben erfolgt die Entsendung durch Beschluss des Betriebsausschus-
ses. Besteht kein Betriebsausschuss, nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat
wahr. Bestehen mehrere Betriebe, die nicht zum selben Unternehmen im In-
land gehdren, so erfolgt die Entsendung Uber Beschluss einer Versammlung



der Mitglieder der in diesen Betrieben errichteten Betriebsrate (Betriebsaus-
schiisse).

¢ |n Unternehmen erfolgt die Entsendung durch Beschluss des Zentralbe-
triebsrates; ist ein Zentralbetriebsrat nicht errichtet, entscheidet die Ver-
sammlung der Mitglieder der in den Betrieben errichteten Betriebsréite (Be-
triebsausschisse).

e Bestehen mehrere Unternehmen im Inland und somit mehrere Zentralbe-
triebsrate, entscheidet eine Versammlung der in den Unternehmen errichte-
ten Zentralbetriebsrate. Besteht neben einem oder mehreren Zen-
tralbetriebsraten noch mindestens ein in keinem Zentralbetriebsrat vertretener
Betriebsausschuss (Betriebsrat), werden diese Betriebsratsvorsitzenden und
ihre Stellvertreterinnen zur Versammlung der Zentralbetriebsratsmitglieder
beigezogen und gelten insoweit als Zentralbetriebsratsmitglieder.

® |n Unternehmensgruppen sind die dsterreichischen Mitglieder des besonde-
ren Verhandlungsgremiums durch Beschluss der Konzernvertretung zu er-
nennen. Ist eine Konzernvertretung nicht errichtet, so ist sinngemaf das oben
angeflihrte in einem Unternehmen in Frage kommende Entsendungsverfahren
anzuwenden. Existiert neben der Konzernvertretung noch ein von ihr nicht
vertretener Zentralbetriebsrat (Betriebsrat, Betriebsausschuss), sind die Zen-
tral(Betriebsrats)vorsitzenden und ihre Stellvertreterlnnen beizuziehen und
gelten insoweit als Konzernvertretungsmitglieder.

Wenn in keinem &sterreichischen Betrieb des Unternehmens bzw. der Unterneh-
mensgruppe ein Betriebsrat errichtet ist, erfolgt die Entsendung durch die zu-
standige Arbeitkammer (§ 180 Abs 3a ArbVG).

Konstituierung und Arbeitsweise des besonderen Verhandlungsgremiums

Die zentrale Leitung hat unverziiglich nach Bekanntgabe der Mitglieder zu einer
konstituierenden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums einzuladen,
bei der ein Vorsitzender/eine Vorsitzende sowie Stellvertreterinnen gewahlt wer-
den und eine Geschaftsordnung zu beschlieBen ist.
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Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht, vor und nach den Ver-
handlungen mit der zentralen Leitung zu einer Sitzung zusammenzutreten.
Es kann sich bei den Verhandlungen mit der zentralen Leitung von Sachverstan-
digen seiner Wah! unterstiitzen lassen. Die flr die Veranstaltung der Sitzungen
anfallenden Kosten einschlieBlich der Dolmetschkosten und der Kosten fiir je-
denfalls einen Sachverstdndigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten sind
von der zentralen Leitung zu tragen.

Das Gremium ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an-
wesend ist. Grundsatzlich genligt fiir Beschlussfassungen die einfache Mehrheit
der abgegebenen Stimmen.

Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums

Die Tatigkeitsdauer beginnt mit dem Tag der Konstituierung. Sie endet,

e wenn das Unternehmen bzw. die Unternenmensgruppe die Voraussetzungen
fur die Errichtung eines Euro-Betriebsrats nicht mehr erflllt;

e wenn das Gremium mit Zweidrittelmehrheit beschlieBt, keine Verhandlungen
zum Abschluss einer Euro-Betriebsrats-Vereinbarung zu eréffnen oder die be-
reits eroffneten Verhandlungen zu beenden;

e wenn das Gericht die Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums fir
ungultig erklart; die Klage ist spatestens einen Monat nach Konstituierung
einzubringen;

® wenn eine Vereinbarung Uber einen Euro-Betriebsrat oder eine Vereinbarung
uber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmerinnen
abgeschlossen wurde und diese Vereinbarung nichts anderes bestimmt;

e wenn die Errichtung eines Euro-Betriebsrates kraft Gesetzes zu erfolgen hat.

Verhandlung iiber einen Euro-Betriebsrat

Die vom besonderen Verhandlungsgremium mit der zentralen Leitung getrof-
fene Vereinbarung hat jedenfalls folgende Bereiche zu regeln:



e die von der Vereinbarung erfassten Betriebe und Unternehmen, einschlieBlich
der in den Nichtmitgliedstaaten liegenden Betriebe und Unternehmen, sofern
diese in den Geltungsbereich einbezogen werden;

e die Zusammensetzung des Euro-Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die
Sitzverteilung und die Mandatsdauer einschlieBlich der Auswirkungen von
wesentlichen Anderungen der Unternehmens(gruppen)struktur sowie von er-
heblichen Anderungen der Zahl der im (in der) Unternehmen(sgruppe) Be-
schéftigten;

e die Befugnisse und das Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren;
e den Ort, die Haufigkeit und die Dauer der Sitzungen;

e die fiir den Euro-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiellen
Mittel;

e die Laufzeit der Vereinbarung, die Modalitéten fiir die Anderung oder Kiindi-
gung der Vereinbarung und gegebenenfalls die Falle, in denen eine Neuaus-
handlung erfolgt und das dabei anzuwendende Verfahren.

Errichtung des Euro-Betriebsrates kraft Gesetzes

Wenn die zentrale Leitung und das besondere Verhandlungsgremium

e cinen entsprechenden Beschluss fassen oder

® die zentrale Leitung die Aufnahme von Verhandlungen verweigert oder nicht
binnen sechs Monaten nach dem ersten Antrag aufnimmt oder

® binnen drei Jahren nach diesem Antrag keine wie oben beschriebene Verein-
barung zustande kommt,

ist ein Euro-Betriebsrat kraft Gesetzes zu errichten.

Dies gilt jedoch nicht, wenn das besondere Verhandlungsgremium mit Zweidrit-
telmehrheit beschlieBt, keine Verhandlungen zum Abschluss einer Euro-Betriebs-
rats-Vereinbarung zu er6ffnen oder die bereits eroffneten Verhandlungen zu be-
enden. In diesem Fall wird auch kein Euro-Betriebsrat kraft Gesetzes errichtet
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und es kann grundsatzlich erst zwei Jahre danach wieder ein Antrag auf Einbe-
rufung des besonderen Verhandlungsgremiums gestellt werden.

Zusammensetzung des Euro-Betriebsrates kraft Gesetzes

Die Zusammensetzung des Euro-Betriebsrates kraft Gesetzes erfolgt nach den
gleichen Regeln wie die Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgre-
miums (ein Mitglied pro 10 % der Arbeitnehmerlnnen oder einen Bruchteil da-
von).

Die Entsendung der Osterreichischen Mitglieder erfolgt nach denselben Grund-
satzen wie die Entsendung in das besondere Verhandlungsgremium - mit der
Einschrankung, dass ausschlieBlich aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder no-
miniert werden kann (&8 193 ArbVG).

Konstituierung des Euro-Betriebsrates kraft Gesetzes

Die zentrale Leitung hat unverziglich eine konstituierende Sitzung einzuberufen,
bei der die Mitglieder des Euro-Betriebsrates eine/n Vorsitzende/n und eine/n
oder mehrere Stellvertreterinnen zu wahlen haben.

Der Euro-Betriebsrat hat mit Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine Ge-
schaftsordnung zu beschlieBen. Er hat weiters aus seiner Mitte einen engeren
Ausschuss zu wahlen, der aus einem/einer Vorsitzenden und hdchstens vier wei-
teren Mitgliedern bestehen darf.

Befugnisse des Euro-Betriebsrates kraft Gesetzes

Der Euro-Betriebsrat hat das Recht, tber ldnderiibergreifende Angelegenheiten,
die die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen
der Arbeitnehmerlnnen des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe be-
treffen, unterrichtet und angehaort zu werden.

Er hat das Recht, einmal jahrlich mit der zentralen Leitung zum Zweck der Un-
terrichtung und Anhérung auf Basis eines von der zentralen Leitung vorgelegten



Berichtes uber die Entwicklung der Geschaftslage und die Perspektiven des Un-
ternehmens oder der Unternehmensgruppe zusammenzutreten.

Die Unterrichtung bezieht sich insbesondere auf die Struktur des Unterneh-
mens, seine wirtschaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Ent-
wicklung der Geschafts-, Produktions- und Absatzlage. Die Unterrichtung und
Anhorung bezieht sich insbesondere auf die Beschaftigungslage und ihre voraus-
sichtliche Entwicklung, auf die Investition, auf grundlegende Anderungen der Or-
ganisation, auf die Einfiihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren, auf Ver-
lagerungen der Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder SchlieBungen
von Unternehmen, Betrieben oder wichtigen Teilen davon sowie auf Massenent-
lassungen.

Der Euro-Betriebsrat hat das Recht, vor und nach jeder Sitzung mit der zentralen
Leitung zu einer Sitzung zusammenzutreten.

Befugnisse des engeren Ausschusses

Treten auBergewohnliche Umstdnde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die
Beschéaftigten haben, hat der engere Ausschuss das Recht, enestmdglich dartber
unterrichtet zu werden. Er hat das Recht, mit den geeignetsten Leitungsebenen
zusammenzutreten, um dazu hinsichtlich der MaBnahmen unterrichtet und an-
gehort zu werden.

Wesentliche Anderungen der Struktur

Kommt es im Laufe der Zeit zu wesentlichen Anderungen der Struktur des Unter-
nehmens oder der Unternehmensgruppe, so kdnnen die zentrale Leitung von sich
aus oder die Arbeitnenmerinnen (je 100 Arbeitnehmerlinnen oder ihre Vertreter-
Innen aus mindestens zwei Mitgliedstaaten) Neuverhandlungen einleiten. Als
wesentliche Anderungen der Struktur gelten insbesondere der Erwerb, die Still-
legung, Einschrankung oder Verlegung von Unternehmen oder Betrieben sowie
der Zusammenschluss mit anderen Unternehmensgruppen, Unternehmen oder
Betrieben, sofern diese erheblichen Einfluss auf die Gesamtstruktur des Unter-
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nehmens bzw. der Unternehmensgruppe haben, sowie erhebliche Anderungen
der Zahl der im Unternehmen bzw. in der Unternehmensgruppe Beschaftigten.

Rechtsstellung der Mitglieder des Euro-Betriebsrates

Die Mandatsausuibung der 6sterreichischen Arbeitnenmervertreterinnen, die dem
besonderen Verhandlungsgremium oder dem Euro-Betriebsrat oder dem Euro-
Betriebsrat kraft Gesetzes angehdren oder die an einem Unterrichtungs- und An-
horungsverfahren mitwirken, erfolgt innerhalb nachstehender Rahmenbedin-
gungen:

e die Mandatsauslibung geschieht ehrenamtlich, d. h. neben der Berufsaus-
tibung (§ 115 Abs. 1 erster Satz ArbVG);

o die Mitglieder sind bei der Mandatsaustibung an keinerlei Weisungen gebun-
den (8 115 Abs. 2 erster Satz ArbVG);

® die Mitglieder dirfen in ihrer Mandatsausibung nicht beschrankt und hin-
sichtlich ihres Entgeltes und ihrer Aufstiegsmoglichkeiten nicht benachteiligt
werden (§ 115 Abs. 3 ArbVG);

e den Mitgliedern ist die zur Erfullung ihrer Obliegenheiten erforderliche Freizeit
unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewahren (§ 116 ArbVG);

e auf die Mitglieder finden die Vorschriften tber den Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz des ArbVG Anwendung (8§ 120 bis 122 ArbVG).

® Jedes Osterreichische Mitglied des besonderen Verhandlungsgremiums sowie
des europaischen Betriebsrates hat Anspruch auf Freistellung von der Arbeits-
leistung zur Teilnahme an den fir die Wahrnehmung seiner Vertretungsauf-
gaben in einem internationalen Umfeld erforderlichen Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen unter Fortzahlung des Entgelts.

Verschwiegenheitspflicht der Arbeitnehmervertreterinnen

Auf die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, die Mitglieder des
Euro-Betriebsrates, die Mitglieder des Euro-Betriebsrates kraft Gesetzes, die Mit-
wirkenden bei einem Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren und die sie un-



terstiitzenden Sachverstdndigen findet die Verschwiegenheitspflicht gemaB
§ 115 Abs. 4 ArbVG Anwendung, wonach sie verpflichtet sind, tiber alle in Aus-
tbung ihres Amtes bekannt gewordenen Geschafts- und Betriebsgeheimnisse
Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch nach Ablauf des Manda-
tes weiter.

Wie wird der Euro-Betriebsrat finanziert?

Die Finanzierung des Euro-Betriebsrats erfolgt grundsatzlich iiber die zentrale
Leitung. Dem Euro-Betriebsrat und dem besonderen Verhandlungsgremium sind
zur ordnungsgemaBen Aufgabenerfillung Sacherfordernisse in einem der Gro-
Be des Unternehmens und den Bediirfnissen des besonderen Verhandlungsgre-
miums und des Euro-Betriebsrates angemessenen AusmaB zur Verfligung zu
stellen.

Die fur die ordnungsgemaBe Aufgabenerflllung erforderlichen Verwaltungs-
ausgaben, insbesondere fiir die Veranstaltung der Sitzungen und vorbereitenden
Sitzungen einschlieBlich der Dolmetschkosten, Aufenthalts- und Reisekosten fiir
die Mitglieder sowie der Kosten fiir jedenfalls eine/n Sachverstandige/n sind von
der zentralen Leitung zu tragen.
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Endnoten

physische Person: eine natirliche Person, somit der Mensch als Tréger von Rechten und Pflich-
ten.

juristische Person: eine mit Rechtsfahigkeit ausgestattete Organisation, die im eigenen Namen
klagen oder geklagt werden kann. Es ist dies im Gegensatz zur physischen Person nur ein ge-
dachtes (fiktives) Gebilde. Zu unterscheiden ist zwischen juristischen Personen des Gffentlichen
Rechts (Staat, Lander, Gemeinden, Kdrperschaften usw.) und des privaten Rechts (Aktiengesell-
schaft, GmbH, Genossenschaften, Vereine usw.).

immateriell: geistig, unkdrperlich, stofflos, unwirklich, tibersinnlich, nicht materiell.

d'Hondtsches System: benannt nach dem belgischen Professor fiir Rechtswissenschaften Vic-
tor d'Hondt (1841-1901). Diese Errechnungsmethode wird fiir die Verteilung der Mandate in
Vertretungskorperschaften (Parlament, Gemeindevertretungen, Betriebsrat usw.) bei Verhaltnis-
oder Listenwahlrecht allgemein angewandt.



Zum Autor

Walter Gagawczuk ist Arbeitsrechtsexperte der Bundesarbeitskammer und in
der Abteilung Sozialpolitik der Kammer flir Arbeiter und Angestellte fir Wien be-
schaftigt. Er ist Autor zahlreicher Publikationen und Vortragender insbesondere
zu den Themen Arbeitsverfassungsrecht, grenziiberschreitende Entsendungen
und Aufsichtsratsmitbestimmung.
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