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Allgemeines

Der Betriebsratsfonds ist ein zweckgebundenes Vermadgen, das zu folgenden
Zwecken dient:

» Deckung der Kosten der Geschaftsfiihrung des Betriebsrats und der Konzern-
vertretung

»  Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen zugunsten der Ar-
beitnehmerschaft und der ehemaligen Arbeitnenmerinnen des Betriebs

»  Durchflihrung von WohlfahrtsmaBnahmen zugunsten der Arbeitnehmer-
schaft und der ehemaligen Arbeitnehmerinnen des Betriebs

Gelder, die zu einem dieser Zwecke an den Betriebsrat bezahlt werden, sind Ein-
nahmen des Betriebsratsfonds. Die Ausgaben des Betriebsratsfonds dirfen nur
zu diesen Zwecken erfolgen.

Fir das Entstehen eines Betriebsratsfonds ist nur erforderlich, dass entsprechen-
de Einnahmen vorhanden sind. Die Einhebung einer Betriebsratsumlage ist nicht
Voraussetzung flir das Bestehen eines Betriebsratsfonds. Besteht ein Betriebs-
ratsfonds, sind Kassaverwalter und Rechnungspriifer zu wahlen und die zu-
standige Arbeiterkammer zu verstdndigen.

Der Betriebsratsfonds hat volle Rechtspersonlichkeit. Er ist Trager von Rechten
und Pflichten, kann Vertrage abschlieBen, Verpflichtungen eingehen und Verein-
barungen treffen. Er kann vor Gericht klagen und geklagt werden und auch au-
Bergerichtliche Vergleiche abschlieBen.

Der Betriebsratsfonds wird vom Betriebsrat als Kollegialorgan verwaltet. Vertre-
ter nach auBen ist der Betriebsratsvorsitzende. Vertritt ein Betriebsrat mehr als
1.000 Beschaftigte, so kann die Verwaltung des Betriebsratsfonds durch Ge-
schaftsordnung einem geschaftsfiinrenden Ausschuss Ubertragen werden.

Besteht im Betrieb ein gemeinsamer Betriebsrat, so gibt es einen gemeinsamen
Betriebsratsfonds. Bestehen getrennte Betriebsrate der Arbeiterlnnen und der
Angestellten oder nur flr eine der beiden Gruppen ein Betriebsrat so gibt es je
Arbeitnehmergruppe einen eigenen Betriebsratsfonds. Sind Beschlisse einer Be-
triebsversammlung notwendig, findet die Abstimmung in den Gruppenversamm-
lungen der Arbeiterlnnen bzw. der Angestellten statt. Bei getrennten Betriebs-



ratskorperschaften kdnnen die Gruppenversammlungen Gbereinstimmend be-
schlieBen, dass ein gemeinsamer Betriebsratsfonds gefliihrt wird. Dieser wird
vom Betriebsausschuss verwaltet und vom Vorsitzenden des Betriebsausschus-

ses nach aul3en vertreten.
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2.1 Beschluss der Betriebsversammlung

Eine Betriebsratsumlage kann nur von der Betriebsversammlung (Gruppenver-
sammlung) beschlossen werden.

Vor der Betriebsversammlung muss der Betriebsrat in einer Sitzung den Antrag
liber die Betriebsratsumlage beschlieBen. Die Einberufung der Betriebsver-
sammlung erfolgt durch den Betriebsratsvorsitzenden. In der Einberufung ist
der konkrete Antrag des Betriebsrats anzuflihren. Der Antrag soll auch eine Auf-
stellung Uber die geplanten Einnahmen und Ausgaben enthalten. Er soll auch
enthalten, ab wann die Betriebsratsumlage eingehoben wird.

Bei der Abstimmung muss mindestens die Halfte der Stimmberechtigten an-
wesend sein. Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst. Wenn die Teil-
nahme aller Arbeitnehmerlnnen nur schwer mdglich ist, kénnen Teilversamm-
lungen abgehalten werden. In diesem Fall kann erst nach der letzten Teilver-
sammlung festgestellt werden, ob die Anwesenheits- und Beschlusserfordernisse
gegeben sind. Griinde fir Teilversammlungen sind etwa Schicht- und Turnus-
dienste oder gréBere ortliche Distanzen. Der glltige Beschluss einer Betriebsver-
sammlung (Gruppenversammlung) gilt bis zur Abénderung des Beschlusses auf
einer weiteren Versammlung. Bis zur Abanderung des Beschlusses ist er fir alle
Beschéaftigten verbindlich.

2.2 Wahl der Rechnungspriifer

Gleichzeitig mit der Einfiihrung der Betriebsratsumlage sind Rechnungspriifer
zu wahlen. Vertritt der Betriebsrat mehr als 20 Beschaftigte, sind zwei Rech-
nungsprifer zu wahlen, vertritt er 20 Beschaftige oder weniger, so ist ein Rech-
nungsprifer zu wahlen. Rechnungspriifer diirfen weder Mitglieder oder Ersatz-
mitglieder des Betriebsrats sein.

Bei der Einberufung der Betriebsratsversammlung muss auf die Moglichkeit der
Einbringung von Wahlvorschlagen hingewiesen werden. Diese kdnnen schrift-
lich oder mindlich beim Vorsitzenden der Betriebsversammlung eingebracht



werden. Die Wahlvorschldge diirfen hochstens doppelt so viele Kandidaten ent-
halten, als Rechnungsprifer zu wahlen sind.

Werden Wahlvorschlage eingebracht, so ist tber sie in der Reihenfolge ihres Ein-
langens abzustimmen. Erreicht ein Wahlvorschlag die Mehrheit aller abgegebe-
nen Stimmen, so sind die Kandidaten dieses Wahlvorschlages gewéhlt (Mehr-
heitswahlrecht). Erreicht kein Wahlvorschlag die erforderliche Mehrheit, kommt
es zu einer Stichwahl zwischen den beiden Wahlvorschldgen, die im ersten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

Es ist auch mdglich, die Wahl der Rechnungsprifer gemeinsam mit der Be-
triebsratswahl durchzuflihren. Wahrend bei der Betriebsratswahl wegen des
VerhaltnismaBigkeitswahlrechts nur ein Wahlvorgang stattfindet, kann es aber
bei der Wahl der Rechnungspriifer zu einem zweiten Wahlgang kommen (Stich-
wahl). Anstelle der Wahl der Rechnungspriifer ist es sinnvoller, die Rechnungs-
prifer jeweils auf der Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes neu
zu wahlen.

Es sollte darauf geachtet werden, dass Wahlvorschldge eingebracht werden.
Werden keine Wahlvorschlage eingebracht, so ist fur jeden Rechnungsprifer
und jedes Ersatzmitglied ein eigener Wahlgang durchzufiihren. Gewahlt werden
konnen alle stimmberechtigten Arbeitnehmerlnnen, die nicht Mitglied (Ersatz-
mitglied) des Betriebsrats sind. Als gewdhlt gilt die Person, die die Mehrheit
der abgegebenen Stimmen erhalt. Erhalt kein Kandidat diese Mehrheit, kommt
es zu einer Stichwahl. Es sind daher bis zu acht Wahlgdnge mdglich.

Die Wahl der Rechnungsprifer erfolgt alle fiinf Jahre. Endet die Funktions-
periode vorzeitig, ist sofort eine neue Wahl durchzufiihren, damit eine lickenlose
innerbetriebliche Kontrolle des Betriebsratsfonds gewahrleistet ist. Das ist etwa
der Fall, wenn es keinen Rechnungsprifer mehr gibt (Ricktritt, Ausscheiden
aus dem Betrieb, Aowahl durch die Betriebsversammlung).
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2.3 Beschluss liber die ersatzweise Verwaltung und Aufldsung

Es sollen auch Beschlisse fiir den Fall getroffen werden, dass einmal kein Be-
triebsrat besteht und wie der Betriebsratsfonds im Falle einer BetriebsschlieBung
aufgeldst werden soll. Diese Beschllsse kdnnen aber noch spater gefasst werden
(siehe vertretungsweise Verwaltung [Punkt 5] und Auflésung des Betriebs-
ratsfonds [Punkt 7]).

2.4 Kundmachungsverpflichtungen

Nach dem glltigen Beschluss der Betriebsversammlung ist dieser im Betrieb
kundzumachen und die zustandige Arbeiterkammer zu verstandigen. Dem Be-
triebsinhaber ist mitzuteilen, wohin die Betriebsratsumlage zu Uberweisen ist.

2.5 Abanderung der Betriebsratsumlage

Bei der Abanderung der Betriebsratsumlage ist die gleiche Vorgangsweise zu
wahlen. Ein Antrag auf Herabsetzung oder Abschaffung der Betriebsratsumlage
kann nur vom Betriebsrat gestellt werden. Nur die Wahl der Rechnungsprufer ist
in diesem Fall nicht erforderlich.

2.6 Hohe der Betriebsratsumlage

Die Hohe der Betriebsratsumlage ist mit 0,5% des Monatsentgelts nach oben
begrenzt. Diese Hochstgrenze muss nicht ausgeschdpft werden. Es kann auch
ein geringerer Prozentsatz eingehoben werden. Anstelle des Entgelts kann auch
der Monatslohn, der Grundlohn oder eine andere Bemessungsgrundlage ge-
wahlt werden.

Aus sachlich gerechtfertigten, vor allem sozialen Griinden kénnen einzelne Be-
schaftigtengruppen von der Umlagepflicht ausgenommen werden, z.B. Lehrlin-
ge, geringfligig oder kurzfristig Beschaftigte.

Sowohl die Hohe als auch der ausgenommene Personenkreis miissen im Be-
schluss der Betriebsversammlung enthalten sein.



2.7 Einhebung der Betriebsratsumlage

Der Betriebsinhaber ist ab Inkrafttreten des Beschlusses verpflichtet, die Betriebs-
ratsumlage von allen Umlagepflichtigen bei jeder Lohn- und Gehaltsauszahlung
abzuziehen und an den Betriebsratsfonds zu tberweisen.

Neben der Betriebsratsumlage gehdren auch Zahlungen fir die genannten
Zwecke zum Betriebsratsfonds (siehe 1.). Dazu kommen auch Einnahmen aus
Veranstaltungen oder Zinsen von Bankguthaben.

Die Mittel des Betriebsratsfonds dirfen nur fiir diese Zwecke verwendet werden.
Sie mussen sich an der Interessenvertretungsaufgabe des Betriebsrates orien-
tieren, also den wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen
Interessen der Belegschaft dienen.
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Einnahmen und Ausgaben des

3.1 Kosten der Geschaftsfiihrung

Die Kosten der Geschéaftsfilhrung des Betriebsrats sind jene Sach- und Perso-
nalausgaben, die notwendig sind, um dem Betriebsrat die Erflillung seiner Auf-
gaben zu ermdglichen. Das sind in erster Linie die notwendigen Barauslagen
(Fahrtkosten, Ubernachtungskosten, Kosten fiir Weiterbildungsveranstaltungen).
Die Mitglieder des Betriebsrates sollen durch ihre Tatigkeit keinen finanziellen
Nachteil erleiden. Andere Ausgaben kénnen Gutachten, Kosten eines Gerichts-
prozesses, Versicherungspramien, Steuerberatungskosten und Ausgaben zum
Ankauf von Gutscheinen etc. sein.

Da Konzernvertretung und Jugendvertrauensrat keinen eigenen Fonds zur
Verfligung haben, kdnnen auch deren Geschaftsflihrungskosten vom Betriebs-
ratsfonds Gbernommen werden.

3.2 Wohlfahrtseinrichtungen und WohlfahrtsmaBnahmen

Dariiber hinaus dirfen die Mittel des Betriebsratsfonds nur fir Wohlfahrtsein-
richtungen und WohlfahrtsmaBBnahmen verwendet werden. Wohlfahrtsein-
richtungen sind auf Dauer angelegt, WohlfahrtsmaBnahmen erfolgen im Einzel-
fall.

Die Mittel des Betriebsratsfonds diirfen nur flr jene Beschaftigen verwendet
werden, die vom Betriebsrat vertreten werden. Bestehen getrennte Gruppen-
betriebsrate der Arbeiterlnnen und Angestellten, so dirfen die Leistungen nur
fur Beschaftigten der jeweiligen Arbeitnehmergruppen verwendet werden. Bei
gemeinsamen Aktivitdten missen die Leistungen von beiden Gruppenbetriebsra-
ten beschlossen werden und die Gesamtkosten auf beide Betriebsratsfonds auf-
geteilt werden.

Neben den Beschaftigten dirfen auch fiir ehemalige Beschaftige Wohlfahrt-
einrichtungen und WohlfahrtsmaBnahmen durchgefiihrt werden. Das sind ent-
weder Pensionisten oder friihere Beschéaftigte, die durch Umstrukturierungsmaf-
nahmen aus dem Betrieb ausgeschieden sind.



Gleiches gilt fir Angehdrige der (ehemaligen) Beschaftigten, z.B. Partner oder
Kinder.

Uber diesen Personenkreis hinaus sind keine Leistungen des Betriebsratsfonds
maglich. Wenn keine (ehemaligen) Beschaftigten betroffen sind, sind Spenden
in Katastrophenfallen oder flr karitative Einrichtungen aus dem Betriebsrats-
fonds nicht zul@ssig.

Wohlfahrtseinrichtungen und WohlfahrtsmaBnahmen kdnnen vielfaltig sein. Es
konnen Leistungen sein, Zuschiisse oder die Weitergabe von Vorteilen. Hier einige
Beispiele:

Forderung des betrieblichen Zusammenhalts:

» Weihnachtsfeiern, Abteilungsfeiern,

» Betriebsausfliige, Wander- oder Skitage
Zuschisse oder Leistungen bei besonderen Anldssen:
» Hochzeit, Geburt

» Geburtstagsgeschenke, Weihnachtsgeschenke
» Todesfalle

» Unterstlitzungen bei Krankheit oder Unfall

»  Unterstiitzung bei Notféllen (keine Kredite)
Kultur:

» Theaterkarten, Kinokarten, Konzertkarten
Sport:

» Forderung von Betriebs- und Gesundheitssport
» Karten fur FuBballspiele, Eishockeyspiele etc.

» Verglnstigung fir Freizeitanlagen
Einrichtungen des Betriebsrats:

»  Sportanlagen
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»

»

»

»

Einnahmen und Ausgaben des
<) Betriebsratsfonds

Ferienwohnungen

Werkskantinen, Essenszuschuisse
Ferien- oder Urlaubsaktionen

Zuschisse zur Kinderbetreuung oder fiir Betriebskindergarten

Die Vielzahl der Méglichkeiten von WohlfahrtsmaBBnahmen Iasst keine abschlie-
Bende Aufzdhlung zu. Es gibt aber einige Grenzen:

»

»

»

»

»

Gesetzliche Rahmenbedingungen (wirtschaftliche, soziale, gesundheitliche
und kulturelle Interessen der Beschaftigten, begrenzter Kreis der Leistungs-
berechtigten

Finanzielle Mdglichkeiten des Betriebsratsfonds
Mehrheitsfindung im Betriebsrat
Ausgewogenheit der Leistungen

.politische Verantwortung” des Betriebsrats (Einnahmen und Ausgaben miis-
sen gegeniiber der Betriebsversammlung verantwortet werden)
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Verwaltung und Vertretung

4.1 Verwaltung und Vertretung

Die Verwaltung des Betriebsratsfonds erfolgt durch den Betriebsrat. Er allein ist
berechtigt, Leistungen aus dem Betriebsratsfonds zu beschlieen.

Die Vertretung des Betriebsratsfonds nach auBen erfolgt durch den Betriebs-
ratsvorsitzenden, bei dessen Verhinderung durch dessen Stellvertreter.

4.2 Bestellung des Kassaverwalters

Wenn ein Betriebsratsfonds besteht, ist ein Kassaverwalter zu wahlen. Die Wahl
erfolgt im Rahmen der Konstituierung eines neu gewahlten Betriebsrats. Ent-
steht ein Betriebsratsfonds erst wahrend der Funktionsperiode des Betriebsrats
ist der Kassaverwalter unverziiglich zu wahlen. Eine Neuwahl des Kassaverwal-
ters ist erforderlich, wenn der Kassaverwalter aus dem Betriebsrat ausscheidet,
seine Funktion freiwillig zuricklegt oder von seiner Funktion enthoben wird.

Die Bestellung des Kassaverwalters erfolgt durch die Wahl in einer Betriebs-
ratssitzung. Das Ergebnis der Wahl bzw. Neuwahl ist im Betrieb kundzumachen.
Darliber hinaus muss eine Verstandigung von zustdndigen Gewerkschaft, Arbei-
terkammer und Arbeitsinspektorat erfolgen.

Der Kassaverwalter muss Mitglied des Betriebsrats sein. Vertritt der Betriebsrat
mehr als 20 Beschéftigte, besteht er also aus mindestens drei Mitgliedern, so darf
der Kassaverwalter nicht gleichzeitig Vorsitzender oder dessen Stellvertreter
sein. In Betriebsratskorperschaften mit zwei Mitgliedern ist eines der beiden
zum Kassaverwalter zu bestellen. In Betrieben mit nur einem Betriebsratsmitglied
ist dieses gleichzeitiger Vorsitzender und Kassaverwalter.

4.3 Entscheidung liber die Mittel des Betriebsratsfonds

Jede Verfiigung iiber die Mittel des Betriebsratsfonds muss durch einen Be-
schluss des Betriebsrats gedeckt sein. Diese Beschliisse des Betriebsrats kénnen
sowohl Beschliisse im Einzelfall als auch Dauerbeschliisse (Regulativ) sein.
Rahmenbeschliisse, die den Betriebsraten einen gewissen Spielraum eroffnen,



sind zuldssig. Dieser Rahmen muss sich in einer liberschaubaren GréBe bewegen,
die nicht dazu fuhren kann, dass einzelne Beschéaftigte bevorzugt oder benach-
teiligt werden oder die Mittel bei Ausschdpfung des vollen Rahmens nicht aus-
reichen werden. Jede Ausgabe darf vom Kassaverwalter im Einvernehmen mit
dem Betriebsratsvorsitzenden nur dann vorgenommen werden, wenn dariiber
zuvor ein glltiger Betriebsratsbeschluss gefasst wurde.

»  Beispiel flr einen giltigen Rahmenbeschluss: bei einem Krankenhausaufent-
halt von langer als einer Woche erhalten Beschaftige einen Blumenstraul3 im
Wert von 20 bis 30 Euro.

Die Beschliisse des Betriebsrats sind im Sitzungsprotokoll zu dokumentieren,
damit bei der Kontrolle durch Rechnungspriifer und Arbeiterkammer die Uber-
einstimmung der Ausgaben mit den Beschllssen Uberprift werden kann.

In Betrieben (Arbeitnehmergruppen) mit mehr als 1.000 Beschaftigten kann der
Betriebsrat durch Geschaftsordnung die Verwaltung des Betriebsratsfonds einem
Ausschuss Ubertragen. Diesem Ausschuss muss jede wahlwerbende Gruppe, die
im Betriebsrat vertreten ist, angehoren. Die Beschliisse miissen einstimmig erfol-
gen. Kommt ein Beschluss nicht zustande, entscheidet der Betriebsrat. Die Uoer-
tragung der Verwaltung an einen Ausschuss ist der zustandigen Arbeiterkammer
mitzuteilen. Die Beschliisse des Ausschusses sind zu protokollieren und unterlie-
gen der Kontrolle durch Rechnungsprifer und Arbeiterkammer.

4.4 Aufgaben des Betriebsratsvorsitzenden

Der Betriebsratsvorsitzende ist der gesetzliche Vertreter des Betriebsratsfonds.
Er setzt die Handlungen, die auf Grund der Beschliisse des Betriebsrats erfor-
derlich sind. Er ist dabei an diese Beschlisse gebunden.

Im Namen des Betriebsratsfonds geht er Verpflichtungen ein, schlieBt Vertrage
ab. Werden diese nicht erfiillt, kann der Betriebsratsvorsitzende die Erflillung ver-
langen und auch gerichtlich klagen. Er vertritt den Betriebsratsfond in allen Ver-
fahren vor Gericht oder Verwaltungsbehdrden.
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Verwaltung und Vertretung

Er unterzeichnet alle Anweisungen des Betriebsratsfonds, die auch vom Kassa-
verwalter gegenzuzeichnen sind.

Er hat auch die Gebarung des Betriebsratsfonds, die Aufzeichnungen des Kassa-
verwalters und den Kassastand zu Uberpriifen.

4.5 Aufgaben des Kassaverwalters

Der Kassaverwalter hat die Aufgabe, die Aufzeichnungen tber die Gebarungen zu
fuhren, den Zahlungsverkehr des Betriebsratsfonds abzuwickeln und fir die si-
chere Verwahrung der Fondsmittel zu sorgen.

Der Kassaverwalter hat die nétigen Aufzeichnungen zu fihren:
» Einnahmen des Betriebsratsfonds

» Ausgaben des Betriebsratsfonds

» Barvermdgen

» Guthaben bei Banken

» Sachanlegevermdgen

» Verbindlichkeiten

Die Aufzeichnungen miissen in zeitlicher Reihenfolge, vollstandig, tbersichtlich
und jederzeit Uberpriifbar sein. Im Regelfall erfolgt dies in einem Kassabuch oder
einem elektronischen, falschungssicheren Dokument.

Die Eintragungen werden durch Originalbelege dokumentiert. Diese miissen fol-
gendes enthalten:

» Datum der Aus- oder Einzahlung

» Betrag in Ziffern und Worten

»  Zahlungszweck

» Name (und allenfalls Anschrift) des Einzahlers bzw. Empfingers
»  Unterschrift von Betriebsratsvorsitzenden und Kassaverwalter

»  Unterschrift des Einzahlers.



Der Kassaverwalter ist auch fir die Abwicklung des Zahlungsverkehrs verant-
wortlich. Er darf nur Zahlungen abwickeln, flir die eine vom Betriebsratsvorsit-
zenden gegengezeichnete schriftliche bzw. elektronische Anweisung vorliegt.
Die Anweisung ist auch vom Kassaverwalter gegenzuzeichnen. Dieses ,Vier-Au-
gen-Prinzip" ist auch bei der Abwicklung des Zahlungsverkehrs mittels E-Ban-
king einzuhalten (z.B. durch eine zweifache Transaktionsnummer/TAN). Dem
Vier-Augen-Prinzip" widerspricht auch die Nutzung von Bankomat- oder Kre-
ditkarten. Zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs zihlt auch die Uberwachung
der Einnahmen (z.B. Eingang der Betriebsratsumlage).

Eine weitere Aufgabe des Kassaverwalters ist die Verwahrung der Geldmittel. Die
Barmittel des Betriebsratsfonds sollen so gering wie mdglich gehalten werden.
Sie sind vom Kassaverwalter in einem versperrbaren und versperrten Behélter
(Handkassa in versperrtem Biiro oder Tresor) zu verwahren. Die Vermengung
mit anderen Geldmitteln (in der Brieftasche, gemeinsam mit Privat- oder Firmen-
geldern) ist nicht zuléssig.

Die Veranlagung jener Geldmittel, die nicht unmittelbar bendtigt werden, hat
vom Kassaverwalter bei einer geeigneten Bank zu erfolgen. Als Eigentiimer
von Konten, Sparbiichern oder sonstigen Einlagen muss der Betriebsratsfonds
aufscheinen. Es ist auch sicher zu stellen, dass Auszahlungen nur mit Unter-
schrift von Betriebsratsvorsitzenden und Kassaverwalter (allenfalls deren Stell-
vertreter) mdglich sind. Die Mittel des Betriebsratsfonds sind risikosicher anzu-
legen. Die Veranlagung in Risikokapital (z.B. Aktien, Fremdwahrung) ist genauso
verboten, wie die Veranlagung auBerhalb von Banken und Sparkassen (z.B. auf
Firmenkonten).

Die Bank ist verpflichtet, die gesetzlich verpflichtenden Informationen an das
Kontoregister zu melden.

Bei der Erfiillung der Aufgaben des Kassaverwalters ist dieser an die Beschliisse
des Betriebsrates und Anweisungen des Betriebsratsvorsitzenden gebunden.
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Verwaltung und Vertretung

4.6 MaBnahmen am Ende der Funktionsperiode

Der Betriebsrat ist verpflichtet, spatestens 14 Tage vor Ablauf seiner Funktions-
periode einen schriftlichen Rechenschaftsbericht zu erstellen. Bei einer vorzei-
tigen Beendigung der Tatigkeit ist der Rechenschaftsbericht innerhalb von einer
Woche zu erstellen.

Dem Rechenschaftsbericht ist ein Gebarungsnachweis beizuschlieBen, in dem
die Eingange und Ausgaben des Betriebsratsfonds gesondert auszuweisen sind.

Bei den Eingdngen sind auszuweisen:

» Eingdnge aus der Betriebsratsumlage
» sonstige Eingange.

Bei den Ausgaben sind auszuweisen:

» der Gesamtbetrag der fiir die Barauslagen zur Deckung von Geschaftsfiih-
rungskosten an Betriebsratsmitglieder geleisteten Zahlungen;

» der Gesamtbetrag der Aufwendungen, die zur Deckung der sonstigen Kosten
der Geschéaftsfiihnrung gemacht wurden;

» die Betrdge, die zur Errichtung und Erhaltung von WohlfahrtsmaBnahmen
sowie zur Durchfihrung von WohlfahrtsmaBnahmen zugunsten der Arbeit-
nehmerschaft aufgewendet wurden.

Sowohl der Rechenschaftsbericht als auch der Gebarungsausweis miissen vom
Betriebsratsvorsitzenden und vom Kassaverwalter unterschrieben und von
den Rechnungspriifern gegengezeichnet werden. Die Arbeitnehmer des Betrie-
bes miissen die Mdglichkeit haben, in diese Unterlagen Einsicht zu nehmen. Da-
her sind der Rechenschaftsbericht und der Gebarungsausweis zur Einsicht im Be-
trieb aufzulegen. Zeit und Ort der Einsichtnahme sind durch Anschlag oder durch
eine sonstige geeignete schriftliche oder elektronische Mitteilung im Betrieb be-
kannt zu machen. Sowohl liber den Rechenschaftsbericht als auch tber den Ge-
barungsausweis muss in der nachsten Betriebs (Gruppen)versammlung berich-
tet werden.



Bei Beendigung seiner Tatigkeitsdauer hat der Betriebsrat die vorhandenen Mittel
sowie die Kassabticher, die Belege und sonstigen Aufzeichnungen und Urkunden
dem nachfolgenden Betriebsrat zu (ibergeben. Dariliber ist eine Niederschrift
anzufertigen, deren Original der neue Betriebsrat bis zum Ende seiner Tatigkeits-
dauer zu verwahren hat; eine Abschrift sollte dem ausscheidenden Kassaverwal-
ter ausgefolgt werden.

Der Kassaverwalter hat bei Abschluss der Funktionsperiode des Betriebsrates ei-
nen Kassaabschluss zu machen sowie den Gebarungsausweis zu erstellen, den
der Betriebsrat zur Einsichtnahme der Arbeitnehmer aufzulegen hat. Dieser Kas-
saabschluss ist ebenso wie der Gebarungsausweis von den Rechnungspriifern
zu kontrollieren und zu unterschreiben.

4.7 Wechsel des Kassaverwalters

Tritt vor Ablauf der Funktionsperiode des Betriebsrates ein Wechsel in der Person
des Kassaverwalters ein, dann hat der ausscheidende Kassaverwalter ebenfalls
einen Kassaabschluss zu machen und den Vermégensstand des Betriebsratsfonds
von den Rechnungspriifern kontrollieren zu lassen. Das Fondsvermdgen ein-
schlieBlich aller Gebarungsunterlagen ist dem vom Betriebsrat neu gewahlten
Kassaverwalter zu tibergeben. Dem ausscheidenden Kassaverwalter muss auf sein
Verlangen von den Rechnungspriifern eine Bescheinigung tiber die ordnungsge-
miBe Ubergabe der Geschifte ausgestellt werden.

4.8 Die Aufgaben des Betriebsausschusses

Haben die Gruppenversammlungen bereinstimmend beschlossen, dass der Be-
triebsausschuss einen gemeinsamen Betriebsratsfonds fiir die Arbeiter und An-
gestellten flhrt, so hat der Betriebsausschuss unverziglich einen Kassaverwalter
zu bestellen. Die oben geschilderten Verpflichtungen des Betriebsratsvorsitzen-
den bzw Kassaverwalters sind durch den Vorsitzenden bzw durch den Kassaver-
walter des Betriebsausschusses auszutiben.
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Vertretungsweise Verwaltung

5.1 Anlassfille der vertretungsweisen Verwaltung

Die vertretungsweise Verwaltung des Betriebsratsfonds tritt ein, wenn ein
ordentliches Verwaltungs- bzw Vertretungsorgan (Betriebsrat, Betriebsratsvorsit-
zender) ,zeitweilig" fehlt.

Das ist der Fall, wenn vorlibergehend kein Betriebsrat besteht, weil der neue Be-
triebsrat zu spat gewahlt wurde oder die Tatigkeitsperiode des Betriebsrats vor-
zeitig beendet wurde.

Dies ist der Fall, wenn

» der Betriebsrat dauernd funktionsunfahig wird, insbesondere wenn die Zahl
der Mitglieder unter die Halfte der urspriinglich zu wahlenden Mitglieder
sinkt;

» die Betriebs (Gruppen)versammlung die Enthebung des Betriebsrates be-
schlief3t

» der Betriebsrat seinen Ricktritt beschliet oder
» das Gericht die Wahl flr ungiltig erklart.

Ein Betriebsrat mit bloB zwei Mitgliedern ist bereits dann funktionsunfahig, wenn
er nur noch aus einem Mitglied besteht.

5.2 Der berechtigte Personenkreis

Die Betriebs (Gruppen)versammlung hat bereits bei der Beschlussfassung tber
die Einhebung einer Betriebsratsumlage eine Regelung uber die Verwaltung
und Vertretung des Betriebsratsfonds bei zeitweiligem Fehlen eines ordentlichen
Verwaltungs- bzw Vertretungsorgans zu beschlieBen. Ein spaterer Beschluss
(noch vor Eintritt des Falles der vertretungsweisen Verwaltung) ist zuldssig.

Dieser Beschluss hat die fiir die vertretungsweise Verwaltung vorgesehene Per-
son oder Personenmehrheit festzulegen. Daflir kommen alle stimmberechtigten
Arbeitnehmerlnnen, aber auch andere eigenberechtigte Personen (Personen-
mehrheiten) in Betracht, die in keinem Geschifts- oder Rechtsverhaltnis zum Be-
triebsratsfonds stehen (also zB dessen Schuldner oder Glaubiger sind). In diesem



Fall ist die Zustimmung der betreffenden Personen (Personenmehrheit) erforder-
lich.

Da zum Zeitpunkt der Beschlussfassung tber die Betriebsratsumlage nicht fest-
stellbar ist, welche stimmberechtigten Arbeitnehmerinnen zu einem spateren
Zeitpunkt im Falle des vorlibergehenden Fehlens eines Betriebsrates im Betrieb
beschaftigt sein werden, empfiehlt es sich, in dem Beschluss der Betriebs(Grup-
pen)versammlung entweder nur eine allgemeine Bezeichnung der fiir die vertre-
tungsweise Verwaltung vorgesehenen Arbeitnehmerinnen (zB der an Lebensjah-
ren dlteste und der zweitalteste Arbeitnehmer, die Mitglieder des friiheren Be-
triebsrats, der friihere Betriebsratsvorsitzende, der frithere Kassaverwalter) vor-
zunehmen oder aber diese Funktion einer bestimmten Person oder Institution
auBerhalb des Betriebes zu Ubertragen.

Der Beschluss der Betriebs (Gruppen)versammlung Gber die vertretungsweise
Verwaltung ist vom Vorsitzenden, den Rechnungsprifern, dem Betriebsinhaber,
der fir die Vertretung vorgesehenen Person (Personenmehrheit) sowie der zu-
standigen Arbeiterkammer schriftlich bekannt zu geben und im Betrieb kund-
zumachen.

Ein Sonderfall ist gegeben, wenn die Betriebsratswahl angefochten und vom Ar-
beits- und Sozialgericht fiir ungiiltig erklart wird. In diesem Fall fihrt der friihere
Betriebsrat die laufenden Geschafte bis zur Konstituierung des neu gewahlten
Betriebsrates, hdchstens jedoch bis zum Ablauf von drei Monaten ab dem Tag
der Ungultigkeitserklarung weiter. Wird jedoch gegen ein solches Urteil ein
Rechtsmittel eingelegt, so hat der Betriebsrat (dessen Wahl angefochten wurde)
seine Tatigkeit bis zur rechtskraftigen Entscheidung Uber die Anfechtungsklage,
langstens aber bis zum Ablauf der flinfjahrigen Tatigkeitsdauer fortzusetzen, es
sei denn, es wird ein neuer Betriebsrats gewahlt. Wird ein neuer Betriebsrat ge-
wahlt, so endet die Fortsetzungsbefugnis des Betriebsrates, dessen Wahl ange-
fochten wurde, mit der Konstituierung des neu gewahlten Betriebsrates. Zur lau-
fenden Geschaftsfiihrung gehort auch die Verwaltung des Betriebsratsfonds, so
dass ein Beschluss der Betriebs (Gruppen)versammlung tber die vertretungswei-
se Verwaltung weder notwendig noch verbindlich ist. Wird jedoch nach Ablauf
der Vertretungsbefugnis des Betriebsrates kein neuer Betriebsrat gewahlt, sind
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die Regelungen Uber die vertretungsweise Verwaltung des Betriebsratsfonds zu
beachten.

Liegen die Voraussetzungen flr die interimistische Verwaltung durch den friihe-
ren Betriebsrat nicht vor und hat die Betriebs (Gruppen)versammlung keinen ent-
sprechenden Beschluss gefasst, so obliegt die Vertretung und Verwaltung des
Betriebsratsfonds flir die Dauer des Fehlens eines ordentlichen Verwaltungs-
bzw Vertretungsorgans flir die Dauer eines Jahres dem an Lebensjahren altesten
Rechnungsprifer. Dem zweiten Rechnungsprifer (in Betrieben mit Gber 20 Ar-
beitnehmern) obliegt allein die Kontrolle. Bestehen im Betrieb keine Rechnungs-
prifer, so hat die zustdndige Arbeiterkammer die vertretungsweise Verwaltung
durchzuflihren. In diesem Fall kann jeder Arbeitnehmer des Betriebes die zustan-
dige Arbeiterkammer vom Fehlen des ordentlichen Verwaltungs- bzw Vertre-
tungsorganes verstandigen. Der dlteste Rechnungspriifer oder die ortlich zustan-
dige Arbeiterkammer kénnen eine Betriebs (Gruppen)versammlung einberufen,
die durch Beschluss eine andere Person (Personenmehrheit) mit der interimisti-
schen Vertretung und Verwaltung beauftragen kann.

Treten die Voraussetzung flir die vertretungsweise Verwaltung tatsachlich ein, so
haben die auf Grund des Beschlusses der Betriebs (Gruppen)versammlung be-
trauten Personen die zustidndige Arbeiterkammer, die Rechnungsprifer (sofern
sie nicht ohnedies mit der vertretungsweisen Verwaltung beauftragt sind) und
den Betriebsinhaber schriftlich von der Aufnahme oder Beendigung dieser Tatig-
keit in Kenntnis zu setzen. Sie haben bei der Beendigung ihrer Tatigkeit - in glei-
cher Weise wie der Betriebsrat vor Ablauf der Funktionsperiode - einen Rechen-
schaftsbericht und Gebarungsausweis anzufertigen und die Geschafte dem neu
gewahlten Betriebsrat zu Ubergeben.

Sofern die Betriebs (Gruppen)versammlung nicht beschlossen hat, die Betriebs-
ratsumlage nur fiir die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates einheben zu lassen oder
die Einhebung der Betriebsratsumlage wahrend der vorlibergehenden Verwal-
tung auszusetzen, ist der Betriebsinhaber verpflichtet, auch wahrend der Zeit,
in der kein funktionsfahiger Betriebsrat besteht, die Betriebsratsumlage abzu-
ziehen und an jene Person bzw Stelle abzuflihren, die mit der vertretungsweisen



Verwaltung betraut ist. Eine Verfiigung Uber diese Mittel ist jedoch nur im Rah-
men der notwendigen Verwaltung zulassig.

5.3 Die Dauer der vertretungsweisen Verwaltung

Der Beschluss der Betriebs (Gruppen)versammlung Gber die vertretungsweise
Verwaltung des Betriebsratsfonds, der anlasslich der Einflihrung der Betriebs-
ratsumlage (allenfalls spater) zu fassen ist, muss auch die Hochstdauer der ver-
tretungsweisen Verwaltung regeln. Im Gesetz ist keine Begrenzung der Hochst-
dauer vorgesehen. Um praktische Schwierigkeiten zu vermeiden, sollte aber der
Zeitraum der interimistischen Verwaltung keinesfalls zu lange sein. Es empfiehlt
sich eine Begrenzung der Hochstdauer von einem Jahr.

Hat die Betriebs (Gruppen)versammlung einen solchen Beschluss nicht gefasst,
so dauert die vertretungsweise Verwaltung ein Jahr, gerechnet ab dem Ende
der Funktionsperiode des Betriebsrates.

Nach Ablauf der flr die vertretungsweise Verwaltung vorgesehenen Frist ist der
Betriebsratsfonds aufzuldsen, wenn bis dahin kein ordentliches Verwaltungsor-
gan (funktionsfahiger Betriebsrat) vorhanden ist. Wenn die interimistische Ver-
waltung von der zustandigen Arbeiterkammer durchgefiihrt wurde, obliegt ihr
auch die Auflosung (Naheres siehe 7).

5.4 Der Umfang der vertretungsweisen Verwaltung

Der Beschluss der Betriebs (Gruppen)versammlung Gber die vertretungsweise
Verwaltung des Betriebsratsfonds, der anlasslich der Einflihrung der Betriebs-
ratsumlage (allenfalls spater) zu fassen ist, hat auch die ,notwendige” Verwal-
tungstatigkeit zu regeln. Fehlt ein solcher Beschluss, so beschrankt sich die ver-
tretungsweise Verwaltung auf die Besorgung laufender Angelegenheiten. Da-
runter fallt jedenfalls die Erfiillung der laufenden Zahlungsverpflichtungen, die
Einhebung der Betriebsratsumlage, aber auch die Fortflihrung bestehender
Wohlfahrtseinrichtungen bzw WohlfahrtsmaBnahmen. Der zur vorlber-
gehenden Verwaltung befugte Personenkreis ist auch in Gerichtsverfahren
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zur Einbringung von Forderungen des Betriebsratsfonds befugt (z.B. Klage auf
Uberweisung der Betriebsratsumlage). Hat der Betriebsrat vor Beendigung seiner
Funktionsperiode ein Regulativ beschlossen, so kénnen die darin festgeschriebe-
nen Leistungen - die Zahlungsfahigkeit des Betriebsratsfonds vorausgesetzt -
auch im Rahmen der interimistischen Verwaltung erbracht werden. Gleiches gilt
fur bestenende Wohlfahrtseinrichtungen. Diese (zB Betriebsausflug) kénnen im
bisherigen Umfang durchgefiihrt werden. Die Schaffung von neuen Wohlfahrts-
einrichtungen bzw WohlfahrtsmaBnahmen zur Verringerung des Kassastandes
ist ausgeschlossen. Es wird jedoch zuldssig sein, im Falle einer dauernden Be-
triebsstilllegung eine WohlfahrtsmaBnahme neu zu begriinden, wenn die Auftei-
lung der Mittel auf die Belegschaft unter dem Titel ,Uberbriickungshilfe" be-
schlossen wird.
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Die Kontrolle des Betriebs-

6.1 Das Priifungsrecht des Betriebsratsvorsitzenden

Der Betriebsratsvorsitzende ist berechtigt, jederzeit die Aufzeichnungen des
Kassaverwalters und den Kassastand zu tiberpriifen. Uber das Ergebnis der Uber-
prifung hat er dem Betriebsrat zu berichten. Wurden Méangel festgestellt, so sind
unverziglich geeignete MalBnahmen zu ihrer Beseitigung zu treffen. Bei schwer-
wiegenden Unzukommlichkeiten hat der Betriebsrat (nicht der Vorsitzende!)
den Kassaverwalter seiner Funktion zu entheben. Wenn sofortige MaBnahmen
zur Sicherung des Fondsvermdgens notwendig sind, muss der Betriebsratsvorsit-
zende dem Kassaverwalter auftragen, sich bis zu einer Beschlussfassung durch
den Betriebsrat der Fortflihrung der Geschafte zu enthalten. Er hat die in der Ver-
wahrung des Kassaverwalters befindlichen Barmittel an sich zu nehmen und den
Betriebsrat, die Rechnungspriifer sowie die zustandige Arbeiterkammer unver-
ziiglich davon in Kenntnis zu setzen. Eine sofortige Verstandigung der Strafver-
folgungsbehdrden ist nicht erforderlich und kann eine Schadensgutmachung
verhindern.

6.2 Das Priifungsrecht der einzelnen Betriebsratsmitglieder

Die Mitglieder des Betriebsrates, welche nicht mit der Verwaltung des Betriebs-
ratsfonds betraut sind, nehmen nur durch ihre Stimmabgabe bei den Betriebs-
ratsfonds betreffenden Beschlissen an der Verwaltung des Fonds teil. Sie haften
aber flir Schaden, die aus einer nicht ordnungsgeméBen Verwaltung des Be-
triebsratsfonds entstehen. Daher hat jedes Betriebsratsmitglied das Recht, sich
uber alle fir die Verwaltung des Betriebsratsfonds maBgeblichen Umstande in
umfassender Weise informieren zu kénnen. Dieses Einsichtsrecht bezieht sich je-
doch nur auf Zeiten der Tatigkeit als Betriebsrat, also nicht auf Zeiten, in de-
nen der/die Arbeitnehmerln noch nicht bzw. nicht mehr Betriebsratsmitglied war.
Dieses Einsichtsrecht erlischt auch nicht dadurch, dass das Dienstverhaltnis be-
endet und damit die Mitgliedschaft zum Betriebsrat erloschen ist.

Die Betriebsratsmitglieder sind bei der Austibung ihres Kontrollrechts an die Ver-
schwiegenheitsverpflichtung von Betriebsratsmitgliedern gebunden. Ergebnis-
se der Kontrolltdtigkeit diirfen daher nur innerhalb des Betriebsratsgremiums



vorgebracht und an die Rechnungspriifer und die Revisoren der Arbeiterkammer
oder allenfalls an die Strafverfolgungsbehorde weitergegeben werden. Eine darii-
ber hinaus gehende Veréffentlichung der Priifergebnisse (z.B. an die Betriebsver-
sammlung, durch Anschlag, elektronische interne Mitteilungen, Betriebs- oder
Fraktionszeitungen etc.) verstoBt gegen diese Verschwiegenheitsverpflichtung.

6.3 Die Kontrolle durch die Rechnungspriifer

Die Rechnungsprifer sind verpflichtet, den Betriebsratsfonds regelmaBig und
tunlichst einmal monatlich zu prifen. Diese Bestimmung stellt sicher, dass die
Rechnungspriifer den regelmaBigen und ordnungsgemaBen Eingang der Be-
triebsratsumlage an den Betriebsratsfonds Uberprifen kénnen. Die Haufigkeit
der Prifungen durch die Rechnungspriifer hdngt vom Umfang des Betriebsrats-
fonds und der Einhaltung der Verpflichtung zur Uberweisung der Betriebsrats-
umlage durch den Betriebsinhaber ab. Werden laufend Ein- und Ausgdnge am
Konto des Betriebsratsfonds getatigt oder ergeben sich bei der Uberweisung
der Betriebsratsumlage laufend Mangel oder Zeitverzdgerungen, so hat die Prii-
fung in kirzeren Abstdnden zu erfolgen. Dadurch kann ein weiterer gréBerer
Schaden vermieden werden.

Im Einzelnen haben die Rechnungspriifer folgende Aufgaben:
»  Uberpriifung der gesetzmaBigen Verwendung der Fondsmittel:

»  Uberpriifung der Gebarung mit den die Gebarung betreffenden Beschliissen
des Betriebsrates

»  Uberpriifung der Buchfiihrung des Kassenverwalters auf ihre ziffernmaBige
Richtigkeit, Uberprufung des Kassastandes;

» gegebenenfalls Uberpriifung des Inventars und Warenstandes, wobei die
Aufnahme des Kassa- und Warenstandes in Anwesenheit des Kassaverwal-
ters oder des Betriebsratsvorsitzenden (Stellvertreters) zu erfolgen hat.

Auf Verlangen des Betriebsrates haben die Rechnungsprifer jederzeit eine
Uberpriifung vorzunehmen. Bei jedem Wechsel in der Person des Kassaverwal-
ters haben die Rechnungsprifer den Kassenabschluss zu uberpriifen und den
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Kassaverwalter auf Verlangen eine Bescheinigung Uber die ordnungsgemalBe
Ubergabe auszustellen.

Bei der Beendigung der Tatigkeitsdauer des Betriebsrates haben die Rechnungs-
prifer dessen Rechenschaftsbericht und Gebarungsausweis zu (berpriifen
und gegenzuzeichnen.

Nach der Uberpriifung des Betriebsratsfonds haben die Rechnungspriifer die Er-
gebnisse ihrer Pruftatigkeit in der nichsten Betriebs(Gruppen-)versammlung
zu berichten. Die Rechnungsprifer haben den Betriebsrat von festgestellten
Mingeln der Buch- oder Geschaftsfiihrung unverziglich schriftlich in Kenntnis
zu setzen und Vorschldge flr deren Beseitigung zu erstatten; erforderlichenfalls
sind die festgestellten Méngel auch der zustandigen Arbeiterkammer schriftlich
bekannt zu geben. Festgestellte Mangel, die eine sofortige Untersuchung oder
Beseitigung erfordern, sind dem Vorsitzenden des Betriebsrates (Stellvertreter)
unverziglich mindlich bekanntzugeben.

Den Rechnungspriifern steht jedoch nicht die Befugnis zu, den Betriebsrat zur
Verantwortung zu ziehen, ihm Anweisungen zu erteilen, Auftrdge zu einem be-
stimmten Verhalten zu geben oder zu einem solchen Verhalten zu zwingen. Be-
denken dartiber, ob durch den Betriebsrat wahrgenommene Aufgaben dem ge-
setzlichen Zweck des Betriebsratsfonds entsprechen, sind im Rahmen der Kon-
trollfunktion geltend zu machen. Erforderlichenfalls sind die festgestellten Man-
gel der zustdndigen Arbeiterkammer schriftlich bekannt zu geben. Die Aufgabe
der Rechnungsprifer besteht in der Kontrolle der Verwaltung und Gebarung
des Betriebsratsfonds, nicht aber in der Feststellung und Durchsetzung der
RechtmaBigkeit der Verwendung der Mittel des Betriebsratsfonds.

Die Tatigkeit als Rechnungsprifer bildet einen wichtigen Grund als Dienstverhin-
derung. Sie haben daher einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Abgesehen von ihrer Berichtspflicht gegeniiber der Betriebsversammlung, dem
Betriebsrat und der Arbeiterkammer sind die Rechnungspriifer zur Verschwie-
genheit Uber alle ihnen in Auslbung ihrer Funktion bekannt gewordenen Ver-
haltnisse und Angelegenheiten des Betriebsratsfonds, des Betriebes und der Ar-
beitnehmer verpflichtet.



6.4 Die Revision durch die Arbeiterkammern

Zusatzlich zur internen Kontrolle durch die Rechnungspriifer ist die ortlich zu-
standige Kammer flir Arbeiter und Angestellte als externes Kontrollorgan
tatig. Diese Revision durch die Arbeiterkammern ersetzt keinesfalls die regelma-
Bige Uberpriifung der Fondsgebarung durch die betrieblichen Rechnungspriifer;
die Revision durch die Arbeiterkammern erfolgt zusatzlich zu den innerbetrieb-
lichen Prifungen.

Die Arbeiterkammer hat mit der Durchfiihrung der Revision Angestellte, die die
fachliche Eignung dazu besitzen (Revisoren), zu betrauen. Der Revisor hat sich
gegenuber dem Betriebsrat mit einem von der zustandigen Arbeiterkammer aus-
gestellten Ausweis zu legitimieren, aus dem die Befugnis zur Revision des Be-
triebsratsfonds hervorgeht.

Der Betriebsratsfonds ist regelmaBig, tunlichst einmal jahrlich, einer Revision
zu unterziehen. Die Revision kann ohne vorherige Anzeige vorgenommen wer-
den. Eine Revision ist unverziglich und ohne vorherige Anzeige vorzunenmen,
wenn der Arbeiterkammer begriindete Hinweise auf Mangel in der Gebarung
gegeben werden. Ersuchen der Betriebsrat oder die Rechnungspriifer um die Vor-
nahme einer Revision, so ist dem Ersuchen unverziiglich zu entsprechen; diese
(auBerordentliche) Revision ersetzt nicht die regelmaBig durchzuftihrende Revi-
sion. Die Revision erstreckt sich auf die gesamte Gebarung mit der Betriebsrats-
umlage und mit den sonstigen Vermogenschaften des Betriebsratsfonds, insbe-
sondere auf die Gebarung in den ausschlieBlich vom Betriebsrat verwalteten
Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmerlnnen. Der Uberpriifung unterliegt
die ziffernmaBige Richtigkeit der Buchfiihrung, die Ubereinstimmung mit den
die Gebarung betreffenden Beschllssen des Betriebsrates sowie die ausschlieB-
liche Verwendung der Mittel zu den im Gesetz genannten Zwecken. Der Revisor
hat die Richtigkeit der Aufzeichnungen zu priifen. Die Aufnahme der Vermogen-
schaften (insbesondere Kassa- und Kontostande der Girokonten, Sparbticher, An-
leinen, des Sachanlagevermdgens und allfélliger Verbindlichkeiten) hat in Anwe-
senheit des Kassaverwalters und des Betriebsratsvorsitzenden (Stellvertreters) so-
wie erforderlichenfalls der Rechnungsprifer zu erfolgen. Dariiber hinaus hat der
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Die Kontrolle des Betriebs-

Revisor auch die ordnungsgemaBe Bestellung und Funktionsausiibung der flr
die Verwaltung und innerbetriebliche Kontrolle des Betriebsratsfonds notwendi-
gen Organe (insbesondere des Kassaverwalters und der Rechnungspriifer) zu
uberpriifen. Gleichzeitig ist auch festzustellen, ob der Betriebsrat noch funk-
tionsfahig ist, da ansonsten die geeigneten MaBnahmen fiir die vertretungsweise
Verwaltung in die Wege zu leiten sind.

Die Mitglieder des Betriebsrates, die Rechnungspriifer, der Betriebsinhaber und
alle Arbeitnehmerlnnen des Betriebes sind verpflichtet, der Arbeiterkammer
samtliche notwendigen Auskiinfte zu geben.

Stellt der Revisor Mangel in der Verwaltung des Betriebsratsfonds fest, dann hat
er zugleich Vorschlage zu deren Beseitigung zu erstatten. Mangel, die eine sofor-
tige Untersuchung oder Abhilfe erfordern, sind dem Betriebsratsvorsitzenden un-
verzliglich mindlich bekannt zu geben, der nétigenfalls fiir die Sicherung des
Fondsvermdgens zu sorgen hat. In jedem Fall hat der Revisor das Ergebnis der
Revision (Revisionsbericht) sowohl dem Betriebsrat als auch den Rechnungs-
prifern schriftlich mitzuteilen. Der Betriebsrat hat den Revisionsbericht unver-
zuglich in einer Sitzung zu beraten. Unter Umstanden sind dabei MaBnahmen
zu beraten und zum Gegenstand eines Berichtes an die nichste Betriebs (Grup-
pen)versammlung zu machen.

Wie die Rechnungsprifer sind auch die Revisoren der Arbeiterkammern zu Ver-
schwiegenheit verpflichtet. Die Kosten der Revision hat die Arbeiterkammer zu
tragen.

In land- und forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes, der Linder, der Gemein-
deverbdnde oder der Gemeinden obliegt die Revision der Betriebsratsfonds der
jeweils zustdndigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnenmerlnnen
in der Land- und Forstwirtschaft.

Die zustdndige Arbeiterkammer wird jedoch nicht als Behdrde tatig und ist auch
bei der Feststellung von UnregelmaBigkeiten nicht verpflichtet (wohl aber be-
rechtigt), eine Anzeige zu erstatten.

Verweigert ein Betriebsrat die Durchflihrung der Revision durch die Arbeiterkam-
mer, so kann diese die Offenlequng des Betriebsratsfondsvermdgens einklagen



und so die Durchfiihrung der Revision erzwingen. Sie ist aber rechtlich nicht in
der Lage, die durch den Revisionsbericht aufgezeigten Mangel zu beheben oder
deren Behebung zu erzwingen oder Schadenersatzanspriiche einzuklagen.
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Verschmelzung, Trennung und

7.1 Verschmelzung von Betriebsratsfonds

Bestehende Betriebsratsfonds werden verschmolzen bei

» der Wahl eines gesetzlich vorgeschriebenen gemeinsamen Betriebsrats.
Das ist der Fall, wenn bisher getrennte Betriebsratskorperschaften bestanden
haben, in einer Gruppe aber kein Betriebsrat mehr gewahlt werden kann, weil
die Zahl der Beschéftigten unter flinf gesunken ist.

» Zusammenschluss von Betrieben oder Betriebsteilen zu einem neuen Be-
trieb.

Der neu entstandene Betriebsratsfonds wird im ersten Fall vom gemeinsamen
Betriebsrat, im zweiten Fall vom einheitlichen Betriebsrat verwaltet.

Eine Verschmelzung von Betriebsratsfonds erfolgt auch in folgenden Fallen, je-
doch nur wenn zusatzliche Bedingungen erflllt sind

»  Ubereinstimmen Beschliissen der Gruppenversammlungen zur Wahl eines
gemeinsamen Betriebsrates.

»  Ubereinstimmende Beschliisse der Gruppenversammlungen zur Fiihrung ei-
nes gemeinsamen Betriebsratsfonds durch den Betriebsausschuss

In diesen Fallen kommt es nur zu einer Verschmelzung der Betriebsratsfonds,
wenn die Gruppenversammlungen keinen Beschluss Uber die Verwendung der
bestehenden Betriebsratsfonds getroffen haben. Ein neu entstandener Betriebs-
ratsfonds wird vom gemeinsamen Betriebsrat bzw. vom Betriebsausschuss ver-
waltet.

7.2 Trennung von Betriebsratsfonds

Bestehende Betriebsratsfonds sind zu trennen bei

»  Wegfall der Voraussetzung fiir die Wahl eines gesetzlich verpflichtenden
gemeinsamen Betriebsrats.

»  Ist kein gemeinsamer Betriebsrat mehr zu wahlen, weil im Gegensatz zur letz-
ten Wahl beide Arbeitnehmergruppen mehr als 5 Beschaftigte haben und



wird zumindest ein Betriebsrat gewahlt, so ist der gemeinsame Betriebsrats-
fonds aufzuteilen. Die Aufteilung erfolgt nach dem Verhaltnis der Zahlen der
gruppenzugehdrigen Beschaftigten.

» Wegfall der Voraussetzung flr die Wahl eines freiwilligen gemeinsamen
Betriebsrats

» Beendigung eines gemeinsamen Betriebsratsfonds fiir Arbeiter und Ange-
stellte

BeschlieBen die Gruppenversammlungen am Ende der Funktionsperiode nicht
wieder die Wahl eines gemeinsamen Betriebsrats, so ist der Betriebsratsfonds
aufzuteilen. Die Aufteilung richtet sich nach den von den Gruppenversammlun-
gen vor der Zusammenfiihrung getroffenen Beschluss. Fehlt ein solcher Be-
schluss oder wurde er undurchfiihrbar, so erfolgt die Aufteilung nach dem Ver-
haltnis der Zahlen der gruppenzugehdrigen Beschaftigten. Gleiches gilt, wenn die
Gruppenversammlungen beschlieBen, keinen gemeinsamen Betriebsratsfonds
beider Arbeitnehmergruppen zu fihren.

Abspaltung von Betriebsteilen, Aufspaltung von Betrieben

Werden die Betriebsteile selbstdndige Betriebe, ist der Betriebsratsfonds auf jene
Betriebsteile aufzuteilen, in denen ein Betriebsrat gebildet werden kann. Die Auf-
teilung erfolgt nach dem Verhaltnis der Zahlen der Beschaftigten am Tag der ge-
sellschaftsrechtlichen MaBnahme aufzuteilen.

Der Zeitpunkt der Vermogensiibertragung hangt von der Funktionsperiode des
bisherigen Betriebsrats ab. Wird keine freiwillige Betriebsvereinbarung Gber die
Verldngerung der Tatigkeitsdauer des bisherigen Betriebsrats abgeschlossen,
bleibt der bisherige Betriebsrat vier Monate, spatestens bis zur Konstituierung ei-
nes Betriebsrats in den neu entstandenen Betrieben zustdndig. Wird innerhalb
der Frist von vier Monaten kein Betriebsrat gewahlt, haben die Belegschaften
noch sechs Monate Zeit, eine neue Wahl durchzufiihren. Unterbleibt die Wahl,
sind ihre Vermdgensanteile auf jene Betriebe aufzuteilen, die einen Betriebsrat
gewahlt haben.
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Nach der Konstituierung eines neuen Betriebsrats ist ihm sein Anteil am Be-
triebsratsfonds zu Ubermitteln.

Zusammenschluss von Betriebsteilen zu einen neuen Betrieb

Betriebsteile, die mit einem anderen Betrieb(steil) zusammengeschlossen werden,
haben einen zwingenden Anspruch auf einen entsprechenden Fondsteil (Verhalt-
nis der Beschaftigungszahl) aus dem Stammbetriebe. Voraussetzung ist, dass
auch der andere Betrieb(steil) Fondsmittel einbringt und nach dem Ende der
Funktionsperiode des einheitlichen Betriebsrats ein Betriebsrat gewahlt wird.

7.3 Umlagepflicht und Umlagehdhe

In allen genannten Fallen bleibt die Umlagepflicht aufrecht. Auch die Hohe bleibt
weiterhin aufrecht, bis eine neue Betriebs(gruppen)versammlung eine Anderung
beschlieBt.

7.4 Informationspflichten

Jeder Fall der Trennung oder Verschmelzung von Betriebsratsfonds ist der zu-
standigen Arbeiterkammer zu melden. Diese hat Trennung, Verschmelzung
und Vermdgensubertragungen zu Uberwachen

7.5 Weitere Fialle

GRPTIT Aufnahme eines ganzen Betriebs durch einen anderen

Gibt es im aufnehmenden Betrieb einen Betriebsratsfonds, so verschmelzen die
Fonds. Umlagenpflicht und Umlagenhdhe richten sich nach den Regelungen
im aufnehmenden Betrieb.

Gibt es im aufnenmenden Betrieb keinen Betriebsratsfonds, ist der Betriebsrats-
fonds des aufgenommenen Betriebs aufzuldsen.

GRPTIT Aufnahme eines Betriebsteiles in einen anderen Betrieb

Die ausscheidenden Beschaftigten und auch der Betriebsratsfonds des aufnehm-
enden Betriebs haben keinen Anspruch auf einen Anteil des Betriebsratsfonds



des urspriinglichen Betriebs. Der Betriebsrat des urspriinglichen Betriebs kann
aber solche Leistungen freiwillig beschlieBen.

Umlagenpflicht und Umlagenhdhe richten sich nach den Regelungen im auf-
nehmenden Betrieb.

7.6 Auflosung von Betriebsratsfonds

Ein Betriebsratsfonds ist aufzuldsen, wenn entweder

» die Frist fir die vertretungsweise Verwaltung des Betriebsratsfonds abge-
laufen ist oder

» der Betrieb dauernd stillgelegt wird.

Die Verwendung der noch bestehenden Fondsmittel richtet sich nach Beschliis-
sen der Betriebs(Gruppen-)versammlung. Ein solcher Beschluss sollte bereits bei
der Einfiihrung einer Betriebsratsumlage gefasst werden.

Werden Beschllsse spater gefasst, sind sie nur glltig, wenn sie entweder
» alter als ein Jahr sind oder

» bei der Verteilung der Fondsmittel alle Beschaftigten berlicksichtigt werden,
die im letzten Jahr aus dem Betrieb ausgeschieden sind.

Nach Ablauf der vertretungsweisen Verwaltung erfolgt die Auflésung durch die
zustandige Arbeiterkammer. Bei der dauernden Betriebsstilllegung erfolgt die
Auflésung bis zum Ende der Funktionsperiode des Betriebsrats durch den Be-
triebsrat. Sie ist von der Arbeiterkammer zu tGberwachen.

Ein verbleibender Vermdgensiiberschuss geht auf die zustandige Arbeiterkam-
mer Uber. Diese darf diese Mittel nur fiir Wohlfahrtseinrichtungen zugunsten
von Beschéftigten verwenden.
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8.1 Allgemeines

Der Zentralbetriebsratsfonds ist ein zweckgebundenes Vermdgen, das zu fol-
genden Zwecken dient:

» Deckung der Kosten der Geschéftsflihrung des Zentralbetriebsrats und der
Konzernvertretung

» Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen zugunsten der Ar-
beitnehmerschaft und der ehemaligen Arbeitnenmerinnen des Betriebs

Gelder, die zu einem diesen Zwecken an Zentralbetriebsrat bezahlt werden, sind
Einnahmen des Zentralbetriebsratsfonds. Die Aufgaben des Zentralbetriebsrats-
fonds dirfen nur zu diesen Zwecken erfolgen.

Besteht ein Zentralbetriebsratsfonds, sind Kassaverwalter und Rechnungsprii-
fer zu wahlen und die zustdndige Arbeiterkammer zu verstandigen.

Der Zentralbetriebsratsfonds hat wie der Betriebsratsfonds volle Rechtsperson-
lichkeit. Er wird vom Zentralbetriebsrat als Kollegialorgan verwaltet. Vertreter
nach auBen ist der Zentralbetriebsratsvorsitzende.

8.2 Die Zentralbetriebsratsumlage

Die Zentralbetriebsratsrunde wird von der Betriebsrateversammlung auf An-
trag des Zentralbetriebsrates oder eines Betriebsratsgremiums im Unterneh-
men beschlossen. Die Betriebsratsrateversammlung ist die Versammlung aller
Betriebsratsmitglieder im Unternehmen.

Der Antrag an die Versammlung muss eine Woche zuvor gestellt werden. Bei der
Versammlung muss die Halfte aller Betriebsratsmitglieder anwesend sein. Ist
dies nicht der Fall, kann nach einer Wartezeit von 2 Stunde der Beschluss mit
einfacher Mehrheit aller anwesenden Betriebsratsmitglieder gefasst werden.

Die Hohe der Zentralbetriebsratsumlage ist mit hochstens 10 9% der jeweiligen
Betriebsratsumlagen begrenzt.

Dem Betriebsinhaber muss die Zentralbetriebsratsumlage von den jeweiligen Be-
triebsratsumlagen in Abzug bringen und an den Zentralbetriebsratsfonds Uber-



weisen. Die Ubrige Betriebsratsumlage ist an die jeweiligen Betriebsratsfonds zu
uberweisen.

8.3 Verwaltung des Zentralbetriebsratsfonds

Der Zentralbetriebsratsfonds wird vom Zentralbetriebsrat verwaltet. Vertreter des
Zentralbetriebsratsfonds ist der Vorsitzende, bei Verhinderung dessen Stellvertre-
ter.

In folgenden Fallen kommt es zu einer vertretungsweisen Verwaltung:
» Enthebung des Zentralbetriebsrats durch die Betriebsrateversammlung
» Rucktritt des Zentralbetriebsrats

»  Gerichtsurteil Gber Ungiltigkeit der Zentralbetriebsratswahl.

Mit der vertretungsweisen Verwaltung kann auch ein Betriebsrat im Unter-
nehmen beauftragt werden. Die Dauer richtet sich nach dem Beschluss der Be-
triebsrateversammlung. Fehlt ein solcher Beschluss, dauert die vertretungsweise
Verwaltung hochstens ein Jahr.

8.4 Kontrolle des Zentralbetriebsratsfonds

Der Vorsitzende des Zentralbetriebsrats steht ein Prifungsrecht zu.

Die Betriebsrateversammlung muss aus ihrer Mitte mit Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen zwei Rechnungspriifer wahlen. Diese dirfen nicht dem
Zentralbetriebsrat angehoren. Sie haben die gleichen Aufgaben wie die Rech-
nungsprifer der einzelnen Betriebsratsfonds.

Die externe Kontrolle erfolgt durch Revisoren der Arbeiterkammer. Zustandig ist
die Arbeiterkammer des Unternehmenssitzes.

8.5 Auflosung des Zentralbetriebsratsfonds

Die Aufldsung des Zentralbetriebsratsfonds erfolgt in folgenden Féllen:

» Ablauf der Hochstdauer der vertretungsweisen Verwaltung
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» Auflosung des Unternehmens

» Absinken der Anzahl der Betriebe im Unternehmen auf eins
» Absinken der Zentralbetriebsratsmitglieder auf unter drei.

Das verbleibende Vermdgen ist auf die bestehenden Betriebsratsfonds, aus
deren Betriebsratsumlagen Beitrdge zum Zentralbetriebsratsfonds geleistet wur-
den, aufzuteilen. Die Aufteilung erfolgt nach dem Verhaltnis der Zahlen der zu-
letzt betriebsratsumlagepflichtigen Beschaftigten. Besteht nur mehr ein Betriebs-
ratsfonds, geht der Zentralbetriebsratsfonds auf diesen Uber. Ist Gberhaupt kein
Betriebsratsfonds mehr vorhanden, geht das Vermdgen an die zustandige Arbei-
terkammer Uber und von ihr fiir Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitnehmer zu
verwenden.

FlieBen im Zuge der Auflésung der Zentralbetriebsratsfonds Mittel an Betriebs-
ratsfonds, die ebenfalls aufzulésen sind, richtet sich die Mittelverwendung dieser
Fonds nach den Beschliissen der jeweiligen Betriebs(Gruppen-)versammlungen.
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9.1 Rechtsstreitigkeiten

Fir Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Entstehen des Betriebsratsfonds
(Einhebung der Betriebsratsumlage), mit der Verwaltung und Vertretung sowie
mit der Auflésung des Betriebsratsfonds ist das Arbeits- und Sozialgericht zu-
standig. Das Gleiche gilt fiir Streitigkeiten Uber die Einhebung der Zentralbet-
riebsratsumlage, tber die Verwaltung und Vertretung sowie Uber die Auflésung
des Zentralbetriebsratsfonds.

9.2 Strafrecht

Mit Bereicherungsvorsatz begangene Vermdgensdelikte konnen Veruntreu-
ung, Betrug, Untreue und Urkundenfalschung sein. Sie sind mit Haftstrafen
von bis zu zehn Jahren bedroht.

In den ersten drei Fallen ist tatige Reue mdglich. Diese flihrt zu Straffreiheit,
wenn der Schadiger den Schaden noch vor eine Anzeige bei einer Behorde den
ganzen Schaden gutmacht oder sich zur Schadensgutmachung innerhalb eines
bestimmten Zeitraums verpflichtet. Im zweiten Fall lebt die Strafbarkeit wieder
auf, wenn er diese Verpflichtungen nicht einhalt.

9.3 Arbeitsrechtliche Konsequenzen

Auf Antrag des Betriebsinhabers kann das Arbeits- und Sozialgericht bei der Be-
gehung von Veruntreuung, Betrug, Untreue einer Entlassung zustimmen (auch
bei tatiger Reue).

9.4 Schadenersatz

Sowohl vorsatzliche als auch fahrldssige Schadigung des Betriebsratsfonds
kann auch zur Schadenersatzverpflichtung fiihren. Voraussetzung ist, dass das
Fehlverhalten zur Schadigung geflihrt hat. Die Schadenersatzanspriiche mussen
vom geschadigten Betriebsratsfonds geltend gemacht werden. Eine Schaden-



ersatzklage muss innerhalb von drei Jahren ab dem Ende jener Funktionsperiode,
in welcher der Schaden entstanden ist, bei Gericht eingebracht werden.

9.5 Steuerrecht

Die bezahlte Betriebsratsumlage kann von den Beschaftigten als Werbungs-
kosten geltend gemacht werden. Dies ist nur in der Veranlagung (Arbeitnenmer-
veranlagung, Einkommenssteuererklarung) maglich. Die allgemeine Werbungs-
kostenpauschale von 132 Euro (Stand 2021) wird darauf angerechnet

Daher wirkt sich die Betriebsratsumlage nur dann aus, wenn sie allein oder mit
anderen Werbungskosten zusammen die allgemeine Werbungskostenpauschale
ubersteigt.

Zuwendungen des Arbeitgebers an den Betriebsratsfonds haben in der Regel kei-
ne steuerrechtlichen Konsequenzen.

Der Arbeitgeber kann bis zu 3% der Lohn- und Gehaltssumme bei Zuwendun-
gen an den Betriebsratsfonds als Betriebsausgabe geltend machen. Das heil3t,
diese Ausgaben mindern seinen steuerpflichtigen Gewinn. Hohere Zahlungen
wirden nicht mehr als Betriebsausgabe anerkannt, kénnten aber natirlich trotz-
dem vom Arbeitgeber zugewendet werden.

Einkiinfte des Betriebsratsfonds aus Kapitalvermdgen sind etwa Zinsen auf Spar-
biichern und Girokonten. Sie sind in der Regel mit 259% KESt endbesteuert. In die-
sem Falle sind keine weiteren Steuern zu bezahlen.

Bei Einkiinften aus einem Gewerbebetrieb (z.B. Kaffeeautomat) von mehr als
2.900 Euro (Stand 2021) kann Kérperschaftssteuer anfallen, wenn dadurch ein
Gewinn anféllt.

Bei einem Bruttojahresumsatz von mehr als 42.500 Euro (Stand 2021) fallt Um-
satzsteuer an.

Bestehen Zweifel Uber eine mdgliche Steuerpflicht, wird dringend empfohlen,
Kontakt mit einem Steuerberater aufzunehmen. Auch wenn eine Steuerpflicht
besteht, sollten die Dienste eines Steuerberaters in Anspruch genommen werden.
Dadurch kdnnen mdgliche fehlerhafte Steuererklarungen und damit verbundene
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Steuernachzahlungen verhindert werden. Zudem trifft Steuerberater die erhohte
Haftung eines Sachverstdandigen. In beiden Féllen kénnen die Kosten als Ge-
schaftsfiihrungskosten aus dem Betriebsratsfonds bezahlt werden.

Leistungen des Betriebsratsfonds an Beschéaftigte konnen eine Einkommens-
steuerpflicht auslosen. Eine Veranlagungspflicht besteht erst ab Einklinften ab
730 Euro (Stand 2021). Es gibt aber Freibetrage, z.B. fir Betriebsveranstaltun-
gen, Gutscheine, Jubildumsgelder oder Essensbons.

Manipulative Einschaltungen des Betriebsratsfonds fiihren hingegen zur
Lohnsteuerpflicht. Dabei handelt es um Zahlungen an individuell bestimmte Be-
schéftigte. Diese Steuerpflicht liegt auch vor, wenn der Arbeitgeber mit dem Be-
triebsrat vereinbart, dass ein vom Willen des Arbeitgebers abhédngiger Betrag
an einzelne Beschaftigte weitergeleitet wird, dass der Arbeitgeber zunadchst den
Betriebsratsfonds mit einer bestimmten Summe dotiert und diesen Betrag dann
Uber den Betriebsratsfonds an die einzelnen Beschéftigten ausbezahlt wird. Sol-
che Leistungen mussen auf jeden Fall verhindert werden. Zwar kommen die Be-
schaftigten kurzfristig in den Genuss eines steuerfreien Bezugs. Wird jedoch im
Zuge einer Steuerpriifung festgestellt, dass ein lohnsteuerpflichtiger Bezug vor-
gelegen ist, sind die Beschaftigten als Steuerpflichtige zur Nachzahlung ver-
pflichtet und nicht der Arbeitgeber.



Dr. Robert Priewasser, Jurist, vormals wirtschaftspolitische Abteilung AK Salz-
burg.
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