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Finanzierung Kranken-, Un-
(il fall- und Pensionsversicherung

-> Die Leistungen der dsterreichischen Sozialversicherung werden im Umlage-
verfahren finanziert. ,Umlageverfahren” heit, dass die beim Sozialversiche-
rungstrager einlangenden Mittel sofort wieder flir die laufenden Leistungen
ausgegeben werden.

Die Mittel werden aufgebracht durch
o Beitrage der Versicherten,
® Beitrage ihrer Dienstgeberinnen,

e Beitrag des Bundes (soweit die Beitrdge der Versicherten und ihrer Dienst-
geberlnnen nicht ausreichen).

Der Bundesbeitrag dient der Mitfinanzierung der Pensionsversicherung. Er
betrug in der Pensionsversicherung der Unselbststandigen im Jahr 2021 ca.
15 % des Pensionsaufwandes.

Der Bund hat die Ausfallshaftung fiir die Finanzierung der Pensionen
libernommen. Die dazu erforderlichen Mittel werden durch Steuern auf-
gebracht. Dafiir wird alljahrlich im Bundesfinanzgesetz Vorsorge getrof-
fen.



SKRIPTEN
UBERSICHT

OGB

Struktur und Aufbau der 6sterreichischen

SOZIALRECHT 1N ARBEITSRECHT /Nﬂ\
SR-1 Grundbegriffe des Sozialrechts AR-1  Kollektive Rechtsgestaltung
SR-2  Sozialpolitik im internationalen Vergleich AR-2A  Betriebliche Interessenvertretung
SR.3 Sozial ich Bei b AR-2B Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
) ozialversicherung — Beitragsrecht AR-2C Rechtstellung des Betriebsrates
SR-4 Pensionsversicherung I: AR-3  Arbeitsvertrag
Allgemeiner Teil AR4  Arbeitszeit
SR-5 Pensionsversicherung II: AR-5  Urlaubsrecht
Leistungsrecht AR-6  Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
SR-6  Pensionsversicherung III: AR-7  Gleichbehandlung im Arbeitsrecht
Pensionshdhe AR-8A  ArbeitnehmerInnenschutz I:
SR-7 Krankenversicherung I: Uberbetrieblicher ArbeitnehmerInnenschutz
Allgemeiner Teil AR-8B  Arbeitnehmerlnnenschutz II:
SR-8  Krankenversicherung II: Innerb?trlebllcher Arbieltnehrflerl‘nnenschutz
Leistungsrecht AR-9  Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
SR9  Unfallversicherung AR-10 Arbe?ltskrafte.uberlassung
AR-11 Betriebsvereinbarung
SR-10  Arbeitslosenversicherung I: AR-12  Lohn(Gehalts)exekution
Allgemeiner Teil .
i ) AR-13 Berufsausbildung
SR-11 Arbeitslosenversicherung II: AR-14  Wichtiges aus dem Angestelltenrecht
Leistungsrecht . .
AR-15 Betriebspensionsrecht I
SR-12  Insolvenz-Entgeltsicherung AR-16 Betricbspensionsrecht II
SR-13  Finanzierung des Sozialstaates AR-18 Abfertigung neu
SR-14 Pflege und Betreuun AR-19 Betriebsrat — Personalvertretung
g g Rechte und Pflichten
AR-21 Atypische Beschiftigung
Die einzelnen Skripten werden laufend aktualisiert. AR-22 Die Behindertenvertrauenspersonen
GEWERKSCHAFTSKUNDE %ﬁ
GK-1  Was sind Gewerkschaften? GK-4  Statuten und Geschiftsordnung des OGB

Gewerkschaftsbewegung GK-5 Vom 1. bis zum 19. Bundeskongress
GK-2  Geschichte der dsterreichischen GK-7  Die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
Gewerkschaftsbewegung . . .
von den Anfingen bis 1945 GK-8  Die sozialpolitischen Errungenschaften
GK-3  Die Geschichte der dsterreichischen des OGB
Gewerkschaftsbewegung GK-9  Geschichte der Kollektivvertrige
von 1945 bis heute
( )
Die VOGB-Skripten online lesen oder als Gewerkschaftsmitglied gratis bestellen:
www.voegb.at/skripten
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Pflichtversicherung und
2 Anmeldung

Versicherungszweige

Die Sozialversicherung im engeren Sinn beinhaltet

® die Krankenversicherung,

e die Unfallversicherung,

® die Pensionsversicherung.

Besteht Versicherungspflicht in allen drei Versicherungszweigen, liegt

Vollversicherung vor, besteht Versicherungspflicht nur in einem oder in
zwei Versicherungszweigen, handelt es sich um eine Teilversicherung.

» Die Bestimmungen dartiber enthalt fir unselbststandig Beschaftigte (die
nicht pragmatisiert sind) das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz
(ASVG).

»  Zur Sozialversicherung im weiteren Sinn z3hlt noch die Arbeitslosenver-
sicherung, welche das Arbeitslosenversicherungsgesetz regelt.

Versicherter Personenkreis

Der Vollversicherungspflicht unterliegen gem. § 4 ASVG (unvollstindige
Aufzdhlung):

® Dienstnehmerlnnen;
o |ehrlinge;
® nach Abschluss des Hochschulstudiums zu Ausbildungszwecken beschaftig-

te Personen, wie z. B. Rechtspraktikantinnen, Apothekeraspirantinnen, Pro-
belehrerlnnen, in Ausbildung stehende Arztlnnen;

® Auszubildende an Schulen und in Lehrgdngen fiir Gesundheits- und Kran-
kenpflege;

e Heimarbeiterlnnen;

® Entwicklungshelferlnnen;

e Freie Dienstnehmer, das sind Personen, die sich gegeniiber einer Firma oder
einer juristischen Person aufgrund eines freien Dienstvertrags zu Dienstleis-



tungen verpflichten, wenn sie ihre Dienstleistungen im Wesentlichen per-
sonlich erbringen und tber keine wesentlichen eigenen Betriebsmittel verfii-
gen (§ 4 Abs. 4 ASVG).

-> Die Vollversicherungspflicht ist von der Zahl der Arbeitsstunden unabhéngig.
MaBgebend ist die Hohe des Verdienstes. Nur eine Beschaftigung gegen ein
Entgelt, welches die Geringfligigkeitsgrenze Ubersteigt, unterliegt auch der
Pflichtversicherung in allen Versicherungszweigen.

Die Geringfiigigkeitsgrenze betrdgt im Jahr 2023 monatlich brutto € 500,91.

Sie wird mit 1. Janner eines jeden Jahres erhoht. Geringfligig Beschiftigte Per-
sonen (= Personen, deren Entgelt die Geringfligigkeitsgrenze nicht Ubersteigt)
sind nur unfallversichert, sie erwerben keine Pensionsversicherungszeiten.

Der/Die DienstgeberIn hat fir geringfligig Beschaftigte zu entrichten:

» fur alle geringfligig Beschdftigten den Unfallversicherungsbeitrag in der
Hohe von 1,1 % und

» sofern die Summe der monatlichen Entgelte an alle geringfligig Beschaftig-
ten den 1'%2fachen Betrag der Geringfligigkeitsgrenze tbersteigt (im Jahr
2023 monatlich € 751,37) zusatzlich eine Dienstgeberabgabe in der Héhe
von 16,4 % der Beitragsgrundlage (Gesamtbelastung somit 17,5 %).

Optionsmdglichkeit fiir geringfiigig Beschaftigte:

Der/Die geringfligig Beschaftigte selbst muss keinen Beitrag entrichten (auBer bei
mehrfacher Beschaftigung). Er/Sie ist daher weder krankenversichert noch pensi-
onsversichert. Er/Sie hat die Mdglichkeit, sich in die Krankenversicherung und in
die Pensionsversicherung hineinzuoptieren (Antrag bei der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse). Der Antrag kann nur fiir die Krankenversicherung und fir die
Pensionsversicherung gemeinsam gestellt werden. Der/Die geringfligig Beschaf-
tigte ist in diesem Fall in der Krankenversicherung pflichtversichert und erwirbt in
der Pensionsversicherung Beitragsmonate der freiwilligen Versicherung.

Der monatliche Beitrag betragt im Jahr 2023 € 70,72.
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Pflichtversicherung und
2 Anmeldung

Anmeldung und Abmeldung

Der/die Arbeitgeberln hat jede/n von ihm/[ihr Beschaftigte/n vor Arbeitsantritt
bei der Osterreichischen Gesundheitskasse anzumelden und innerhalb von
7 Tagen nach Ende der Pflichtversicherung abzumelden.

Fine Kopie der von der Osterreichischen Gesundheitskasse bestitigten Anmel-
dung oder Aomeldung muss dem/der Arbeitnehmerln Gibergeben werden.

Es sind auch geringfiigig Beschiftigte (die nur unfallversichert sind) bei der
Osterreichischen Gesundheitskasse anzumelden. Die Kopie der Anmeldung
bei der Osterreichischen Gesundheitskasse bedeutet somit nicht immer die An-
meldung zur Vollversicherung.

- Anmeldung bei der Osterreichischen Gesundheitskasse

Vollversicherung: Teilversicherung:
e Kranken-, Unfall- und Pen- ® geringfligig Beschaftigte
sionsversicherung (meist auch nur Unfallversicherung

Arbeitslosenversicherung)

® Entgelt Uber der Gering- ® Entgelt Uibersteigt nicht die
flgigkeitsgrenze Geringfligigkeitsgrenze

® Abzug von Sozial- ® Kein Abzug von Sozial-
versicherungsbeitragen versicherungsbeitragen



SKRIPTEN
UBERSICHT

WIRTSCHAFT

POLITIK UND ZEITGESCHICHTE

WI-1  Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre und

Wirtschaftswissenschaften
WI-2  Konjunktur
WI-3 Wachstum

PZG-1A Sozialdemokratie und andere politische

Stromungen der Arbeiterlnnenbewegung
bis 1945

PZG-1B Sozialdemokratie seit 1945

PZG-2 Christliche Sozialleh
WI-4  Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre ristiichie Soziatiehre
WIS Beschiftigung und Arbeitsmarkt PZG-4 Liberalismus/Neoliberalismus
WI-6  Lohnpolitik und Einkommensverteilung PZG-6 Rechtsextremismus
WI-9  Investition PZG-7 Faschismus
WI-10 Internationaler Handel und Handelspolitik PZG-8 Staat und Verfassung
WI-12  Steuerpolitik PZG-9 Finanzmirkte
WI-13  Bilanzanalyse PZG-10 Politik, Okonomie,
Recht und Gewerkschaften
WI-14 Der Jahresabschluss
. o PZG-11 Gesellschaft, Staat und Verfassung im
WI-16 Standort-, Technologie- und Industriepolitik neuzeitlichen Europa, insbesondere am
Beispiel Englands
PZG-12 Wege in den grofien Krieg
PZG-14 Die Geschichte der Mitbestimmung
in Osterreich
Die einzelnen Skripten werden laufend aktualisiert.
SOZIALE KOMPETENZ
SK-1 Grundlagen der Kommunikation SK-6  Grundlagen der Beratung
SK-2  Freireden SK-7  Teamarbeit
SK-3 NLP SK-8  Fiihren im Betriebsrat
SK-4  Konfliktmanagement SK-9  Verhandeln
SK-5  Moderation SK-10 Politische Rhetorik

Die VOGB-Skripten online lesen oder als Gewerkschaftsmitglied gratis bestellen:
www.voegb.at/skripten




12

<3 tatigkeiten nebeneinander

Ausubung von zwei Erwerbs-

Ein/e Dienstnehmerln arbeitet bei zwei Firmen:
> Essind fiir jede Beschaftigung die Sozialversicherungsbeitrdge so zu entrich-
ten, wie wenn daneben kein anderes Beschaftigungsverhaltnis bestiinde.

Uberschreitet die Summe der beitragspflichtigen Beziige die Héchstbeitrags-

grundlage, so werden dem Versicherten die von ihm getragenen Sozialversiche-

rungsbeitrige, die auf den Uberschreitungsbetrag entfallen, im iibernéchsten

Kalenderjahr erstattet.

> Die Ruckerstattung der Beitrdge erfolgt jedoch nur dann, wenn die Jahres-
hochstbeitragsgrundlage (einschlieBlich der Sonderzahlungen im Jahr 2023
€ 81.900,-) Uberschritten wird. Ubersteigt die Summe der Entgelte aus bei-
den Beschaftigungen nur in einigen Monaten die monatliche Hochstbei-
tragsgrundlage, wird zundchst die Beitragsgrundlage der Gbrigen im selben
Kalenderjahr liegenden Pflichtversicherungsmonate auf die monatliche
Hochstbeitragsgrundlage aufgestockt.

Ein/e Dienstnehmerin iibt mehrere geringfiigige Beschéftigungen bzw.
eine geringfiigige Beschaftigung neben einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung aus:

Grundséatzlich werden zunachst von der geringfiigigen Beschaftigung keine
Sozialversicherungsbeitrdge abgezogen. Erst nach Jahresende schreibt die Os-
terreichische Gesundheitskasse dem/der geringfiigig Beschiftigten den Kran-
kenversicherungsbeitrag, den Pensionsversicherungsbeitrag und die Arbeiter-
kammerumlage zur Nachzahlung vor.

Erreicht das Entgelt aus der Hauptbeschaftigung die Hochstbeitragsgrundlage,
werden von der geringfligigen Beschaftigung keine Beitrdge nach Jahresende
vorgeschrieben.

Ein/e Dienstnehmerln iibt zusitzlich eine selbststindige Erwerbstatigkeit

aus (z. B. Werkvertrag) oder ist Nebenerwerbsbauer/Nebenerwerbsbiuerin:

» Sowohl vom beitragspflichtigen Entgelt aus der unselbststandigen Erwerbs-
tatigkeit als auch vom beitragspflichtigen Einkommen aus der selbststandi-
gen Erwerbstatigkeit sind die Sozialversicherungsbeitrdge zu entrichten.



»  Erreicht das nach dem ASVG beitragspflichtige Entgelt die Hochstbeitrags-
grundlage (im Jahr 2023 monatlich € 5.850,-), wird von der Sozialversiche-
rungsanstalt der Selbstdndigen nur der Unfallversicherungsbeitrag vorge-
schrieben.

»  Erreicht das nach dem ASVG beitragspflichtige Entgelt die Hoéchstbeitrags-
grundlage nicht, Gbersteigt jedoch die Summe aus ASVG-Beitragsgrundlage
und GSVG-Beitragsgrundlage (BSVG-Beitragsgrundlage) die Hochstbeitrags-
grundlage (bei 12 Beitragsmonaten im Jahr 2023 € 81.900,-), nimmt die So-
zialversicherungsanstalt der Selbstandigen eine Differenzvorschreibung vor.

Durch die Mehrfachversicherung wird keine zweite Pension erworben, sondern
die Pension erhéht. Es werden zwei (eventuell sogar drei) Teilgutschriften erwor-
ben, die fir die Berechnung der Pension addiert werden.

Nebenbeschiftigung eines/einer Pragmatisierten

Zundchst sind fiir beide Tatigkeiten die Sozialversicherungsbeitrdge in voller
Hohe zu entrichten. AnschlieBend ist zwischen der Pensionsversicherung und
der Krankenversicherung zu unterscheiden:

Pensionsversicherung:

Die beiden Tatigkeiten beeinflussen einander nicht. Der/Die Betreffende ent-
richtet fiir jedes der beiden Dienstverhiltnisse Pensionsversicherungsbei-
trage und erhilt spater zwei Pensionen, wenn er/sie in beiden Bereichen die
Voraussetzungen flr eine Pension erflllt. Es gilt jeweils die andere Beschafti-
gung bzw. die andere Versicherung als nicht vorhanden.

Krankenversicherung:

Uberschreitet die Summe der beitragspflichtigen Beziige die Héchstbeitrags-
grundlage, wird der vom Versicherten/von der Versicherten getragene Krankenver-
sicherungsbeitrag, soweit er auf den Uberschreitungsbetrag entfillt, im Giber-
nachsten Kalenderjahr erstattet. Handelt es sich um eine Krankenfiirsorgeeinrich-
tung, hangt es davon ab, ob im Statut der Krankenfiirsorgeeinrichtung eine
Rickzahlung der Beitrdge vorgesehen ist, die dann vom Institut zurlickgezahlt
werden (nicht von der OGK).
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Ausubung von zwei Erwerbs-

<3 tatigkeiten nebeneinander

-> Zwei Erwerbstatigkeiten nebeneinander (Zusammenfassung)

Pragmatisiert und
ASVG-versichert

Zwei Dienst-
verhaltnisse

unselbststandige und selbstandige
Erwerbstatigkeit

keine Verbindung,
zwei Pensionen

eine Pension unter Zusammenrechnung

der Beitragsgrundlagen

(Ruckerstattung der Gbersteigenden Beitrdge)
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7§ Beitragsgrundlage
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Allgemeines

> Alle Bezlige aus einem Dienstverhaltnis sind beitragspflichtig, sofern sie
nicht im ASVG (in § 49 Abs. 3 ASVG) ausdriicklich als beitragsfrei bezeichnet
werden.

Es ist dabei unerheblich, ob der/die Dienstnehmerin die Betrdge vom Arbeitge-
ber/von der Arbeitgeberin oder von einem/einer Dritten erhlt (z. B. Trinkgelder).
Sozialversicherungsbeitrage sind sowohl von laufenden Beziligen als auch von
Sonderzahlungen zu entrichten. Es gibt eine Beitragsgrundlage fiir laufende
Beziige (= Allgemeine Beitragsgrundlage) und eine Beitragsgrundlage fiir
Sonderzahlungen.

Beitragsgrundlage fiir laufende Beziige
(Allgemeine Beitragsgrundlage)

Die allgemeine Beitragsgrundlage umfasst alle Bezlige aus einem Dienstverhalt-

nis, die

e weder ausdricklich in § 49 Abs. 3 ASVG als beitragsfrei bezeichnet werden
(siehe Anhang)

® noch als Sonderzahlungen gelten. Sonderzahlungen im sozialversiche-
rungsrechtlichen Sinn (anders als im steuerrechtlichen Sinn) sind Beziige
aus einem Dienstverhaltnis, die in gréBeren als den Lohnzahlungszeitrau-
men regelmaBig anfallen (§ 49 Abs. 2 ASVG).

a) Zulagen und Zuschlige
Zum beitragspflichtigen Entgelt der Allgemeinen Beitragsgrundlage zéhlen auch
Uberstundenentlohnung, Sonn- und Feiertagszuschlige, Nachtarbeitszuschls-
ge, Erschwerniszulagen, Gefahrenzulagen, Leistungszulagen, laufend oder ein-
malig gezahlte Pramien etc.



b) Uberkollektivvertragliche Entlohnung

Erhalt der/die Dienstnehmerln ein hoheres Gehalt, als der Kollektivvertrag
vorsieht, ist das tatsdchliche Entgelt beitragspflichtig. Eine Vereinbarung,
die Beitragsleistung nur vom kollektivvertraglichen Entgelt vorzunehmen, ob-
wohl tatsachlich ein hoheres Gehalt bezahlt wird, ist unzulassig.

c) Trinkgelder

Auch fiir Trinkgelder sind Sozialversicherungsbeitrdge zu zahlen. Die Steu-
erfreiheit von Trinkgeldern hat auf die Beitragspflicht in der Sozialversicherung
keine Auswirkung.

Trinkgeldpauschale: Trinkgelder sind nicht in jedem Monat gleich hoch. Fiir die
Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage wird meist ein von der Osterreichi-
schen Gesundheitskasse festgelegter Pauschalbetrag herangezogen (insbeson-
dere fiir Dienstnehmerlnnen im Hotel- und Gastgewerbe, Friseurlnnen, FuBpfle-
gerlnnen, Kosmetikerinnen und Masseurlnnen).

d) Bezugsumwandlung

Eine Bezugsumwandlung (Reduzierung des Bruttolohnes gegen Leistung von
Pramien an eine private Lebensversicherung) fuhrt zu keiner Verringerung der
Beitragsgrundlage. Ausnahme: wenn der zustindige Kollektivvertrag eine Off-
nungsklausel enthalt und die Beitrdge in eine Pensionskasse oder in eine be-
triebliche Kollektivversicherung eingezahlt werden.

e) Sachbeziige

Erhilt einfeine Dienstnehmerln von seinem/seiner DienstgeberIn einen Sachbe-
zug (z. B. Wohnung, Firmenauto etc.), so sind auch dafiir Sozialversicherungs-
beitrdge zu entrichten. Es wird fir die Beitragsgrundlage jener Wert herange-
zogen, der fiir die Zwecke der Lohnsteuer vom Finanzministerium festgesetzt ist.
Seit Jahrzehnten betrégt der Wert der vollen freien Station (Verpflegung, Unter-
kunft, Beleuchtung und Beheizung) unverdndert monatlich € 196,20.

17
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7§ Beitragsgrundlage

Dienstauto: Stellt der/die Dienstgeberin dem/der Dienstnehmerln ein firmenei-
genes Kraftfahrzeug fir dessen/deren Privatzwecke zur Verfligung, erhht die-
ser Sachbezug die Beitragsgrundlage. Es gilt die gleiche Regelung wie im
Steuerrecht. Wird ein Elektroauto zur Verfligung gestellt, ist dafiir kein Sachbe-
zug anzusetzen.
Fir die Bewertung der Hausbesorgerwohnung gilt der in der Richtwertverord-
nung fir die einzelnen Bundeslander festgesetzte Betrag.
f) Hochstbeitragsgrundlage
-> Das Entgelt ist nur so weit beitragspflichtig, als es die monatliche Hochstbei-
tragsgrundlage nicht lbersteigt.
Die Héchstbeitragsgrundlage ist in allen Versicherungszweigen gleich hoch und
betrdgt im Jahr 2023 monatlich € 5.850,-. Sie steigt ab 1. Jdnner eines jeden Jahres.
Bei schwankendem Einkommen gilt die Hochstbeitragsgrundlage fiir den je-
weiligen Kalendermonat. Ein Ausgleich lber alle innerhalb eines Kalenderjah-
res liegenden Monate erfolgt nicht (anders als im Steuerbereich).
Der Teil des Entgelts, welcher die monatliche Hochstbeitragsgrundlage
libersteigt, ist beitragsfrei. Davon werden keine Sozialversicherungsbeitrdge
entrichtet, und daflir gebiihren auch keine Leistungen. Ob das monatliche Entgelt
eines/einer Angestellten € 5.850,~ oder € 6.000,- betrdgt, dndert nichts an der
Hohe seines/ihres Sozialversicherungsbeitrags und wirkt sich auch auf die Hohe
der Leistungen aus der Sozialversicherung (Krankengeld, Pension) nicht aus.

Beitragspflicht fiir Urlaubsersatzleistung

Auch von einer Urlaubsersatzleistung sind Sozialversicherungsbeitrdge zu ent-
richten. Es wird dadurch die Versicherungspflicht nach Ende des Dienstverhalt-
nisses verlangert.

Zur Berechnung des Endes der Pflichtversicherung wird fiir je 6 Werktage
Urlaubsersatzleistung 1 Tag hinzugerechnet. Bei Berechnung des Urlaubs nach
Arbeitstagen werden fiir 5 Urlaubstage 2 Tage hinzugerechnet. Die tatsachliche
Lagerung der Sonntage bzw. der Umstand, ob ein Feiertag in diese Zeit fallt, hat
auf das Ende der Pflichtversicherung keinen Einfluss.



O

Beispiel:

Ende des Dienstverhdltnisses: 31. Juli. Es geblihrt eine Urlaubsersatzleistung fiir 14 Ar-
beitstage. Zu den 14 Tagen werden 4 Tage hinzugerechnet, sodass die Pflichtversiche-
rung bis 18. August fortbesteht. Die Lagerung der Sonntage und die Tatsache, dass der
15. August ein Feiertaq ist, sind fiir das Ende der Pflichtversicherung irrelevant.

> Wichtig: Fiir die Dauer der Urlaubsersatzleistung gebiihren kein Ar-
beitslosengeld, kein Krankengeld, keine vorzeitige Alterspension (Hack-
lerpension), keine Korridorpension und keine Schwerarbeitspension.

Beitragspflicht fiir Sonderzahlungen

> Sonderzahlungen sind Bezlige aus dem Dienstverhaltnis, die in groBeren als
den Lohnzahlungszeitrdumen regelmaBig anfallen.

Zu den Sonderzahlungen zdhlen z. B. Weihnachtsremuneration, Urlaubszu-

schuss, 13. Gehalt, 14. Gehalt, Bilanzgeld, jahrlich gewdhrte Treuepramien etc.

> Von Sonderzahlungen missen ebenfalls Sozialversicherungsbeitrage geleis-
tet werden. Es gibt auch daflr eine Hochstbeitragsgrundlage. Diese Hochst-
beitragsgrundlage gilt nicht fir die einzelne Sonderzahlung, sondern fir alle
Sonderzahlungen eines Kalenderjahres zusammen.

Die jahrliche Hochstbeitragsgrundlage fur Sonderzahlungen betrdgt das Dop-
pelte der jeweiligen monatlichen Hochstbeitragsgrundlage, im Jahr 2023 somit
€ 11.700,-.

Beitragsfreie Beziige

- Alle Beziige, die nicht in § 49 Abs. 3 ASVG ausdriicklich als beitragsfrei be-
zeichnet werden, sind beitragspflichtig.
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7§ Beitragsgrundlage

Beitragsfreie Beziige sind zB:

Auslagenersatz. Dazu gehoren insbesondere Fahrtkostenvergiitungen, amt-
liche Kilometergelder, Tages- und Nachtigungsgelder,

Schmutzzulagen, soweit sie steuerfrei sind,
Abfertigungen,

Zuschiisse des Dienstgebers/der Dienstgeberin zum Krankengeld, wenn diese
Zuschusse weniger als 50 % des vorherigen Entgelts betragen,

unter bestimmten Voraussetzungen Zuschiisse des Dienstgebers an alle
Dienstnehmer oder bestimmte Gruppen seiner Dienstnehmer fur die Betreu-
ung von Kindern (pro Kind im Kalenderjahr hochstens € 1.000,-),

Teilnahme an Betriebsausflligen und bei Betriebsveranstaltungen erhaltene
Sachzuwendungen,

freiwillig gewahrte freie oder verbilligte Mahlzeiten zur VerkOstigung am
Arbeitsplatz und Essensgutscheine,

Aufwendungen des Dienstgebers/der Dienstgeberin fir die Zukunftssiche-
rung aller Dienstnehmerinnen oder bestimmter Gruppen seiner/ihrer Dienst-
nehmerlnnen bis jahrlich € 300,-,

Mitarbeiterbeteiligungen, soweit sie lohnsteuerfrei sind,

Ersatz der Kosten fir Fahrten des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstatte mit Massenbeférderungsmitteln, oder
Kostentibernahme fiir ein Offiticket

Mitarbeiterrabatte, die allen oder bestimmten Gruppen von Dienstnehmern

eingerdaumt werden,

a) wenn der Mitarbeiterrabatt im Einzelfall 20% nicht Gbersteigt oder

b) soweit der Gesamtbetrag der Mitarbeiterrabatte im Kalenderjahr € 1.000
nicht Ubersteigt,

steuerfreie Zulagen und Bonuszahlungen, die aufgrund der COVID-19-Krise
zusatzlich geleistet werden.



® Homeoffice Pauschale bis € 3 pro Homeoffice-Tag, héchstens fiir 100 Tage
im Kalenderjahr,

® Teuerungspramien
(N3heres im Anhang, Seite 32)

Aufwandsentschadigungen bis zur Héhe von € 537,78 pro Kalendermonat
gelten nicht als beitragspflichtiges Entgelt, wenn sie an folgende nicht im
Hauptberuf tatige Personen gezahlt werden:

® Trainer im Rahmen eines gemeinniitzig, bundesweit im Rahmen der Prophy-
laxe wirkenden Gesundheitsvereins,

e lehrende an bestimmten Erwachsenenbildungseinrichtungen (z.B. BFI, WIFI)

® Schauspieler,

*  Musiker,

® Filmschauspieler,

e lehrer flr die in § 1 Abs 1 des Schauspielergesetzes angefiihrten Kunstgat-
tungen,

e |ehrende an Einrichtungen, die vom AMS mit der Erbringung von Dienstleis-
tungen betraut sind.

Ist diese Tatigkeit der Hauptberuf, besteht fiir pauschale Aufwandsentschadi-
gungen dann Beitragsfreiheit, wenn aus dieser Tatigkeit nicht mehr als die Half-
te der Einnahmen erzielt wird.
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7§ Beitragsgrundlage

Zusammenfassung

In der Sozialversicherung sind alle Beziige beitragspflichtig, die nicht in
§ 49 Abs. 3 ASVG ausdriicklich als beitragsfrei bezeichnet werden. Zu den
beitragspflichtigen Beziigen zihlen somit das Bruttogehalt einschlieBlich
Uberstundenentlohnung, Erschwerniszulagen, Gefahrenzulagen, Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlige, Trinkgelder, Pridmien, Sonder-
zahlungen etc.

Beitragspflichtige Beziige sind entweder als laufende Beziige beitrags-
pflichtig (Allgemeine Beitragsgrundlage) oder als Sonderzahlung (Beitrags-
grundlage fiir Sonderzahlungen).

Fiir laufende Beziige gilt eine monatliche Hdichstbeitragsgrundlage. Ein
Ausgleich zwischen den unterschiedlichen Beziigen eines Kalenderjahres
ist nicht vorgesehen.

Fiir Sonderzahlungen gilt eine Jahreshéchstbeitragsgrundlage.

Die Bezeichnung eines Bezugs sagt nichts dariiber aus, ob dieser Bezug in
die allgemeine Beitragsgrundlage oder in die Sonderzahlungsbeitrags-
grundlage einzureihen ist. Eine Primie kann z. B. sowohl zu den laufenden
Beziigen als auch zu den Sonderzahlungen zéhlen. Zu den Sonderzahlun-
gen zdhlt sie dann, wenn sie in groBeren als den Lohnzahlungszeitréumen
regelmdBig gewdhrt wird. Wird die Primie jedoch nur einmal gewdhrt oder
wird sie monatlich gewdhrt, zdhlt sie zum laufenden Bezug (Allgemeine
Beitragsgrundlage).



Beziige aus dem Dienstverhiltnis

Z (Uversicht) \]
beitragspflichtig beitragsfrei
® |aufende Beziige ® Sonderzahlungen
= Allgemeine Beitrags-

grundlage
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3 Sozialversicherungsbeitrage

Sozialversicherungsbeitrage von laufenden Beziigen

> Die Sozialversicherungsbeitragssatze sind fiir Arbeiter und fir Angestellte
gleich hoch.

a) Sozialversicherungsbeitragstabelle fiir Arbeiter und fiir Angestelite
(2023)

Arbeitnehmer- | Arbeitgeber- Gesamt-
bis € 5.850,~ monatlich anteil in % anteil in% | betrag in %

Krankenversicherung 3,87 3,78 7,65
Pensionsversicherung 10,25 12,55 22,80
Unfallversicherung - 1,10 1,10
Arbeitslosenversicherung 3,00 3,00 6,00
|[ESG-Zuschlag - 0,10 0,10
Arbeiterkammerumlage 0,50 - 0,50
Wohnbauférderungsbeitrag 0,50 0,50 1,00
Gesamt 18,12 21,03 39,15

b) Sozialversicherungsbeitrige fiir Lehrlinge

» Unfallversicherungsbeitrag, Arbeiterkammerumlage, Wohnbauforde-
rungsbeitrag und Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag werden vom
Lehrlingseinkommen nicht eingehoben.

»  Der Pensionsversicherungsbeitrag ist in jedem Lehrjahr zu entrichten.

»  Krankenversicherungsbeitrag und Arbeitslosenversicherungsbeitrag sind
niedriger als fur Dienstnehmer. Ist das monatliche Lehrlingseinkommen
niedriger als € 1.885, hat der Lehrling selbst keinen Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrag zu zahlen.

Sonderbestimmungen bei Beschaftigung alterer Arbeit-
nehmerlnnen

» Kein Unfallversicherungsbeitrag fiir Personen ab Vollendung des 60. Le-
bensjahres.



» Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag und der IESG-Zuschlag entfallen
- fur Frauen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben,
- fur Manner, die das 63. Lebensjahr vollendet haben.
- flr Personen, welche die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Hacklerpensi-
on oder die Schwerarbeitspension erfiillt haben.

Sonderbestimmungen fiir Personen mit niedrigem Entgelt

Der Arbeitslosenversicherungsbeitrag des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin
sinkt oder entfdllt iberhaupt, wenn die monatliche Beitragsgrundlage eine be-
stimmte Grenze nicht Ubersteigt. Er betrdgt bei einer monatlichen Beitrags-
grundlage

»  bis € 1.885: 0 9%,
» Uber € 1.885 bis € 2.056: 1 %,
» Uber € 2.056 bis € 2.228: 2 %,

» Uber € 2.228: 3 %%,
Am Dienstgeberbeitrag andert sich nichts.

Beitragsgrundlage hoher als das Entgelt des Dienstnehmers/
der Dienstnehmerin

Um ein Sinken der Sozialversicherungsleistungen des Dienstnehmers/der Dienst-
nehmerin zu vermeiden, ist in bestimmten Fallen die Beitragsgrundlage héher
als das Bruttoentgelt des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin, und zwar:

® Dbei Altersteilzeit,

e bei Kurzarbeit (fir die der/die Arbeitgeberln vom AMS eine Kurzarbeitsbei-
hilfe erhalt),

® beim Solidaritdtspramienmodell,

® bei Reduktion der Arbeitszeit und des Entgelts wegen Ausiibung eines
6ffentlichen Mandats.

In diesen Fallen bleibt die Beitragsgrundlage die vorherige Beitragsgrundlage.
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3 Sozialversicherungsbeitrage

Sozialversicherungsbeitrage von Sonderzahlungen

> Arbeiterkammerumlage und Wohnbauforderungsbeitrag sind von Sonder-
zahlungen nicht zu entrichten. Fiir die Gbrigen Beitrdge und Umlagen gilt fur
Sonderzahlungen der gleiche Beitragssatz wie flr laufende Bezlige.

Der Beitragssatz von Sonderzahlungen betragt fiir Arbeiter und fiir Angestellte:
» Dienstnehmeranteil: 17,12 %
» Dienstgeberanteil: 20,53 %

Fir Sonderzahlungen gilt eine jahrliche Hochstbeitragsgrundlage im AusmaB
der doppelten monatlichen Hdchstbeitragsgrundlage, im Jahr 2023 daher
€ 11.700,-.

Abweichende Aufteilung der Sozialversicherungsbeitrige

Von der auf Seite 24 angegebenen Aufteilung der Sozialversicherungsbeitrdge
gibt es Abweichungen, und zwar sowohl zugunsten als auch zuungunsten des
Dienstnehmers/der Dienstnehmerin.

a) Abweichungen zugunsten des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin

® 20 % Klausel:

Betrdgt die Summe der auf den/die Dienstnehmerln entfallenden Kranken-,
Pensions- und Arbeitslosenversicherungsbeitrdge mehr als 20 % der Geldbezii-
ge, hat der/die Dienstgeberln den Gbersteigenden Betrag zu Gbernehmen. Das
kann geschehen, wenn der/die Dienstnehmerln auch Sachbeziige erhilt.

Beispiel:

»  Ein Angestellter erhalt monatlich:

»  Geldbezug (brutto) € 3.000,-
» Dienstauto: € 600,-
» € 3.600,-

»  Kranken-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung betragen 17,12 9.
17.12 % von € 3.600 = € 616,32



»

Die Belastung des Dienstnehmers darf jedoch 20 % seines Bruttobarlohnes
nicht tbersteigen. Das sind € 600,- Die restlichen € 16,32 muss der Dienst-
geber bzw. die Dienstgeberin zusatzlich zu seinem/ihrem Sozialversiche-
rungsanteil tbernehmen.

Altersteilzeit und Kurzarbeit

Bei Altersteilzeit und Kurzarbeit trdgt der Arbeitnehmer seinen Sozialversiche-
rungsbeitrag von seinem Bruttoeinkommen (Teilzeitentgelt plus Lohnausgleich
bzw Teilentgelt plus Kurzarbeitsunterstiitzung).

Fir die Differenz zwischen dem Bruttoeinkommen des Arbeitnehmers und der
Beitragsgrundlage muss der Arbeitgeber auch den Arbeitnehmersozialversiche-
rungsbeitrag tbernehmen. (wird ihm teilweise oder voll vom AMS ersetzt)

b) Abweichungen zuungunsten des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin
Der/Die Dienstnehmerlin hat die Beitrage zur Génze zu tragen:

bei Fortbestand einer Pflichtversicherung wahrend eines unbezahlten Ur-
laubs (wenn der unbezahlte Urlaub nicht langer als 1 Monat dauert). Das gilt
nicht bei Inanspruchnahme der Familienzeit. Bei Inanspruchnahme der Fami-
lienzeit (Papamonat) werden die Beitrdge aus 6ffentlichen Mitteln getragen;

wenn der/die Dienstgeberln exterritorial ist oder ihm/ihr im Zusammen-
hang mit einem zwischenstaatlichen Vertrag oder der Mitgliedschaft Oster-
reichs bei einer internationalen Organisation besondere Privilegien oder
Immunitdten eingerdumt sind. In diesem Fall kann der/die DienstgeberIn die
Beitrdge entrichten, ist jedoch dazu nicht verpflichtet;

wenn der/die Dienstgeberin im Inland keine Betriebsstatte hat, sofern
nicht die Pflichtversicherung in Osterreich auf Grund der EWG-Verordnung
Nr. 1408/71 oder der EG-Verordnung Nr. 883/2004 eintritt (z.B. eine kanadi-
sche Firma ohne Niederlassung in Osterreich beschaftigt in Osterreich einen
Vertreter, der in Osterreich seinen Wohnsitz hat);

fur die Zeit der erweiterten Bildungsfreistellung nach dem Arbeitsverfas-
sungsgesetz.
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3 Sozialversicherungsbeitrage

In all diesen Féllen kann zwar der/die Dienstgeberin seinen/ihren Sozialversi-
cherungsbeitrag tbernehmen, ist dazu aber nicht verpflichtet.

9/

Beispiel 1:

Eine Angestellte, Monatsgehalt brutto € 2.600,~ (Sozialversicherungsbeitrag
€ 471,12), vereinbart fir Juli einen unbezahlten Urlaub. Da der unbezahlte Urlaub
nicht ldnger als 1T Monat dauert, besteht die Pflichtversicherung fiir diesen Monat
weiter. Die Sozialversicherungsbeitrige sind weiterhin vom Dienstgeber zu entrich-
ten. Die Dienstnehmerin hat ihm fiir diese Zeit € 976,30 (etwas mehr als das Doppelte
der normalen Sozialversicherungsbeitrdge) zu ersetzen.

Beispiel 2:

Eine Angestellte vereinbart fiir die Zeit vom 1. Juli bis 15. August einen unbezahlten
Urlaub. Da der unbezahlte Urlaub Idnger als 1T Monat dauert, endet die Sozialversi-
cherungspflicht mit 30. Juni und beginnt wiederum mit 16. August. Fiir die Zeit vom
1. Juli bis 15. August besteht keine Sozialversicherungspflicht. Es sind daher auch
keine Sozialversicherungsbeitrige zu zahlen.

Meldepflicht und Einzahlungspflicht des Dienstnehmers/der
Dienstnehmerin

Den/Die Versicherte/n trifft die Verpflichtung, sich bei der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse zur Pflichtversicherung anzumelden und die Beitrdge selbst
einzuzahlen, wenn

der Dienstgeber exterritorial ist (Beschaftigte bei einer auslandischen Bot-

schaft).
Einige auslandische Botschaften melden die bei ihnen Beschéaftigten selber bei
der Osterreichischen Gesundheitskasse an und zahlen - so wie die dsterreichi-
schen Dienstgeberinnen - auch die Beitrage bei der Osterreichischen Gesund-
heitskasse ein. Werden Anmeldung zur Pflichtversicherung und Einzahlung der
Sozialversicherungsbeitrdge nicht von der auslandischen Botschaft durchge-
fuhrt, gehen diese Pflichten auf den/die Beschiftigte/n Gber.



Abzugsrecht des Dienstgebers/der Dienstgeberin

-> Der/Die Dienstgeberln muss die Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrdge bei
der Osterreichischen Gesundheitskasse einzahlen, ist jedoch berechtigt, den
auf den/die Dienstnehmerln entfallenden Beitragsteil vom Gehalt abzuzie-
hen.

Dieses Abzugsrecht missen Selbstabrechner bei sonstigem Verlust spatestens
bei der auf die Falligkeit des Beitrags folgenden Entgeltzahlung austiben. Wer-
den die Sozialversicherungsbeitrage dem/der Dienstgeberin von der Osterreichi-
schen Gesundheitskasse vorgeschrieben, ist der/die Dienstgeberln zum Abzug
der auf diesen Zeitraum entfallenden Dienstnehmerbeitrdge noch bei der auf die
Zustellung der Beitragsvorschreibung folgenden Entgeltzahlung berechtigt.

Fur friihere Entgeltzahlungen darf der/die Dienstgeberin Sozialversicherungs-
beitrdge nur dann nachtrdglich abziehen, wenn die nachtrdgliche Entrichtung
der Sozialversicherungsbeitrage vom Dienstgeber bzw. von der Dienstgeberin
nicht verschuldet ist.

-> Bei einer Entgeltnachzahlung darf der/die Dienstgeberin den Sozialversiche-
rungsbeitrag des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin immer abziehen, also
auch dann, wenn ihn/sie an der Entgeltnachzahlung ein Verschulden trifft.

Filligkeit und Einzahlung der Sozialversicherungsbeitrage

-> Die Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrdge hdngt davon ab, ob es sich um
Selbstabrechner (Lohnsummenverfahren) oder um Vorschreibebetriebe han-
delt.

Selbstabrechner (Lohnsummenverfahren):

Fiir Selbstabrechner sind die Sozialversicherungsbeitrdge am letzten Tag des
Kalendermonats fallig und missen bis zum 15. des folgenden Monats bei der
Osterreichischen Gesundheitskasse eingelangt sein.

29



30

3 Sozialversicherungsbeitrage

Vorschreibebetriebe:

Werden die Beitrdge dem/der Beitragsschuldnerin von der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse vorgeschrieben, sind sie am 3. Tag nach Aufgabe der Beitrags-
vorschreibung zur Post fallig. Sie miissen innerhalb von 15 Tagen ab Fillig-
keit bei der Osterreichischen Gesundheitskasse eingezahlt sein.

Verzugszinsen:

Werden die Sozialversicherungsbeitrdge nicht rechtzeitig eingezahlt, sind
grundsatzlich Verzugszinsen zu entrichten. Keine Verzugszinsen fallen an, wenn
die Beitrdge zwar verspatet, aber noch innerhalb der 3-tdgigen Respirofrist bei
der Osterreichischen Gesundheitskasse einlangen. Bei Vorschreibung eines Bei-
tragszuschlags (wegen MeldeverstéBen) entfallt die Entrichtung von Verzugs-
zinsen.

Verjahrung

=>» Hinsichtlich der Verjahrung von Sozialversicherungsbeitrdgen ist zu unter-
scheiden, ob der/die DienstgeberIn die Meldungen ordnungsgemaB erstattet
hat oder nicht.

e Der/Die Dienstgeberin hat die Meldungen ordnungsgemaB erstattet: Das
Recht des Versicherungstrdgers auf Beitragsvorschreibung verjahrt binnen
3 Jahren nach Filligkeit der Sozialversicherungsbeitrage.

e Der/Die Dienstgeberln hat keine oder unrichtige Meldungen gemacht oder
als Vorschreibebetrieb Anderungsmeldungen unterlassen: Das Recht des
Versicherungstragers auf Beitragsvorschreibung verjahrt binnen 5 Jahren ab
Falligkeit der Beitrage.
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= Anhang

-> Auflistung der Beziige, die gemaB § 49 Abs. 3 ASVG beitragsfrei sind
(taxative Aufzihlung)

Mit 1. Jdnner 2016 wurde die Beitragsfreiheit verschiedener Beziige aufgeho-
ben. Da im Folgenden die Ziffern des § 49 Abs 3 ASVG angegeben sind, ist keine
fortlaufende Nummerierung mehr méglich.

1. Auslagenersatz. Dazu gehdren insbesondere:

a) Fahrtkostenvergiitungen einschlieBlich der Vergtitung fir Wochenend-
heimfahrten;

b) amtliche Kilometergelder, soweit sie lohnsteuerfrei sind;

¢) Tages- und Nachtigungsgelder, soweit sie lohnsteuerfrei sind (bei In-
landsdienstreisen sind Tagesgelder bis taglich hdchstens € 26,40, Nach-
tigungsgelder bis € 15,- bzw. bis zum Ersatz der tatsdchlichen héheren
Néchtigungskosten lohnsteuerfrei und somit auch in der Sozialversi-
cherung beitragsfrei). Unter den Begriff ,Tagesgelder” fallen auch Ver-
gUtungen fiir den mit Arbeiten auBerhalb des Betriebes verbundenen
Mehraufwand wie z. B. AuBerhauszulagen, Trennungsgelder, Entfer-
nungszulagen. Voraussetzung fiir die Beitragsfreiheit dieser Bezlige ist
immer die Lohnsteuerfreiheit.

2. Schmutzzulagen, soweit sie steuerfrei sind.
4. Umzugskostenverglitungen, soweit sie steuerfrei sind.

5. Unentgeltlich berlassene Arbeitskleidung, wenn es sich um typische Be-
rufskleidung handelt.

7. Abfertigungen.

9. Zuschisse des Dienstgebers zum Krankengeld oder Wochengeld, wenn
diese Zuschiisse weniger als 50 % des vorherigen Entgelts betragen.

11. freiwillige soziale Zuwendungen, das sind
a) Zuwendung des Dienstgebers an den Betriebsratsfonds, weiters Zuwen-
dungen zur Beseitigung von Katastrophenschaden, insbesondere Hoch-
wasser-, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschéaden,



12.

13.
16.

17.

18.

b) Zuwendungen des Dienstgebers fiir Gesundheitsférderung und Praven-
tion sowie Impfungen an alle Dienstnehmer oder bestimmte Gruppen
seiner Dienstnehmer,

¢) Zuwendungen des Dienstgebers fiir das Begrabnis des Dienstnehmers,
dessen Ehepartnerin (eingetragenen Partnerin) oder dessen Kinder,

d) unter bestimmten Voraussetzungen Zuschisse des Dienstgebers an alle
Dienstnehmer oder bestimmte Gruppen seiner Dienstnehmer fiir die
Betreuung von Kindern (pro Kind im Kalenderjahr hichstens € 1.000,-);

* Freiwillig gewahrte freie oder verbilligte Mahlzeiten zur Verkdstigung
am Arbeitsplatz von Dienstnehmern, die nicht in den Haushalt des
Dienstgebers aufgenommen sind.

e Essensgutscheine, die nur am Arbeitsplatz oder in einer Gaststatte zur
dortigen Konsumation eingeldst werden kénnen, bis zu einem Wert von
€ 8,-- pro Arbeitstag;

¢ Essensgutscheine, die auch zur Bezahlung von Lebensmitteln verwendet
werden, die nicht sofort konsumiert werden missen, bis zu einem Be-
trag von € 2,-- pro Arbeitstag;

Unentgeltliche oder verbilligte Getranke zum Verbrauch im Betrieb.

Die Benuitzung von Einrichtungen und Anlagen, die der Dienstgeber allen
Dienstnehmern oder bestimmten Gruppen seiner Dienstnehmer zur Verfii-
gung stellt (z. B. Erholungs- und Kurheime, Kindergarten, Sportanlagen,
betriebsarztlicher Dienst),

e Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (Betriebsausfliige, Betriebsfeiern)
bis jahrlich € 365,-

® bei Betriebsveranstaltungen empfangene Sachzuwendungen bis jahr-
lich € 186,-;

e Sachzuwendungen anlasslich eines Dienstnehmerjubildums oder eines
Firmenjubilaums bis jahrlich € 186,-;

a) Aufwendungen des Dienstgebers fiir die Zukunftssicherung aller Dienst-
nehmer oder bestimmter Gruppen seiner Dienstnehmer bis jahrlich
€ 300,- (der bersteigende Betrag ist beitragspflichtig);
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= Anhang

20.

21.
22.
23.

26.

26a.

27.

b) Beitrdge, die der Dienstgeber nach dem Betriebspensionsgesetz oder
dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetz leistet
(soweit sie steuerfrei sind);

¢) Mitarbeiterbeteiligungen, soweit sie steuerfrei sind.

Zinsenersparnis bei zinsverbilligten oder unverzinslichen Dienstgeberdarle-
hen, soweit das Darlehen den Betrag von € 7.300,- nicht Ubersteigt.

Beférderung der Dienstnehmer zwischen Wohnung und Arbeitsstatte auf
Kosten des Dienstgebers sowie Ersatz der tatsdchlichen Kosten fiir Fahrten
des Dienstnehmers zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit Massenbe-
férderungsmitteln, sowie Gbernommene Kosten der Wochen-, Monats-
oder Jahreskarte fir ein Massenbeférderungsmittel.

Im Krankheitsfall weiter gezahlte Bezlige, die unter Ziffer 1-20 fallen.
Das Teilentgelt bei Lehrlingen.

Betrédge, die vom Dienstgeber im betrieblichen Interesse fiir die Ausbildung
oder Fortbildung des Dienstnehmers aufgewendet werden.

Entgelte der Arzte fiir die Behandlung von Pfleglingen der Sonderklasse
(soweit diese Entgelte nicht von einer Krankenanstalt im eigenen Namen
vereinnahmt werden).

Entgelte flr die Tatigkeit als Notarzt flir landesgesetzlich vorgesehene Ret-
tungsorganisationen, sofern diese Tatigkeit weder den Hauptberuf noch die
Hauptquelle der Einnahmen bildet.

Flr Au-pair-Krafte:

a) der Wert der vollen freien Station,

b) die Beitrdge, die der Dienstgeber fiir deren privaten Krankenversiche-
rungsschutz aufwendet,

c) die Beitrdge, die der Dienstgeber fiir deren Teilnahme an Sprachkursen
und kulturellen Veranstaltungen aufwendet.



28.

29.

30.
31.

Steuerfreie pauschale Reiseaufwandsentschadigungen, die Sportvereine an
Sportlerlnnen, Schiedsrichterlnnen oder Sportbetreuerinnen (z. B. Traine-
rinnen, Masseure und Masseurinnen) leisten, und zwar bis hdchstens
€ 120,- pro Einsatztag, hochstens aber bis zu € 720,- pro Kalendermonat,
sofern diese Tatigkeit nicht den Hauptberuf und die Hauptquelle der Ein-
nahmen bildet.

Mitarbeiterrabatte, die allen oder bestimmten Gruppen von Dienstnehmern

eingerdumt werden,

a) wenn der Mitarbeiterrabatt im Einzelfall 20% nicht tibersteigt oder

b) soweit der Gesamtbetrag der Mitarbeiterrabatte im Kalenderjahr
€ 1.000,- nicht lbersteigt,

Steuerfreie Zulagen und Bonuszahlungen nach & 124b Z. 350 lit. a EStG.

der Wert der digitalen Arbeitsmittel, die Dienstgeberlnnen ihren Dienstneh-
merinnen fiir die berufliche Tatigkeit unentgeltlich Gberlassen und ein
Homeoffice-Pauschale, wenn und soweit dieses steuerfrei ist.
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Erika Marek

Nach dem Jusstudium 36 Jahre in der Sozialversicherungsabteilung der Arbei-
terkammer Wien tatig und dort vorwiegend mit Fragen des Beitragsrechts und
des Pensionsrechts befasst. Derzeit Seminarreferentin (fiir Personalleiter, Be-
triebsrate und Interessenvertreter) und Fachbuchautorin fiir die Bereiche Sozial-
versicherung und Altersteilzeit.
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