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¥ Sozialpolitischer Hintergrund

Um sich vor Zahlungsunfahigkeit eines Vertragspartners/einer Vertragspartnerin
zu schitzen, ist es im Wirtschaftsleben Ublich, eine Ware nur gegen Eigentums-
vorbehalt zu verkaufen; das heiBt, die Ware geht erst mit der vollstdndigen Be-
zahlung des Rechnungsbetrages in das Eigentum des Kiufers/der Kauferin Gber.
Oder Geldinstitute gewahren ein Darlehen nur gegen entsprechende Sicherstel-
lungen, etwa in Form einer Abtretung kiinftiger Gehaltsanspriiche an die Bank
oder durch Eintragung eines Pfandrechts auf eine Liegenschaft.

Solche Besicherungsmaglichkeiten stehen aber dem Arbeitnehmer/der Arbeit-
nehmerin nicht zur Verfligung, wenn es darum geht, sein/ihr bereits verdientes
Entgelt zu garantieren. Es war daher stets eine vordringliche Aufgabe von Arbei-
terkammern und Gewerkschaften, die Sicherung des erarbeiteten Entgeltes der
Arbeitnehmerlnnen zu realisieren.

Fur den mit der Zahlungsunfihigkeit (Insolvenz) des Arbeitgebers/der Arbeitge-
berin meistens verbundenen Verlust des Arbeitsplatzes war zwar durch MaB-
nahmen des Arbeitsmarktservice und der Arbeitslosenversicherung vorgesorgt
worden, keine Garantie gab es jedoch lange Zeit fiir offene Lohnanspriiche. Nun
kdnnen aber Arbeitnenmerinnen in der Regel auf keine anderen Einkilnfte als
auf die aus der Verwertung ihrer Arbeitskraft zurlickgreifen. Der Verlust des
verdienten Entgelts bedeutet daher zwangslaufig auch eine akute Gefdhrdung
der wirtschaftlichen Existenz.

Zwar sahen die insolvenzrechtlichen Regelungen eine Beglinstigung der Arbeit-
nehmerlnnenforderungen gegeniiber den sonstigen Glaubigerinnen vor, doch
reichten diese MaBnahmen nicht aus, um die notwendige Existenzsicherung zu
gewahrleisten. In den meisten Insolvenzfallen waren Uberhaupt keine Mittel
vorhanden.

Da die Zahl der Insolvenzverfahren sténdig im Steigen begriffen war, verlangten
die Interessenvertretungen der Arbeitnehmerlnnen unbedingt gesetzliche Vor-
sorge. Sie unterbreiteten im April 1975 einen Gesetzesvorschlag, der die Einrich-
tung eines Ausgleichsfonds (Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds) vorsah, gespeist
durch Beitrdge der Arbeitgeberlnnen. Die Forderungen der Arbeitnehmerinnen
sollten auf den Fonds tbergehen, wenn ihnen Entschadigung gewahrt worden
ist.



Dieses Losungsmodell bildete die Grundlage fiir die folgenden Beratungen und
Verhandlungen, und das am 2. Juni 1977 vom Nationalrat verabschiedete Bun-
desgesetz tber die Sicherung der Arbeitnehmerlnnenanspriiche im Falle der In-
solvenz des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin (Insolvenz-Entgeltsicherungsge-
setz - IESG) entspricht dieser Konzeption.

Diese am 1. Janner 1978 wirksam gewordene Insolvenzentgeltsicherung, an-
fangs auch als Konkursversicherung bezeichnet, stellt somit einen sehr jungen
Zweig im Rahmen unseres Systems der sozialen Sicherheit dar. Sozialpolitisch
erfullt sie die Funktion, das soziale Risiko des unverschuldeten Verlustes des
Arbeitsentgelts und damit der Unterhaltsmittel durch ein System der Sozialver-
sicherung zu bewaltigen. Rechtspolitisch eréffnete es die Mdglichkeit zu einer
umfassenden Reform des Insolvenzrechts, insbesondere wurde es mdglich, den
so genannten ,klassenlosen Konkurs" vorzusehen, um eine gleichmaBigere Be-
friedigung der Glaubigerinnen zu erreichen.



Entwicklung und Bedeutung
3 der Insolvenzentgeltsicherung

Das IESG aus dem Jahr 1977 erfuhr in der Zwischenzeit zahlreiche Anderungen
und Ergénzungen (54 Novellen) und ist im Hinblick auf die stindig steigende
Insolvenzentwicklung zu einem unverzichtbaren Zweig der sozialen Sicherheit
geworden.

Die einschldgigen Zahlen veranschaulichen das ganz deutlich:

Jahr Eroffnete Mangels Masse Gesamt- Geschatzte
Insolvenzen abgewiesene insolvenzen Insolvenzver-
Konkursantrage bindlichkeiten
2015 3.115 2.035 5.150 € 2,4 Mrd.
2016 3.163 2.063 5.226 €29 Mrd.
2017 3.025 2.054 5.079 € 1.863 Mio.
2018 2.985 1.995 4.980 € 2.071 Mio.
2019 3.044 1.974 5018 € 1.697 Mio.
Quelle: KSV

» Im Jahre 2018 betrugen die geschatzten Insolvenzverbindlichkeiten ca.
2,1 Mio. Euro, 2019 ca. 1,7 Mio. Euro.

» Die Zahl der von einer Insolvenz des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin betrof-
fenen Arbeitnehmerlnnen betrug 2018 6sterreichweit 19.000. Im Jahre 2019
sank die Anzahl der betroffenen Arbeitnehmerlnnen auf ca 17.200.



Auszahlungen des IEF an Insolvenz-Entgelt
Leistungen in €

2015 175,24 Mio.
2016 202,53 Mio.
2017 159,20 Mio.
2018 166,90 Mio.
2019 167,70 Mio.

Allein in den Jahren 2015 bis 2019 wurden vom Insolvenz-Entgelt-Fonds Gber

€ 871,57 Mio. ausbezahlt.
Quelle: IEF-Service GmbH




10

) fiir Arbeitnehmerinnen (ISA)

Der Insolvenzschutzverband

Der Insolvenzschutzverband fiir Arbeitnehmerinnen (ISA) wurde 1997 als ge-
meinsamer Verein von OGB und Arbeiterkammern gegriindet und ist seit 1. 4.
1999 als bevorrechteter Glaubigerschutzverband tatig.

Mitglieder des ISA sind der OGB und die Kammern fiir Arbeiter und Angestellte
in jedem Bundesland.

Der ISA unterstiitzt Arbeitnehmerlnnen, die Mitglied der Vereinsmitglieder, so-
mit Mitglied des OGB oder der Arbeiterkammern sind.

Er berdt die betroffenen Arbeitnehmerlnnen lber die Auswirkungen der Insol-
venz des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin auf das Arbeitsverhiltnis, Gber die
rechtliche Situation im Falle einer Weiterbeschaftigung im insolventen Unter-
nehmen sowie lber die Mdglichkeiten der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses in
der Insolvenz.

In seiner Funktion als Gldubigerschutzverband unterstiitzt der ISA das gericht-
liche Insolvenzverfahren durch die Information und Koordination der Arbeitneh-
mergldubiger, die Beratung der Lohnverrechnung des Insolvenzverwalters/der
Insolvenzverwalterin, einheitliche und standardisierte Forderungsanmeldungen
der Arbeitnehmerlnnenforderungen, das Bemihen, in Streitfallen rasche auBer-
gerichtliche Einigungen herbeizufiihren, sowie durch die Mitwirkung in Glaubi-
gerausschiissen.

Wenn die von einer Insolvenz des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin betroffenen
Arbeitnehmerinnen den ISA mit ihrer Vertretung beauftragen, tbernimmt der
ISA die Ermittlung und Berechnung der Arbeitnehmerinnenforderungen und
macht die Forderungen im gerichtlichen Insolvenzverfahren sowie im Verfahren
gegentber der IEF-Service GmbH, die den Insolvenz-Entgelt-Fonds verwaltet,
geltend. Diese Vertretung erfolgt kostenlos.

Der ISA ist im Rahmen des elektronischen Rechtsverkehrs mit der IEF-Service
GmbH durch aufeinander abgestimmte EDV-Anlagen direkt verbunden und
kann daher die Antrage auf Insolvenz-Entgelt auf elektronischem Weg einbrin-
gen.



Dadurch ist eine rasche und einheitliche Antragstellung gewahrleistet, die be-
wirkt, dass die Antrage von der I[EF-Service GmbH schneller und effizienter erle-
digt werden koénnen.

Die Antragstellung und die Arbeitsabldufe des ISA sind somit dsterreichweit
standardisiert und mit der IEF-Service GmbH als auszahlender Behérde abge-
stimmt.

Die Bearbeitungs- und Auszahlungsdauer fiir Antrdge auf Insolvenz-Entgelt
wird dadurch zu Gunsten der betroffenen Arbeitnehmerlnnen maBgeblich ver-
kirzt.

Der ISA hat im Zeitraum von 1. 1. 1999 bis 31. 12. 2019 gegeniber der IEF-Ser-
vice GmbH Gsterreichweit 508.416 von einer Insolvenz des Arbeitgebers/der Ar-
beitgeberin betroffene Arbeitnehmerinnen vertreten. 98 % aller Antrage auf
Insolvenz-Entgelt werden vom ISA gestellt.

In den letzten flinf Jahren wurden vom ISA dsterreichweit folgende Vertretungs-
leistungen zu Gunsten der Arbeitnehmerinnen erbracht:

Anzahl der vertretenen
Jahr Arbeitnehmerinnen Erstrittenes Insolvenz-Entgelt
2015 24.378 € 163.077.829
2016 22.435 € 189.556.655
2017 22.595 € 148.366.010
2018 22.871 € 157.222.071
2019 20.298 € 158.948.395

Quelle: Insolvenzschutzverband fiir Arbeitnehmerinnen

1"
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’§ Mogliche Insolvenzverfahren

Ausgangspunkt fiir die Gewahrung von Insolvenz-Entgelt ist grundsatzlich, dass
Uber das Vermogen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin ein Insolvenzverfahren
eingeleitet wurde und der/die Arbeitnehmerin keine oder nur mehr gekirzte
Beziige erhilt.

- Welche Insolvenzverfahren gibt es in Osterreich, und wie treten sie im
Zusammenhang mit der Insolvenz-Entgeltsicherung in Erscheinung?

Am 1.7.2010 trat mit dem Insolvenzrechtsdnderungsgesetz 2010 eine umfas-
sende Neuregelung des Unternehmensinsolvenzrechtes in Kraft. Durch eine
Reihe von MaBnahmen soll es zu einer Zurlickdrangung der Konkursabweisun-
gen mangels Masse kommen. Weiters sollen Konkursverschleppungen durch
den/die Schuldnerln verhindert und damit die Chancen fiir eine nachhaltige
Sanierung des Unternehmens erhdht werden.

Um eine Ubersichtlichere Struktur des Insolvenzverfahrens zu erreichen und die
Unternehmensfortfiihrung in der Insolvenz zu erleichtern, wurde das Insolven-
zverfahren neu gestaltet:

»  Die Doppelgleisigkeit zwischen Konkurs und Ausgleich wird beseitigt und ein
einheitliches Insolvenzverfahren geschaffen.

»  Das Konkursverfahren bleibt erhalten, ebenso eine Sanierung durch Zwangs-
ausgleich. Dieser wird jedoch in ,Sanierungsplan” umbenannt.

» Das Ausgleichsverfahren wird abgeschafft und die Ausgleichsordung aufge-
hoben. Stattdessen wird das Sanierungsverfahren vorgesehen.

Konkurs

Die Er6ffnung des Konkursverfahrens Gber das Vermdgen des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin (im Konkursrecht als Gemeinschuldner bezeichnet) bedeutet, dass
ihm/ihr Gber Antrag der Glaubigerinnen das Verfiigungsrecht iiber seinfihr
Vermagen und damit auch tber seinf/ihr Unternehmen durch Gerichtsbeschluss
entzogen wird.



Gleichzeitig wird das Verfligungsrecht einer vom Gericht ernannten Person, dem
bzw. der so genannten Insolvenzverwalterln, treuhadndig Ubertragen. Der/Die
Insolvenzverwalterln hat unter Beachtung bestehender Aus- und Absonde-
rungsrechte (zum Beispiel Eigentumsvorbehalte, Pfandrechte) die noch vorhan-
denen Vermagenswerte (Konkursmasse) zu sichern und nach den in den insol-
venzrechtlichen Bestimmungen festgelegten Grundsatzen zu verteilen oder die
Maglichkeit einer Entschuldung mittels eines Sanierungsplanes zu priifen und
vorzubereiten.

Die Entscheidung Uber die Liquidierung oder Sanierung des Unternehmens wird
im Rahmen der Berichtstagsatzung, die innerhalb von 90 Tagen ab Konkurser-
6ffnung stattfinden muss, getroffen. Dieser Beschluss ist fir die Arbeitneh-
merlnnen duBerst wichtig, da sich daraus bestimmte Aufldsungsmdglichkeiten
in Bezug auf das Arbeitsverhéltnis ergeben konnen.

Konkursabweisung mangels hinreichendem Vermogen

Die Abwicklung eines Insolvenzverfahrens verursacht nattrlich Kosten. Darunter
fallen zum Beispiel die Ausgaben in Verbindung mit dem Verkauf der vorhande-
nen Werte, die Entschadigung fir die Arbeit des Insolvenzverwalters/der -ver-
walterin, die Gerichtskosten und selbstverstandlich auch die Bezlige der im Be-
trieb vom/von der Insolvenzverwalterln weiterbeschaftigten Arbeitnehmerln-
nen.

Reicht das vorhandene Vermogen offensichtlich nicht aus, um diese Kos-

ten abzudecken, so hat das Gericht den Konkursantrag mangels hinrei-
chenden Vermdgens von vornherein abzuweisen.

Eine solche Abweisung der Erdffnung eines Konkursverfahrens mangels hinrei-
chenden Vermdgens stellt im insolvenzentgeltsicherungsrechtlichen Sinn einen
gesonderten Anknlpfungsfall neben dem Konkursverfahren (zu dem es eben
nicht kommt) dar.

13
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Sanierungsverfahren

Das Sanierungsverfahren kann bereits bei drohender Zahlungsunfahigkeit eroff-
net werden.

Besteht die Chance, dass bei Nachlass eines Teiles der Schulden die Ver-
mogensverhaltnisse des Unternehmens saniert werden kénnen, dann kann

der/die Schuldnerln selbst einen Insolvenzantrag stellen.
Gleichzeitig mit diesem Antrag muss er/sie einen Sanierungsplan vorlegen.

Einfaches Sanierungsverfahren

Voraussetzung ist, dass der/die Schuldnerln seinen/ihren Insolvenzglaubigerin-
nen eine Quote von zumindest 20 % der Forderungen, die vor Insolvenzerdff-
nung entstanden und fallig geworden sind, anbieten kann.

Innerhalb der ersten 60 bis 90 Tage ab Er6ffnung des Sanierungsverfahrens hat
das Insolvenzgericht die Sanierungsplantagsatzung anzuordnen. Wahrend die-
ser Zeit darf das Unternehmen vom/von der Insolvenzverwalterin nicht verwer-
tet werden (Verwertungssperre).

Der Sanierungsplan muss binnen 90 Tagen von den Gldubigerlnnen angenom-
men und vom Gericht bestatigt werden. Fiir die Annahme ist die einfache Mehr-
heit der Gldubigerinnen sowie der Forderungen ausreichend.

Die Quote ist binnen zwei Jahren an die Glaubigerlnnen auszubezahlen. Wird der
Sanierungsplanvorschlag nicht binnen 90 Tagen von den Glaubigerlnnen ange-
nommen, kann der/die Insolvenzverwalterln das Unternehmen verwerten.

Die Dauer des Sanierungsverfahrens ist zeitlich nicht befristet.

Das Sanierungsverfahren ist jedoch auf Konkursverfahren umzustellen, wenn

» der/die Masseverwalterln anzeigt, dass die Insolvenzmasse nicht ausreicht,
um Masseforderungen zu erftllen,



» der/die Schuldnerln den Sanierungsplan zurtickzieht,

» die Glaubigerlnnen den Sanierungsplan ablehnen oder
» das Gericht dem Sanierungsplan die Bestatigung versagt.

Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung

In dieser besonderen Variante des Sanierungsverfahrens steht dem Schuldner/
der Schuldnerin die Eigenverwaltung seinesfihres Vermdgens unter Aufsicht ei-
nes Sanierungsverwalters/einer -verwalterin zu.

Der Schuldner bzw. die Schuldnerin ist insbesondere berechtigt, Rechtshandlun-
gen, die zum gewdhnlichen Geschaftsbetrieb gehoren, vorzunehmen.

Lediglich flr Rechtshandlungen, die nicht zum gewdhnlichen Geschéftsbetrieb
gehoren, ist die Genehmigung des Sanierungsverwalters/der -verwalterin erfor-
derlich.

Voraussetzung ist, dass der/die Schuldnerin seinenfihren Insolvenzglaubigerin-
nen eine Quote von zumindest 30 % der Forderungen, die vor Insolvenzer-
6ffnung entstanden und fallig geworden sind, anbieten kann. In diesem Fall
spricht man von einem qualifizierten Sanierungsplan.

Gleichzeitig mit dem Insolvenzantrag und dem Sanierungsplan muss der/die
Schuldnerln ein genaues Verzeichnis seines/ihres Vermégens sowie einen Fi-
nanzplan vorlegen.

Das ist eine Aufstellung der voraussichtlichen Einnahmen und Ausgaben fiir die
folgenden 90 Tage, aus der ersichtlich sein muss, wie die fiir die Fortfihrung des
Unternehmens und die Bezahlung der Masseforderungen notwendigen Mittel
aufgebracht und verwendet werden sollen.

Weiters werden Angaben dariliber verlangt, wie die zur Erfillung des Sanie-
rungsplanes nétigen Mittel aufgebracht werden und welche Reorganisations-
maBnahmen zur Fortflihrung des Unternehmens getroffen werden sollen.

Eine Uberpriifung des Finanzplanes sowie eine Priifung der Erfiilloarkeit des
Sanierungsplanes soll innerhalb einer kurzen Frist durch den/die Sanierungsver-
walterln erfolgen.

15
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Das Insolvenzgericht hat binnen drei Wochen ab Erdffnung des Verfahrens
eine Tagsatzung anzuberaumen.

Der/Die Sanierungverwalterin hat spatestens in der Tagsatzung dartber zu be-
richten, ob der Finanzplan eingehalten werden kann, der Sanierungsplan aus
seinerfihrer Sicht erfillbar erscheint bzw. ob Griinde fiir die Entziehung der Ei-
genverwaltung vorliegen, z.B. weil der/die Schuldnerln Mitwirkungs- oder Aus-
kunftspflichten verletzt oder den Interessen der Glaubigerinnen zuwiderhandelt.
Der Sanierungsplan muss binnen 90 Tagen von den Gldubigerinnen angenom-
men und vom Gericht bestatigt werden.

Fir die Annahme ist die einfache Mehrheit der Gldubigerlnnen sowie der Forde-
rungen ausreichend. Die Quote ist binnen zwei Jahren an die Glaubigerinnen
auszubezahlen.

Wird der Sanierungsplan nicht binnen 90 Tagen von den Gldubigerinnen ange-
nommen, ist die Eigenverwaltung zu entziehen. Eine Verldngerung ist nicht
vorgesehen. Der/Die InsolvenzverwalterIn fihrt das Unternehmen fort.

Die Sanierung durch den Sanierungsplan bleibt weiterhin mdglich. Der/Die
Schuldnerln muss allerdings in der Lage sein, zumindest eine Quote in der
Hohe von 209 der Forderungen binnen zwei Jahren an die Glaubigerinnen zu
bezahlen.

Wird der Sanierungsplan erfillt und die Quote fristgerecht an die Glaubigerln-
nen bezahlt, ist das Unternehmen von diesen Verbindlichkeiten zur Génze
befreit. Scheitert der Sanierungsplan, wird das Verfahren als Konkursverfahren
fortgesetzt.

Zum besseren Verstandnis noch eine Begriffserklarung:
Bei Masseforderungen, die zu 100 Prozent abzudecken sind, handelt es

sich grundsiatzlich um Anspriiche gegen die Insolvenzmasse, die nach der
Insolvenzerdffnung entstanden sind, wie zum Beispiel die Kosten der In-

solvenzabwicklung oder die Entgeltanspriiche auf Lohn bei Weiterbe-
schiftigung. Die iibrigen Forderungen werden als Insolvenzforderungen
bezeichnet und unterliegen der Quotenregelung.




Anordnung der Geschaftsaufsicht

Die Anordnung der Geschaftsaufsicht kommt bei Kredit- und Versicherungsun-
ternehmen unter der Voraussetzung, die Zahlungsunfahigkeit kann wieder be-
hoben werden, zur Anwendung. Der Antrag auf Anordnung der Geschaftsauf-
sicht ist vom Uberschuldeten Unternehmen selbst beim zustdndigen Insolvenz-
gericht zu stellen.

Auslandische Insolvenztatbestande

Hat ein ausldndisches Gericht eine Entscheidung getroffen, die nach der EU-
Insolvenzverordnung oder nach der dsterreichischen Insolvenzordnung im In-
land anerkannt wird, besteht ebenfalls Anspruch auf Insolvenz-Entgelt, sofern
alle Uibrigen Voraussetzungen erfillt sind.
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3 zen der Insolvenzeroffnung

Arbeitsrechtliche Konsequen-

Durch die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens wird das Arbeitsverhaltnis nicht
beendet. Das Arbeitsverhaltnis bleibt mit allen Rechten und Pflichten unveran-
dert aufrecht.

Dennoch stellt sich fir die betroffenen Arbeitnehmerlnnen die Frage, inwieweit
es ihnen noch zumutbar ist, im Unternehmen zu bleiben. SchlieBlich stellt das
Vorenthalten der Beziige arbeitsrechtlich einen Austrittsgrund dar und die Ein-
leitung eines Insolvenzverfahrens setzt letztendlich voraus, dass der/die Arbeit-
geberln zahlungsunfahig ist, auch wenn es vielleicht im konkreten Fall noch
keine offenen Entgeltriickstande gibt.

Ist bereits Entgelt offen, so besteht nach Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens
kein Austrittsrecht wegen Entgeltriickstanden, die schon vor Insolvenzerdff-
nung fallig geworden sind. Dieser Austritt ware unwirksam.

Wird dem/der Arbeitnehmerln das Entgelt nach Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
vorenthalten, so ist er/sie aber zum Austritt berechtigt und zwar auch dann,
wenn der/die Insolvenzverwalterln die Masseunzulinglichkeit angezeigt hat.

Neben dem Austritt wegen Entgeltvorenthalt gibt es auch noch spezielle insol-
venzrechtliche Auflésungsmoglichkeiten.

Diese kntipfen in erster Linie an das Schicksal des Unternehmens an.

Wird das Unternehmen geschlossen, hat der/die Arbeitnehmerln das Recht, in-
nerhalb eines Monats ab o6ffentlicher Bekanntmachung des Beschlusses, mit
dem die SchlieBung des Unternenmens bewilligt wird, den Austritt zu erklaren.

Aber auch der/die Masseverwalterln hat im Falle der BetriebsschlieBung die
Méoglichkeit, unter Einhaltung der gesetzlichen, kollektivvertraglichen oder der
zuldssigerweise vereinbarten kirzeren Kiindigungsfristen das Arbeitsverhalt-
nis unter Beachtung der gesetzlichen Kindigungsbeschrankungen (Mutter-
schutz, Behinderteneinstellung usw.) zu losen.

Kommt es nicht unmittelbar nach Eré6ffnung des Insolvenzverfahrens zu einer
SchlieBung, ist abzuwarten, welche Beschliisse vom Insolvenzgericht in der Be-
richtstagsatzung getroffen werden.



» Wird beschlossen, das Unternenmen fortzufiihren, steht den Arbeitneh-
merinnen kein Austrittsrecht zu. Der/Die MasseverwalterIn kann aber Ar-
beitnehmerlnnen, die in einzuschrankenden Bereichen beschaftigt sind,
kiindigen. Die solcherart geklindigten Mitarbeiterlnnen haben das Recht
auszutreten, um so ein rascheres Ende des Arbeitsverhiltnisses herbeizu-
fihren.

» Bei allen anderen Beschllissen oder wenn kein Beschluss gefallt wird, hat
der/die Arbeitnehmerin die Mdglichkeit, innerhalb eines Monates ab der
Berichtstagsatzung das Arbeitsverhdltnis berechtigt vorzeitig zu I6sen,
wobei als Losungsgrund die Konkurseréffnung gilt. Auch der/die Insolvenz-
verwalterln hat die Mdglichkeit, das Arbeitsverhaltnis aufzuldsen.

Dariiber hinaus hat der/die Arbeitnehmerln ein Austrittsrecht im vierten
Monat nach Er6ffnung des Insolvenzverfahrens, wenn bis dahin keine
Berichtstagsatzung stattgefunden hat und die Fortfiihrung des Unterneh-

mens nicht in der Insolvenzdatei bekanntgemacht wird. Ebenso kann der/
die Insolvenzverwalterln die Kiindigung aussprechen.

Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung

Im Sanierungsverfahren mit Eigenverwaltung kann der/die Schuldnerln Arbeit-
nehmerlnnen, die in einzuschrankenden Bereichen beschaftigt sind, lberdies
innerhalb eines Monats nach der &ffentlichen Bekanntmachung des Eroff-
nungsbeschlusses mit Zustimmung des Sanierungsverwalters/der -verwal-
terin kiindigen, wenn die Aufrechterhaltung des Arbeitsverhaltnisses das Zu-
standekommen oder die Erfillbarkeit des Sanierungsplanes oder die Fortfiih-
rung des Unternehmens gefdhrden konnte. Dem/Der gekiindigten Arbeitneh-
merln steht nach Erhalt der Kiindigung auch ein Austrittsrecht zu.
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3 Insolvenzfalle

Anspruchsbegrundende

Das IESG sichert die Anspriiche der Arbeitnehmerinnen gegeniiber ihren Arbeit-
geberlnnen bei Einleitung eines Insolvenzverfahrens und in bestimmten Fallen
einer sonstigen Zahlungsunfahigkeit. In allen Fallen ist aber Voraussetzung, dass
ein diesbezlglicher Gerichtsbeschluss vorliegt.

Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers/
der Arbeitgeberin besteht daher bei:

»  Erdffnung eines Insolvenzverfahrens,

» Anordnung der Geschiftsaufsicht
sowie bei

» Abweisung eines Antrages auf Konkurserdffnung mangels hinreichenden
Vermogens.

Nun kommt es aber vor, dass die Einleitung eines Insolvenzverfahrens tiberhaupt
nicht zustande kommt, weil zum Beispiel die Firma nicht mehr existiert oder der/
die Arbeitgeberln untergetaucht ist oder keine Vermoégenswerte mehr vorhan-
den sind oder der/die Arbeitgeberin verstarb und keine Verlassenschaftsabhand-
lung durchgefiihrt wird. Um auch in diesen Féllen die Anspriiche der Arbeitneh-
merlnnen zu sichern, bilden folgende Gerichtsbeschliisse ebenfalls einen so ge-
nannten Ankniipfungstatbestand fiir die Zuerkennung von Leistungen aus
dem Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds:

» Ablehnung eines Konkurser6ffnungsantrages, weil die Firma nicht mehr
existiert bzw. amtlich geldscht wurde;

» amtswegige Loschung einer Firma im Firmenbuch wegen Vermdgenslosig-
keit;

»  Zurlckweisung des Antrages auf Konkurseréffnung, weil der/die Schuldne-
rln untergetaucht, also nicht greifbar ist und sich im Inland auch kein Ver-
mdogen des Schuldners/der Schuldnerin befindet;

» Vorliegen eines Beschlusses des Verlassenschaftsgerichts, wonach iber das
Vermdgen des/der verstorbenen Arbeitgebers/Arbeitgeberin entweder gar
kein Verlassenschaftsverfahren eingeleitet wird oder das geringfligige Ver-



mdgen einigen Verlassenschaftsgldaubigerinnen an Zahlungs statt Gberlas-
sen wird.

Einen Ersatzanspruch eigener Art gibt es weiters in Verbindung mit der Abferti-
gung. Nach § 23 Abs. 2 Angestelltengesetz entféllt namlich die Verpflich-
tung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zur Zahlung einer Abfertigung,
wenn sich seinefihre persénliche Wirtschaftslage derart verschlechtert hat, dass
ihm/ihr die Erfillung dieser Verpflichtung zum Teil oder zur Ganze billigerweise
nicht zugemutet werden kann. In Fallen, in denen der/die Arbeitgeberin per Ge-
richtsurteil zum Teil oder zur Ganze von dieser Zahlungsverpflichtung befreit
wurde, kann der/die Arbeitnehmerln bei Vorlage dieser gerichtlichen Entschei-
dung ebenfalls einen Ersatzanspruch gegeniiber dem Insolvenz-Entgelt-
Fonds geltend machen.

Ein Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld besteht auch dann, wenn eine der ge-
nannten Entscheidungen von einem auslandischen Gericht getroffen wurde,
vorausgesetzt, derartige Entscheidungen werden auf Grund der EU-Insolvenz-
verordnung bzw. der dsterreichischen Konkursordnung im Inland anerkannt.
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A Personen

Anspruchsberechtigte

Der sozialpolitischen Zielsetzung entsprechend sichert das IESG die Entgeltan-
spriiche aller Arbeitnehmerlnnen einschlieBlich der Lehrlinge sowie der freien
Dienstnehmerlnnen. Die gesetzlichen Schutzbestimmungen kommen aber nicht
nur zur Anwendung, wenn das Insolvenzverfahren wahrend des aufrechten
Bestandes des Arbeitsverhéltnisses eingeleitet wird. Das IESG gilt auch fiir
ehemalige Arbeitnehmerlnnen des/der zahlungsunfihig gewordenen Ar-
beitgebers/Arbeitgeberin, wenn zum Beispiel Abfertigungsanspriiche oder
Pensionsanspriiche aus einer Firmenpension unbeglichen sind.

Dem sozialen Schutzzweck entsprechend erfasst das IESG weiters Heimarbeite-
rinnen.

Das Insolvenz-Entgelt steht aber nicht nur den genannten Personen selbst, son-
dern auch ihren Hinterbliebenen und ihren Rechtsnachfolgerinnen von Todes
wegen (Erblnnen) zu.

Ausdriicklich ausgenommen sind hingegen alle jene Personen, denen Unter-
nehmerqualifikation zukommt und denen daher Mitverantwortung an der
Zahlungsunfahigkeit zugerechnet wird. Im Einzelnen sind dies

» Gesellschafterlnnen mit beherrschendem Einfluss, unabhdngig davon, ob
sich der Einfluss aus eigenen oder treuhdndisch verwalteten Anteilen ergibt.

» Geschaftsfihrerinnen einer GmbH, wenn ihnen 25 % oder mehr der Stamm-
anteile der GmbH gehéren.

» Vorstandsmitglieder einer AG haben keinen Anspruch auf Insolvenz-Entgelt,
da sie laut Judikatur weder als Arbeitnehmerinnen im Sinne des Arbeitsver-
tragsrechtes noch als freie Dienstnehmer anzusehen sind.

Generell nicht vom IESG erfasst sind Beschaftigte von Gebietskorperschaften
(Bund, Lander, Gemeinden), ausldndischen Vertretungsbehdrden und internatio-
nalen Organisationen, soweit diesen Immunitdt eingerdumt wurde.

Ebenfalls keinen Anspruch auf Insolvenz-Entgelt haben Werkvertragsnehmerin-
nen.
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Umfang der gesicherten

Der Schutz des IESG erfasst nicht alle Forderungen, die einfe Arbeitnehmerin
gegeniiber seinem/seiner/inrem/ihrer Arbeitgeberin haben kann, sondern nur
solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in einem Zusammenhang stehen.

Voraussetzung flir das Entstehen eines Anspruchs gegeniiber dem Insolvenz-
Entgelt-Fonds ist, dass es sich um aufrechte Anspriiche handelt, das heift,
sie miissen bereits fallig und diirfen noch nicht verjahrt oder verfallen sein.

Im Einzelnen sind folgende Anspriiche vom IESG erfasst:
» Anspriiche auf laufendes Entgelt;
»  Anspriiche auf Sonderzahlungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsremuneration)

» Anspriiche aus der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (Abfertigungen,
Kundigungsentschddigung, Urlaubsersatzleistung);

» Schadenersatzanspriiche;
» sonstige aus dem Arbeitsverhéltnis stammende Anspriiche;

» notwendige Verfahrenskosten, die bei der Geltendmachung der obigen An-
spriiche entstehen;

» Zinsen bis zum Eintritt des Insolvenztatbestandes.

Bei den sonstigen aus dem Arbeitsverhaltnis stammenden Forderungen handelt
es sich zum Beispiel um Entschddigungen fiir Diensterfindungen oder um Pen-
sionen.

Unter notwendigen Kosten, die bei der Geltendmachung der Anspriiche entste-
hen, werden vor allem die angelaufenen Gerichtsgebthren, aber auch die Pro-
zesskosten eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens zur Klarung des Anspruches
verstanden.

Beispiele flr nicht gesicherte Anspriiche sind:

»  freiwillige Abfertigung,

» Klndigungsentschadigung auf Grund einer ldngeren, einzelvertraglich ver-
einbarten Kiindigungsfrist.



Sicherungszeitraum (,,Sechsmonatsgrenze") fiir Anspriiche vor dem Insol-
venztatbestand:

Gesichert sind Anspriiche auf Entgelt, die innerhalb von sechs Monaten vor dem
Insolvenztatbestand (,Stichtag") oder sechs Monate vor Ende des Arbeitsver-
hiltnisses (wenn dieses vorher geendet hat) fallig geworden und nicht verfallen
oder verjahrt sind.

Die Sechsmonatsgrenze gilt jedoch nicht, sofern es sich um eine Differenz zwi-
schen kollektivvertraglicher und unterkollektivvertraglicher Entlohnung handelt.

Sind Entgeltanspriiche offen, die langer als 6 Monate vor Konkurseréffnung
fallig waren, so ist dieses Entgelt nur dann gesichert, wenn der/die Arbeitneh-
merln diese Anspriiche binnen sechs Monaten ab Falligkeit gerichtlich geltend
gemacht hat und das Verfahren gehorig fortgesetzt wird.

Uberstunden miissen ebenfalls im 6-Monatszeitraum geleistet worden und das
Entgelt dafiir innerhalb dieser Frist fallig geworden sein.

Anspriiche aus nicht ausgeglichenen Zeitguthaben vor Insolvenz sind seit 1. 8.
2017 ohne zeitliche Beschrdnkung gesichert. Die Leistung der Stunden muss
nicht mehr in den letzten sechs Monaten erfolgt sein.
Anspruchsvoraussetzungen:

» Es muss Zeitausgleich vereinbart worden sein (Gesetz, KollV, Betriebs- oder
Einzelvereinbarung).

»  Die Stunden dirfen nicht verfallen oder verjahrt sein.

»  Die Falligkeit des Entgelts muss innerhalb der letzten sechs Monate vor In-
solvenz oder vor dem Ende des Arbeitsverhaltnisses eingetreten sein.

» Handelt es sich um altere Stunden, muss das Entgelt dafiir binnen sechs
Monaten ab Filligkeit eingeklagt worden sein.
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Umfang der gesicherten

Nicht gesicherte Anspriiche:
Beispiele flr nicht gesicherte Anspriiche sind:

»  freiwillige Abfertigung,

» Kindigungsentschadigung auf Grund einer langeren, einzelvertraglich ver-
einbarten Kiindigungsfrist.

Insolvenz-Entgelt gebiihrt auch nicht bei Anspriichen, die auf einer Einzel-
vereinbarung beruhen, die nach dem Antrag auf Er6ffnung eines Insolvenzver-
fahrens oder in den letzten sechs Monaten vor Insolvenz abgeschlossen wurde,
soweit die darin vereinbarten Anspriiche Uber das gesetzliche oder kollektivver-
tragliche AusmaB oder die betriebsibliche Entlohnung hinausgehen, und die
hohere Entlohnung sachlich nicht gerechtfertigt ist.

Mit dieser Bestimmung soll vor allem verhindert werden, dass vor der Insolvenz
noch Entgeltanspriiche (etwa tiberhohte Beziige) gleichsam zu Lasten des Insol-
venz-Entgelt-Fonds vereinbart werden.

Weiters darf es sich nicht um Anspriiche handeln, die durch eine anfechtbare
Rechtshandlung erworben wurden.

Anspruch auf Insolvenz-Entgelt besteht auch dann nicht, wenn der/die An-
spruchsberechtigte in Zusammenhang mit der Insolvenz wegen schweren oder
gewerbsmaBigen Betrugs, Vorenthalten von Dienstnehmerbeitrdgen zur Sozial-
versicherung, organisierter Schwarzarbeit, betrligerischer Krida oder wegen
Schadigung oder Beglinstigung von Glaubigerlnnen verurteilt wird.

Geblihrt Kiindigungsentschadigung flr einen Zeitraum, der drei Monate Uber-
steigt, so muss sich der/die ArbeitnehmerIn jenen Betrag anrechnen lassen, den
er/sie sich auf Grund des Unterbleibens der Arbeitsleistung erspart oder durch
anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben absichtlich versaumt hat.



-> Beachte:

Handelt es sich um Anspriche, die im Rahmen des gerichtlichen Insolvenzver-
fahrens angemeldet werden kdnnen, dann besteht der Anspruch auf Insolvenz-
Entgelt nur, wenn eine Anmeldung erfolgt ist. Eine solche Anmeldepflicht be-
steht nur fur Insolvenzforderungen, nicht aber fiir Masseforderungen, allerdings
sind diese gegentiber dem/der Insolvenzverwalterln geltend zu machen.

Mit der Anmeldung soll der Regressanspruch des Insolvenz-Entgelt -Fonds ge-
sichert werden, da mit der Zuerkennung und Auszahlung von Insolvenzentgelt
an den/die Arbeitnenmerln die entschidigten Entgeltanspriiche auf den Fonds
ubergehen.

Weiters unterliegt das entschddigungsfahige Entgelt einer betragsmaBigen Be-
grenzung. So darf der pro Monat zu ersetzende Betrag die doppelte
Hochstbeitragsgrundlage zur gesetzlichen Sozialversicherung nicht iiber-
schreiten. Hinsichtlich Abfertigungsanspriichen wurde festgelegt, dass diese
bis zur einfachen Hochstbeitragsgrundlage zur Ganze erstattet werden und der
ubersteigende Teil nur zur Halfte bis maximal zur zweifachen Hochstbeitrags-
grundlage.

O

Beispiel:

Ein Arbeitnehmer hat einen Monatslohn von € 6.000,- brutto. Bei der bestehenden
Héchstbeitragsgrundlage von € 5.370,- (2020) ergeben sich folgende gesicherte
Entgeltanspriiche:

» laufender Bezug monatlich bis € 6.000,-

»  beim Abfertigungsanspruch ,alt” auf Basis € 6.000,- monatlich (ein Mo-
natsentgelt Abfertigung: 6.000,- x 14/ 12 = 7.000,-) ist nur ein Betrag von
€ 6.185,- (100 % von € 5.370,— und 50 % von € 1.630,- monatlicher Be-
rechnungsgrundlage) pro Monatsentgelt Abfertigung gesichert; der iiber-
steigende Betrag von 815,- kann vom Arbeitnehmer nur im Insolvenzver-
fahren weiterverfolgt werden.
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.} Insolvenz-Entgelts

Ausmal3 des

Hinsichtlich der einzelnen Entgeltforderungen ergibt sich folgendes Ausmal:

Fir Anspriiche auf laufendes Entgelt geblhrt Insolvenz-Entgelt, sofern sie
vor Er6ffnung des Insolvenzverfahrens entstanden und noch nicht verjahrt oder
verfallen sind. Fiir laufendes Entgelt, das langer als 6 Monate zurlickliegt, muss
vor Insolvenzer6ffnung und binnen 6 Monaten ab Filligkeit die Klage beim Ar-
beits- und Sozialgericht eingebracht worden sein.

Wird das Arbeitsverhaltnis Gber den Zeitpunkt der Er6ffnung des Insolvenzver-
fahrens (Stichtag) fortgesetzt, so gebihrt laufendes Entgelt nur bis zur Berichts-
tagsatzung. Fir darliber hinausgehende Anspriiche haftet die Masse.

Ist das Arbeitsverhaltnis bereits vor der Berichtstagsatzung gel6st worden, ge-
bihrt Insolvenz-Entgelt bis zum rechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses.

Findet keine Berichtstagsatzung statt, gebihrt Insolvenz-Entgelt bis zum Ende
des dritten Monats, das auf den Stichtag (Insolvenzer6ffnung) folgt. Wird bei
der Berichtstagsatzung kein Beschluss auf Fortflihrung des Unternehmens ge-
fasst und wird das Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Monats ab der Berichtstag-
satzung aufgeldst, gebihrt Insolvenz-Entgelt bis zum rechtlichen Ende des Ar-
beitsverhaltnisses.

Wird bei der Berichtstagsatzung der Beschuss gefasst, dass das Unternehmen
fortgeflihrt wird, so sind die Arbeitnehmerlnnen durch die Ausfallhaftung bis
zur Aufhebung des Insolvenzverfahrens weiter geschiitzt.

Diese Ausfallhaftung kommt dann zu tragen, wenn der/die Insolvenzverwal-
terln das laufende Entgelt nicht mehr bezahlen kann; der/die Arbeitneh-
merln muss jedoch bei der ersten Nichtbezahlung des laufenden Entgeltes
unverziiglich das Arbeitsverhaltnis aus diesem Grund berechtigt vorzeitig
auflosen. Weiters benétigt der/die Arbeitnenmerin vom/von der Insolvenzver-
walterln eine Bestatigung, dass das geforderte Entgelt nicht mehr bezahlt
werden kann. Wenn der/die Arbeitnenmerln nicht oder erst viel spater das
Entgelt einfordert und anschlieBend austritt, so sind die laufenden Anspriiche
nur in dem Ausmal3 gesichert, in dem sie entstanden waren, wenn der Arbeit-
nehmer bei der ersten nicht erfolgten Zahlung ausgetreten ware. Es wird also bei



der Beurteilung des gesicherten Entgelts ein hypothetischer Austritt zugrunde

gelegt.

O

Beispiel:

Insolvenzeréffnung 15. 7. 2020, Berichtstagsatzung 20. 9. 2020

Laufendes Entgelt bis 20. 9. 2020: unbedingte Sicherung nach IESG

Laufendes Entgelt ab 21. 9. 2020: bis zur Verfahrensaufhebung als Ausfallhaftung,
danach keine IESG-Sicherung mehr.

Entgeltanspriiche aus der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind unter
den gleichen Bedingungen gedeckt. Der Anspruch auf Insolvenz-Entgelt fur
Abfertigung, Urlaubsersatzleistung und fir Kiindigungsentschadigung ist aber
auch dann gegeben, wenn zwar das Arbeitsverhaltnis Gber die Berichtstagsat-
zung hinaus andauert, die Auflésungserklarung jedoch noch innerhalb des ge-
schiitzten Zeitraumes erfolgt.

Auch bei den Beendigungsanspriichen gibt es die Ausfallhaftung. Die Vorausset-
zungen sind die gleichen wie beim laufenden Entgelt mit der Ausnahme, dass
das Arbeitsverhaltnis im Gegensatz zum laufenden Entgelt nicht sofort geldst
werden muss.

Anspriiche auf Abfertigung ,alt", die sich gegen den/die Arbeitgeberln richten,
sind nur insoweit gedeckt, als es sich um gesetzliche Anspriiche handelt. Eine
einzelvertragliche Anrechnung von Vordienstzeiten wird nur dann beriicksich-
tigt, wenn sie langer als sechs Monate vor Eintritt des Insolvenzfalles vereinbart
wurde und der vereinbarten Vordienstzeit echte Dienstzeiten zugrunde liegen,
die vom/von der friiheren Arbeitgeberin nachweislich nicht abgefertigt wurden.

Dem/Der Anspruchsberechtigten geblihren auch Verzugszinsen fiir die falligen
Forderungen gegentiber dem/der Arbeitgeberln, und zwar gerechnet vom Tag
der Falligkeit bis zur Insolvenzeréffnung.

Besteht bereits ein Anspruch auf Bezahlung von Ruhegeniissen, so wird dieser
durch Abschlagszahlungen abgegolten, soweit es sich um die Zeit nach dem
Stichtag handelt.
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Ausmal} des
.} Insolvenz-Entgelts

Handelt es sich um eine Pension nach dem Betriebspensionsgesetz, be-

tragt die Abgeltung 24 Monatsbetrage, in allen anderen Fillen 12 Mo-
natsbetrige.

Die Abgeltung von Pensionsanwartschaften erfolgt ebenfalls in Hohe von
24 Monatsbetragen.

Diese Regelung wurde mit der IESG-Novelle 2015 um folgende Bestimmung
erganzt:

Wenn dadurch die auf Grund der Richtlinie 2008/94/EG (iber den Schutz der
Arbeitnehmer bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers zwingend gebotene
Mindestabsicherung nicht gewahrleistet ist, gebihrt als Insolvenz-Entgelt zu-
mindest die Halfte des Barwerts des Anspruchs auf eine Pension aus einer direk-
ten Leistungszusage des Arbeitgebers oder die Halfte des Unverfallbarkeitsbe-
trages bzw des Abfindungsbetrages nach einem erfolgten Betriebsiibergang.

Diese Gesetzesanderung erfolgte in Umsetzung der Europdischen Insolvenz-
richtlinie bzw der dazu ergangenen Judikatur des EuGH.

Unbeglichene Anspriche auf Ruhegenuss aus der Zeit vor der Insolvenzeroff-
nung sind hingegen voll abzugelten, soweit nicht Verjahrung eingetreten ist.

Hatte der/die Arbeitnehmerin Anspruch auf Sachleistungen, sind diese nach
den Richtlinien der Finanzlandesdirektion flr die Bewertung von Sachbeziigen
zu veranschlagen.

-> Beachte:

Insolvenz-Entgelt gebihrt als Nettolohnanspruch, also in der Héhe der geltend
gemachten gesicherten Anspriiche, vermindert um die gesetzlichen Abziige
(Sozialversicherungsbeitrage, Lohnsteuer).

30



SKRIPTEN
UBERSICHT

WIRTSCHAFT POLITIK UND ZEITGESCHICHTE
WI-1  Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre und PZG-1A Sozialdemokratie und andere politische
Wirtschaftswissenschaften Stromungen der ArbeiterInnenbewegung
bis 1945
WI-2  Konjunktur
PZG-1B Sozialdemokratie seit 1945
WI-3  Wachstum
. o . . PZG-2 Christliche Soziallehre
WI-4  Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre
WIS Beschiftigung und Arbeitsmarkt PZG-4 Liberalismus/Neoliberalismus
WI-6  Lohnpolitik und Einkommensverteilung PZG-6  Rechtsextremismus
WI-7  Der éffentliche Sektor (Teil 1) — PZG-7  Faschismus
in Vorbereitung PZG-8 Staat und Verfassung
WI-8  Der offentliche Sektor (Teil 2) —
ine\r/c())rbzrrleiltinfg ektor (Teil 2) PZG-9 Finanzmairkte
WI-9  Investition PZG-10 Politik, Okonomie,
Recht und Gewerkschaften
WI-10 Internationaler Handel und Handelspolitik .
PZG-11 Gesellschaft, Staat und Verfassung im
WI-12  Steuerpolitik neuzeitlichen Europa, insbesondere am
Beispiel Englands
WI-13  Bilanzanalyse
PZG-12 Wege in den grofien Krieg
WI-14 Der Jahresabschluss
. . . PZG-14 Die Geschichte der Mitbestimmung
WI-16 Standort-, Technologie- und Industriepolitik in Osterreich
Die einzelnen Skripten werden laufend aktualisiert.
SOZIALE KOMPETENZ
SK-1  Grundlagen der Kommunikation SK-6  Beraten
SK-2  Freireden SK-7  Teamarbeit
SK-3 NLP SK-8  Fiihren im Betriebsrat
SK-4  Konfliktmanagement SK-9  Verhandeln
SK-5  Moderation SK-10 Politische Rhetorik

Die VOGB-Skripten online lesen oder als Gewerkschaftsmitglied gratis bestellen:

www.voegb.at/skripten

~




(1) des Anspruchs

32

Geltendmachung

Um in den Genuss von Insolvenz-Entgelt zu kommen, muss der/die betroffene
Arbeitnehmerln einen Antrag bei der IEF-Service GmbH einbringen.

Zustandig zur Erledigung des Antrages ist jene Geschaftsstelle der IEF-Service
GmbH, in deren Sprengel das Gericht seinen Sitz hat, welches das Insolvenzver-
fahren eroffnet bzw. die sonst geforderten Beschliisse gefasst hat. Bei Verlas-
senschaftsangelegenheiten orientiert sich die Zusténdigkeit der IEF-Service
GmbH nach dem dem Bezirksgericht Gibergeordneten Gericht.

Handelt es sich um insolvenzrechtliche Entscheidungen eines auslandischen
Gerichts, die auch in Osterreich Rechtswirkungen erzeugen - also nach dem
I[ESG Berlicksichtigung finden -, dann ist die IEF-Service GmbH in Wien zustdn-
dig.

Die Geschaftsstellen der IEF-Service GmbH sind grundsatzlich am Sitz der Lan-
deshauptstadt eingerichtet.

Unabhéngig von der Zustandigkeit zur Erledigung kann der Antrag auf Insol-
venz-Entgelt bei jeder Geschéftsstelle eingebracht werden, die diesen an die
zustandige Geschaftsstelle weiterleitet. Der Antrag auf Insolvenz-Entgelt kann
aber auch gemeinsam mit der Forderungsanmeldung beim Insolvenzgericht
eingebracht werden und ist damit als an die IEF-Service GmbH gerichtet zu
werten (das Gericht hat den Antrag von Amts wegen weiterzuleiten).

Um den Anspruch nicht zu verlieren, muss der Antrag auf Insolvenz-Entgelt
binnen sechs Monaten ab

»  Erdffnung des Insolvenzverfahrens bzw.

»  Kenntnis des sonst geforderten Gerichtsbeschlusses
eingebracht werden.

Endet das Arbeitsverhaltnis nach der Insolvenzer6ffnung, so beginnt die Frist
mit Ende des Arbeitsverhéltnisses neu zu laufen.

Als Einbringungsdatum gilt im Falle der Ubersendung des Antrages das Datum
des Poststempels bzw. bei persénlicher Abgabe das Eingangsdatum bei der IEF-
Service GmbH bzw. beim Gericht.



Wird die Antragsfrist versdumt, kann die IEF-Service GmbH bei Vorliegen
besonders beriicksichtigungswiirdiger Griinde von den Rechtsfolgen der
Fristversdaumnis absehen. Solche Griinde liegen zum Beispiel vor, wenn dem/
der Arbeitnehmerln billigerweise die Kenntnis der Eroffnung des Insolvenzver-
fahrens nicht zugemutet werden kann (der Betrieb, in dem er/sie arbeitete, liegt
zum Beispiel in Tirol, der Sitz des Unternehmens und damit die Gerichtszustan-
digkeit ist aber in Wien) oder ihm/ihr die betragsméBige Angabe seiner/inrer
Anspriche nicht rechtzeitig mdglich war.

Eine Nachsicht ist allerdings dann nicht mehr maglich, wenn seit der Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens bzw. dem sonst geforderten Gerichtsbeschluss
mehr als drei Jahre vergangen sind.

Der Antrag ist schriftlich unter Verwendung des dafiir vorgesehenen Formulars
(siehe Seite 16) zu stellen. Der/Die Anspruchsberechtigte kann den Antrag selbst
einbringen, er/sie kann sich aber auch durch eine bevollmachtigte Person vertre-
ten lassen. Die dabei notwendige Vollmacht ist geblihrenfrei, wenn sie auf eine
Vertretung der Anspriiche nach dem IESG lautet.

Eine solche Vertretung erfolgt in der Regel durch die Gewerkschaft, die Arbeiter-
kammer oder den Insolvenzschutzverband fiir Arbeitnenmerinnen, aber es kann
auch der Betriebsrat diese Aufgabe wahrnehmen.

Wenn ein Insolvenzverfahren eréffnet wurde und es sich beim gesicherten An-
spruch um eine Insolvenzforderung handelt, dann sind dem Antrag eine mit
dem gerichtlichen Eingangsvermerk versehene Forderungsanmeldung sowie
Abschriften der den Anspruch begriindenden Urkunden beizuschlieBen.

Bei Masse- und bevorrechteten Forderungen ist die Geltendmachung beim/bei
der Insolvenzverwalterln nachzuweisen.

Der Antrag hat die Hohe der geltend gemachten Forderungen und die

Tatsachen zu enthalten, auf die sie sich griinden.
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(1) des Anspruchs
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Geltendmachung

Wenn es auch in der Praxis Schwierigkeiten bereitet, so soll doch getrachtet
werden, die genauen Nettobetrdge der geltend gemachten Anspriiche zu ermit-
teln, um unnétige Verzdgerungen bei der Erledigung zu vermeiden.

Zum Nachweis der geltend gemachten Anspriche ist nicht nur der Antrag in
allen Punkten vollstandig auszufillen, sondern sind unter anderem auch nach-
stehende Unterlagen beizuschlieBen:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

gerichtliche Forderungsanmeldung oder Gerichtsbeschluss auf Abweisung
des Insolvenzantrages;

Lohnunterlagen, zum Beispiel Lohnstreifen, Lohnzettel, Lohnkontoausziige;
Arbeitsvertrag oder Dienstzettel;

Kiindigungsschreiben, Austrittserklarung;

Gerichtsurteil, wenn vorher ein Arbeitsgerichtsprozess gefiihrt wurde;

Vergleichsausfertigungen bei einem gerichtlichen Vergleich oder Klags-
schriften;

Urkunden tiber Pfandung, Verpfandung oder Ubertragung der offenen For-
derungen (Exekutionsbeschliisse, Zessionsvertrége);

Pensionsvertrage bei vereinbarter Firmenpension;
Einantwortungsurkunden bei Hinterbliebenen;
Vollmacht bei Vertretung des/der Antragsberechtigten.
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&8 Erledigung und Auszahlung
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Die Priifung der Anspruchsvoraussetzungen hat die |EF-Service GmbH
durchzufiihren. Wurde ein Antrag gestellt, der nicht vollstandig ist (Fehlen von
Unterlagen, ungenaue Lohnangaben), ist er zur Wahrung der Antragsfrist mit
einem Eingangsdatum zu versehen - um einen Anspruchsverlust wegen Frist-
uberschreitung zu vermeiden - und dem/der Einreicherln unter Setzung einer
Nachfrist zur Ergdnzung zuriickzugeben.

Im Zuge der Bearbeitung ist ein Forderungsverzeichnis anzulegen und dieses
dem/der MasseverwalterIn oder Sanierungsverwalterln bzw. dem/der Arbeitge-
berln (Ausgleichsverwalterin) mit der Aufforderung zu Gbermitteln, binnen 14
Tagen ab Zustellung zu jeder Forderung eine Erklarung abzugeben. Es ist auch
die Richtigkeit der Bezlige in Hohe des Nettoanspruchs anzugeben.

Bei Vorliegen beriicksichtigungswiirdiger Griinde hat die IEF-Service GmbH
besonders rasch zu entscheiden. Berlcksichtigungswiirdige Griinde liegen ins-
besondere dann vor, wenn der/die Anspruchsberechtigte glaubhaft macht, dass
er/sie sich in einer die Existenz gefahrdenden Situation befindet und die De-
ckung des Lebensunterhaltes in anderer zumutbarer Weise nicht gewahrleistet
ist. Das wird insbesondere dann der Fall sein, wenn der/die Arbeitnehmerln bei
aufrechtem Arbeitsverhaltnis schon langere Zeit kein Entgelt erhalten hat.

Die Erledigung des Antrags auf Insolvenz-Entgelt hat durch schriftlichen Be-
scheid zu erfolgen. Das gilt sowohl fiir den Fall der Zuerkennung als auch der
teilweisen oder ganzlichen Ablehnung der geltend gemachten Anspriiche.

Gleichzeitig mit der Erlassung des Bescheides hat die IEF-Service GmbH
die Auszahlung des Insolvenz-Entgelts zu veranlassen. Die Uberweisung er-
folgt direkt auf ein Konto des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin.

Eine Bescheidabschrift erhilt auch der/die Insolvenzverwalterin bzw. der/die
Arbeitgeberln, da die Forderung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin gegen
ihn/sie auf den Insolvenz-Entgelt -Fonds (ibergegangen ist.

Der Anspruch auf Insolvenz-Entgelt ist in gleicher Weise wie der gesicherte An-
spruch pfandbar, verpfandbar und tbertragbar, allerdings mit den nach der Exe-
kutionsordnung vorgesehenen Beschrankungen.



Stellt sich nachtrdglich heraus, dass die Zuerkennung gesetzlich nicht begriindet
war, weil zum Beispiel der/die Arbeitnehmerln gar keinen Lohnausfall erlitten
hat, ist die Zuerkennung zu widerrufen und die Bemessung rlickwirkend zu be-
richtigen. Das geleistete Insolvenz-Entgelt ist weiters zuriickzufordern, wenn
der/die Leistungsempfangerin den Bezug

» durch unwahre Angaben oder
» Verschweigung maBgeblicher Tatsachen
» herbeigeflihrt hat oder

» wenn er/sie erkennen musste, dass die Zahlung nicht oder nicht in dieser
Hohe geblihrte.

Gegen den Bescheid der IEF-Service GmbH ist die Klage beim Arbeits- und
Sozialgericht méglich. Diese ist innerhalb von vier Wochen nach Zustellung
des Bescheides einzubringen, der Instanzenzug reicht bis zum Obersten Ge-
richtshof.

Um unnétige Verfahrensverzégerungen hintanzuhalten, sind alle Behorden,
Amter, Sozialversicherungsanstalten und gesetzlichen Interessenvertretungen
zur Amtshilfe verpflichtet. Weiters wurde den Arbeitgeberlnnen, Masseverwalte-
rinnen, Lohnverrechnerinnen und dgl. Personen eine Auskunftspflicht auferlegt.
Arbeitgeberinnen, die wissentlich unwahre Angaben machen, Erkldrungen ver-
weigern oder ihrer Auskunftspflicht nicht nachkommen, begehen, sofern die Tat
nicht mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung.

Der Strafrahmen reicht hierbei von € 365,- bis € 1.455,-.
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Aufbau und Finanzierung der

Insolvenzentgeltsicherung

Die Insolvenzentgeltsicherung stellt den jlingsten Versicherungszweig im Rah-
men der staatlichen MaBnahmen zur sozialen Sicherheit dar. Sie ist eine eigen-
standige gesetzliche Sozialversicherung, es liegt Versicherungspflicht vor; es
besteht ein Rechtsanspruch auf die Leistungen, und es besteht ein enger Zu-
sammenhang zwischen Arbeitsverhaltnis und Versicherungsverhaltnis.

In ihrem Aufbau gleicht sie der Arbeitslosenversicherung. Sie ist eine Ein-

heitsversicherung, die von der IEF-Service GmbH durchgefiihrt wird. Die Unter-

schiede gegenuber der Arbeitslosenversicherung liegen vor allem in der Finan-

zierung.

» Zur Bestreitung des Leistungs- und Verwaltungsaufwandes nach dem IESG
wurde ein mit Rechtspersénlichkeit ausgestatteter Fonds eingerichtet.

» Nehmen in der Arbeitslosenversicherung die anspruchsberechtigten Arbeit-
nehmerlnnen an der Mittelauforingung teil, so sind die fiir eine ausgegliche-
ne Bilanz des Insolvenz-Entgelt-Fonds notwendigen Beitrdge ausschlieBlich
von den Arbeitgeberlnnen zu tragen (Verursacherprinzip).

»  Erfolgt die Vorfinanzierung der Arbeitslosenversicherung aus Bundesmitteln,
so wurde zur Finanzierung der Insolvenzentgeltsicherung dem Fonds das
Recht eingerdumt, bei Bedarf die notwendigen Mittel durch Darlehen auf
dem Kapitalmarkt zu beschaffen.

Die Finanzierung des Insolvenz-Entgeltes erfolgt durch

» Arbeitgeberlnnenbeitrag in Form eines Zuschlages zum Beitrag zur Arbeits-
losenversicherung,

» Mittel, die dem Fonds aus der Erfiillung der Gbergegangenen Anspriiche
zuflieBen,

» Zinsen aus dem Geldverkehr,
» nach dem IESG verhdngte Geldstrafen.
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Die Hohe dieses Arbeitgeberlnnenbeitrages hat der Bundesminister fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz festzusetzen, er betrug seit dem Jahr 2016
0,35 9% der fiir die Arbeitslosenversicherung geltenden Beitragsgrundlage
und wurde mit 1.1.2020 auf 0,20 % gesenkt.

Dieser Arbeitgeberlnnenbeitrag wird — wie der Arbeitslosenversicherungsbeitrag
- von den zustdndigen Krankenversicherungstragern eingehoben und an den
Insolvenz-Entgelt-Fonds abgefihrt.

Wie bei allen Systemen der sozialen Sicherheit kommen auch bei der Insolven-

zentgeltsicherung den gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitneh-

merlnnen und der Arbeitgeberlnnen Mitwirkungsbefugnisse zu. So sind sie an-

zuhoren

» vor Erlassung der Verordnung iiber die Hohe oder Anderung des Arbeitgebe-
rinnenbeitrages,

» vor Erstellung des Voranschlages, des Rechnungsabschlusses und des Ge-
schaftsberichts des Insolvenz-Entgelt-Fonds,

» vor Erlassung von Durchfiihrungsrichtlinien grundsatzlicher Art.
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