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Einzelabschluss —
M Konzernabschluss

Durch die rasant fortschreitende Internationalisierung und die damit verbun-
dene Erhdhung der Komplexitdt wird es immer schwieriger, wirtschaftliche
Zusammenhange zu erkennen. Die Transparenz der Unternehmen und Konzer-
ne ist aber eine wichtige Basis fir die Mitbestimmung von Betriebsratinnen -
sowohl auf nationaler als auch internationaler Ebene. Konzernjahresabschliisse
sind dabei eines der wichtigsten Instrumente, um zu erkennen, wie es um den
Konzern steht. Kapitalmarktorientierte Unternehmen sind nunmehr verpflich-
tet, ihren Konzernabschluss nach internationalen Bilanzierungsvorschriften
(IAS/IFRS) aufzustellen.

Fir Aufsichtsrdtinnen dieser Konzerne stellen die umfangreichen und komple-
xen IFRS-Regelungen eine besondere Herausforderung dar, zumal der IFRS-
Konzernabschluss vom Aufsichtsrat auch zu priifen ist. Aber auch in Aufsichts-
raten von Konzern-Tochterunternehmen spielen die IFRS eine immer gréBere
Rolle, da die interne Berichterstattung im Konzern - und damit auch an den
JJochter-Aufsichtsrat” - inzwischen ebenfalls oft nach IFRS erfolgt.

Das vorliegende Skriptum soll eine Unterstiitzung liefern, sich in den komple-
xen Rechenwerken der Konzerne besser zurechtzufinden und einen ersten
Uberblick tiber die Unterschiede zwischen den dsterreichischen und internatio-
nalen Rechnungslegungsvorschriften zu erhalten.

Einzelabschluss

Der Jahresabschluss eines Unternehmens stellt dessen Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage dar. Nach dem Unternehmensgesetzbuch (UGB) haben Kapital-
gesellschaften, Personengesellschaften, bei denen kein unbeschrankt haftender
Gesellschafter eine natiirliche Person ist (v.a. GmbH & Co KG) sowie alle ande-
ren Unternehmen mit einem Umsatz von mehr als 700.000 € einen Jahresab-
schluss zu erstellen. Dieser dient einerseits der Information der Share- und
Stakeholder. Andererseits wird er fiir die Bemessung der Gewinnausschiittung
an die Eigentlimer herangezogen. Ebenso stellt er die Ausgangsbasis flir die
Berechnung der Gewinnsteuer dar.



Konzernabschluss

... wenn Bilanzen

Nicht nur rechtlich selbstdndige Unter- zusammengefasst werden
nehmen muissen einen Jahresabschluss

erstellen, sondern auch Konzerne (Unternehmensgruppe). Der Konzernab-
schluss ist also ein zusatzlicher Abschluss neben den Einzelabschliissen des
Mutterunternehmens und der Tochterunternehmen. Vom Grundsatz ist der
Konzernabschluss eine Zusammenfassung der Einzelabschlisse: Die Vermo-
gens-, Schulden-, Aufwands- und Ertragspositionen werden zusammengelegt.
Trotzdem ist der Abschluss im Ergebnis nicht die Summe aller Einzelabschlisse.
Fiir den Konzernabschluss ist eine Reihe von Korrekturen notwendig, die sich
aus der gegenseitigen Verflechtung ergeben. Konzerninterne Beziehungen ent-
stehen zB durch Materiallieferungen, Vermieten und Mieten von Vermogens-
gegenstanden, Kreditgewdhrungen usw. Diese Geschaftsfille werden im Kon-
zernabschluss herausgerechnet und eliminiert. Dieses Aufrechnen nennt man
.Konsolidierung". Der Konzernabschluss beinhaltet also nur die ,AuBenumsat-
ze" (Umséatze mit konzernfremden Unternehmen). Somit ist eine Beurteilung
der wirtschaftlichen Lage des Konzerns unabhdngig von konzerninternen Ge-
winn- bzw Verlustverschiebungen mdglich. Der Konzernabschluss dient im
Vergleich zum Einzelabschluss ausschlieBlich den Zwecken der Information
und Entscheidungsunterstiitzung.

Tipps: Hinterfragen Sie interne Leistungsverrechnungen

Zusitzlich zur Uberpriifung eines Konzernabschlusses sollten Betriebsrite ein
Auge auf die wichtigsten Leistungsstrome und deren Bewertung innerhalb des
Konzernes werfen und die Geschaftsflihrung auffordern, die damit verbunde-
nen Auswirkungen auf die Steuerleistung darzustellen. Im Konzernabschluss
selbst sind interne Leistungsbeziehungen nicht sichtbar. Im Gegenteil: sie wer-
den eliminiert, da sie keine Geschaftsbeziehung mit Dritten darstellen.



Einzelabschluss —
M Konzernabschluss

Einzelabschluss - Konzernabschluss

Mutter-
Einzel- |unternehmen

Abschluss

Konzernabschluss
(IFRS oder UGB)

Tochter A Tochter B Tochter C

Einzel- Einzel- Einzel-
Abschluss Abschluss Abschluss
(UGB) (UGB) (UGB)

Konzernabschlusspflicht

Die Verpflichtung zur Erstellung eines Konzernabschlusses ergibt sich aus dem
UGB und ist an bestimmte Kriterien gekniipft (Mutter-Tochter-Verhaltnis,
Rechtsform, Sitz, GroBe, keine Befreiung). Ein Konzernabschluss setzt ein
.Mutter-Tochter-Verhaltnis" voraus, also ,herrschende” (Mutter) und ,be-
herrschte" (Téchter) Unternehmen. Qb dies vorliegt, wird einerseits nach dem
Konzept der einheitlichen Leitung und andererseits nach dem Control-Konzept
festgestellt. Das Kriterium der einheitlichen Leitung ist dann zu vermuten,
wenn Mutter- und Tochterunternenmen zu einer wirtschaftlichen Einheit zu-
sammengefasst sind.

In der Praxis wird dies etwa durch die zentrale Steuerung einzelner - aber
wesentlicher - Unternehmensbereiche bzw -funktionen erkennbar. Eine be-
sondere Relevanz besitzt dabei die organisatorische Ansiedlung der finanziel-
len und strategischen Steuerung, aber auch die Kompetenzverteilung von
Aufgaben im Rahmen der Absatz- und Produktpolitik, Preispolitik, Investiti-



onspolitik oder der Personalpolitik konnen bei der Beurteilung eine wichtige
Rolle spielen. Ein haufiges Indiz flir das Vorliegen einheitlicher Leitung sind
auch personelle Verflechtungen zwischen Mutter- und Tochterunternehmen:
Der Vorstand der Muttergesellschaft ist etwa gleichzeitig Geschaftsfiinrer oder
Aufsichtsratsvorsitzender im Tochterunternehmen. Beim Control-Konzept
reicht das bloBe Vorhandensein der rechtlichen Mdglichkeit zur Austbung der
einheitlichen Leitung aus, zB durch Stimmrechtsmehrheit (>50 %), durch das
Recht, die Mehrheit der Leitungs- oder Aufsichtsorgane zu bestellen, durch
Beherrschungs- oder Syndikatsvertrdge. Ob das Mutterunternehmen in diesen
Fallen tatsdchlich seine Rechte auch wahrnimmt, ist fiir die Konzernabschluss-
pflicht irrelevant.

Neben Kapitalgesellschaften wie Aktiengesellschaften oder GmbHs sind auch
Personengesellschaften, bei denen keine natiirliche Person personlich haften-
der Gesellschafter ist (zB GmbH & Co KG), von der Erstellungspflicht erfasst.
Ebenso haben Genossenschaften, Privatstiftungen, Banken in jeder Rechts-
form sowie Versicherungsvereine auf Gegenseitigkeit einen Konzernabschuss
aufzustellen. Weiters missen zwei der drei nachfolgenden GroBenkriterien an
zwei aufeinanderfolgenden Stichtagen erreicht werden:

» Mutter- und Tochterunternehmen zusammen mehr als 250 Mitarbeiter

» Umsatz zusammen mehr als 48 Mio € (oder konsolidiert 40 Mio €)

»  Bilanzsumme zusammen mehr als 24 Mio € (oder konsolidiert 20 Mio €).
Keine gréBenabhdngige Befreiung ist anwendbar, wenn eines der verbundenen

Unternehmen ein Unternehmen von offentlichem Interesse ist. Gemeint sind
damit in erster Linie bérsennotierte Gesellschaften, Banken und Versicherungen.

Befreiung von der Erstellung eines Konzernabschlusses

Laut UGB ist eigentlich jede inlandische Kapitalgesellschaft verpflichtet, einen
Konzernabschluss zu erstellen, sobald die oben dargestellten Voraussetzungen
erflllt sind. Ist die Tochtergesellschaft selbst wieder eine Kapitalgesellschaft
und ihrerseits gleichzeitig wieder ein Mutterunternehmen, miisste auch sie ei-
nen eigenen Konzernabschluss aufstellen. Damit die Pflichten fiir die Unterneh-
men nicht zu komplex und die Informationen nicht zu uniibersichtlich werden,
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Einzelabschluss —

sieht der Gesetzgeber daher flr bestimmte Falle eine Befreiung von der ver-
pflichtenden Aufstellung eines Konzernabschlusses vor. Wenn - vereinfacht
dargestellt - die Ubergeordnete Konzernmutter ohnedies verpflichtet ist, einen
den EU-Normen entsprechenden Konzernabschluss aufzustellen, ist es nicht
erforderlich, dass der untergeordnete ,Teil’-Konzern ebenfalls einen eigenen
Konzernabschluss erstellt.

Tipps: Was zu tun ist, wenn Unklarheit besteht, ob ein Konzernabschluss
zu erstellen ist

Liegen Meinungsverschiedenheiten in Bezug auf die Pflicht zur Aufstellung
eines Konzernabschlusses vor, so kann gemal § 244 Abs 7 UGB beim zustan-
digen Handelsgericht ein Verfahren auBer Streitsachen beantragt werden.
Antragsberechtigt sind - sowohl vom Mutter- als auch den Tochterunter-
nehmen - jedes Vorstands- und Aufsichtsratsmitglied, der Abschlusspriifer,
aber auch eine Minderheit in der Gesellschafterversammlung, deren Anteile
5 %o des Nennkapitals oder 700.000 € erreichen.

Welche Bilanzregeln anzuwenden sind

Der dsterreichische Einzelabschluss ist nach den Bestimmungen des Unterneh-
mensgesetzbuchs aufzustellen. Bei den Konzernabschliissen sieht das UGB eine
Zweiteilung vor. Danach haben 6sterreichische Konzerne, deren Aktien oder
Schuldpapiere auf einem geregelten Markt an der Borse gehandelt werden, ih-
ren Konzernabschluss nach internationalen Rechnungslegungsbestimmungen,
den IFRS (International Financial Reporting Standards) aufzustellen. Fir alle
anderen Konzerne besteht ein Wahlrecht, dh sie kdnnen fiir den Konzernab-
schluss entweder die UGB-Vorschriften oder die IFRS anwenden. Fir Aufsichts-
ratinnen dieser Konzerne stellen die umfangreichen und komplexen IFRS-Rege-
lungen eine besondere Herausforderung dar, zumal der IFRS-Konzernabschluss
vom Aufsichtsrat auch zu priifen ist. Aber auch in Aufsichtsraten von Konzern-



Tochterunternehmen spielen die IFRS eine immer gréBere Rolle, da die interne
Berichterstattung im Konzern - und damit auch an den ,Tochter-Aufsichtsrat”
- inzwischen ebenfalls oft nach IFRS erfolgt.

Welche Bilanzregeln gelten

-

1"
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3 Konsolidierungskreis

Welche Unternehmen in einen Konzernabschluss einzubeziehen
sind

Die im Konzernabschluss enthaltenen Unternehmen bezeichnet man als Kon-
solidierungskreis. Welche Unternehmen in den Konzernabschluss einbezogen
werden, hat entscheidenden Einfluss auf die Aussage des Konzernabschlusses.
Deshalb sind die einbezogenen Unternehmen zu nennen und die Veranderung
des Konsolidierungskreises gegenliber dem Vorjahr zu erldutern.

Welches Unternehmen in welcher Form im Konzernabschluss abgebildet wird,
hangt im Wesentlichen davon ab, welchen Einfluss das Mutterunternehmen
auf das Tochterunternehmen auslibt bzw austiben kann. Die Bandbreite kann
dabei von totaler Beherrschung tber gemeinschaftlicher Fiihrung, maBgebli-
chen Einfluss bis hin zu keinerlei Einflussmdglichkeiten reichen. Die prozentu-
elle kapitalmaBige Anteilshthe am Tochterunternehmen kann dabei eine grobe
Orientierung liefern. Im Einzelabschluss wird zwischen verbundenen Unter-
nehmen, Beteiligungen und Wertpapieren unterschieden. Ist der Anteil am
anderen Unternehmen groBer als 50 %, spricht man vom verbundenen Unter-
nehmen, zwischen 20 % und 50 % handelt es sich um eine Beteiligung, und
Anteilswerte darunter werden als Wertpapiere bezeichnet.

Einzelabschluss Ausweis im
Ausweis Anteilshéhe Konzernabschluss
Verbundene Unternehmen > 50 % Vollkonsolidierung
Beteiligungen 20 %-50 % | Equity-Bewertung
Wertpapiere <20 % Wertpapiere

Vollkonsolidierung

Der Konsolidierungskreis besteht aus dem Mutterunternehmen und jenen
Tochterunternehmen, auf die das Mutterunternehmen direkt oder indirekt
(Gber Tochterunternehmen) einen beherrschenden Einfluss ausiibt. Das Mut-



terunternenmen bt in der Regel eine Kontrolle dann aus, wenn mehr als 50 %
der Stimmrechte beim Mutterunternehmen liegen, denn dann kann in der
Regel jede Abstimmung in der Gesellschafterversammlung gewonnen werden.
Tatsédchlich ist auch auf die Satzungsbestimmungen Riicksicht zu nehmen,
weil nicht fur jede Entscheidung die einfache Stimmenmehrheit geniigt. Im
Fall eines beherrschenden Einflusses werden die Konzernunternehmen mit all
ihren Vermdgenswerten, Schulden, Aufwendungen und Ertrdgen in den Kon-
zernabschluss einbezogen. Man nennt diese Form des Zusammenrechnens
Vollkonsolidierung.

Anteilsm#Bige Konsolidierung (Quotenkonsolidierung)

Unternehmen, an denen das Mutterunternehmen Anteile von 50 % und weni-
ger halt, sind weniger stark an das Mutterunternenmen gebunden und werden
daher nicht vollkonsolidiert. Dazu gehdren zB das Gemeinschaftsunternehmen
(joint arrangements), an dem im klassischen Fall zwei Gesellschafter zu je 50 %
beteiligt sind. AnteilsmaBige Konsolidierung oder Quotenkonsolidierung be-
deutet in diesem Fall, dass 50 % der Vermbgensgegenstande, 50 % der Schul-
den, 50 % der Aufwendungen und 50 % der Ertrage in den Konzernabschluss
tbernommen werden.

Equity-Konsolidierung

Eine Equity-Konsolidierung ist flr assoziierte Unternehmen vorgesehen. Asso-
ziierte Unternehmen sind solche Unternehmen, auf die lediglich ein maBgebli-
cher Einfluss ausgelbt werden kann, zB durch Mitwirken an finanz- und ge-
schaftspolitischen Entscheidungen (sie also nicht zu bestimmen).

Eine solche Einflussnahme wird bei Stimmrechtsanteilen zwischen 20 % und
50 % angenommen. Assoziierte Unternehmen werden mit dem anteiligen Ei-
genkapital (at equity) im Konzernabschluss bewertet. Dabei wird der Beteili-
gungsansatz beim Mutterunternehmen um die Veranderungen im Eigenkapital
des assoziierten Unternehmens korrigiert. Werden also beim assoziierten Un-
ternehmen Gewinne einbehalten, erhdht sich der Wertansatz der Beteiligung

13
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3 Konsolidierungskreis

beim Mutterunternenmen. Erwirtschaftet hingegen das assoziierte Unterneh-
men einen Verlust oder schittet es eine Dividende aus, reduziert sich der
Equity-Wert.

Keine Konsolidierung

Verbindungen zu Unternehmen mit geringerer Intensitdt, zB Beteiligungen
ohne maBgeblichen Einfluss, werden im Konzernabschluss analog zum Einzel-
abschluss als Wertpapier bilanziert. Siehe dazu auch Kapitel ,Finanzanlagever-
mdgen"”.

Zweckgesellschaften

Eine besondere Stellung nehmen Zweckgesellschaften (Special Purpose Entities,
SPEs) ein. Das sind Gesellschaften mit dem Zweck, verlusttrichtige Geschafte
des Mutterunternenmens abzuwickeln. Dazu zdhlen etwa Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten, Projektfinanzierungen, Abwicklung von Leasingtrans-
aktionen und die Abwicklung des Factorings bzw Forderungsverkaufs (Sonder-
form: Asset Backed Securities [ABS]). Bei solchen Zweckgesellschaften wird die
Pflicht zur Konsolidierung (bewusst) umgangen, weil das ,Mutterunternehmen”
nur mit einem geringen Anteil am Eigenkapital der SPE beteiligt ist.

Der wesentliche Kapitaleinsatz wird von einer dritten Partei, dem Sponsor,
eingebracht. Man nennt solche Bestrebungen, Verbindlichkeiten einzugehen,
die sich in der Bilanz nicht niederschlagen, auch ,Off Balance Financing" Der
Nicht-Einbezug von Zweckgesellschaften in den Konzernabschluss ist insbe-
sondere dann problematisch, wenn die aus der Zweckgesellschaft resultieren-
den Risken letztendlich beim Mutterunternehmen verbleiben, aber nicht aus-
gewiesen werden. Offentlich bekannt geworden sind Zweckgesellschaften
insbesondere seit dem Enron-Fall zu Beginn des Jahrtausends, aber auch im
Rahmen der Finanzmarktkrise 2008. Enron hatte mehr als 1700 Zweckgesell-
schaften gegrindet, die aufgrund des geringen Beteiligungsanteils der Mutter
nicht konsolidiert werden mussten und deren Verbindlichkeiten daher fiir den



Abschlussleser - insbesondere betroffene Stakeholder - nicht ersichtlich wa-
ren. Zu Zeiten des Enron-Falles sind noch die IFRS-Vorgangerregelungen SIC
12 anzuwenden gewesen. IFRS 10 schreibt nun vor, dass Zweckgesellschaften
auch dann zu konsolidieren sind, wenn das BeteiligungsausmaB der Mutter

unter 50 % liegt, die Gesellschaft aber beherrscht wird.

Beispiel: Konsolidierungskreis ( )
Das Mutterunternehmen hdlt direkt 100 % bzw 51 % der Anteile am Unternehmen A
bzw B. Unternehmen F wird indirekt mit 80 % (60 % + 51 % von 40 %) beherrscht. Auf
die Unternehmen A, B und F kann ein beherrschender Einfluss ausgeiibt werden und
sie sind daher in den Konzernabschluss in Form der Vollkonsolidierung einzubeziehen.
Cwird zu je zur Hélfte partnerschaftlich gefihrt und ist als Gemeinschaftsunterneh-
men anteilsmdBig, also zu 50 %, einzubeziehen. Auf Unternehmen D kann aufgrund

Konsolidierungskreis

unternehmen

| 519% L20%\  bio0%

B

Keine
Konsolidierung

.
)

1

.

) Quoten-
Zweck- - idi
goslischatt konsolidierung
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des Anteils von 20 % kein beherrschender Einfluss ausgelibt werden und es wird da-
her als assozijertes Unternehmen at equity beriicksichtigt. Auf das Unternehmen E
hat die Mutter aufgrund des 10 %igen Anteils keinen maBgeblichen Einfluss und es
wird daher im Konzernabschluss wie im Einzelabschluss als Wertpapier ausgewiesen.
Das Unternehmen H ist eine Zweckgesellschaft und wird abhdngig von der Beherr-
schung durch die Mutter im Konzernabschluss berticksichtigt.

Tipps: Beachten Sie Verdnderungen im Konsolidierungskreis

Verdnderungen von Posten eines Konzernabschlusses wie etwa Umsatz, Perso-
nalaufwand, Gewinn etc kdnnen nicht nur durch die wirtschaftliche Entwick-
lung des Konzerns verursacht sein, sondern auch von einer Veranderung des
.Konsolidierungskreises" ausgehen. Der Konsolidierungskreis andert sich, wenn
etwa zusatzliche Beteiligungen - mit Kontrolleinfluss - erworben oder abgege-
ben werden. Bei einer Analyse von Bilanzkennzahlen wie etwa Umsatz- oder
Renditeberechnungen sollte daher zwischen den Auswirkungen von Verdnde-
rungen des Konsolidierungskreises einerseits und Entwicklungen der wirtschaft-
lichen Lage andererseits differenziert werden. Das UGB sieht in diesem Zusam-
menhang vor, dass Angaben im Konzernabschluss aufzunehmen sind, die einen
sinnvollen Vergleich mit dem Vorjahr ermdglichen - etwa indem die Werte fiir
das Vorjahr an den neuen Konsolidierungskreis angepasst werden.
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<} Konsolidierung

Im Konzernabschluss werden die einzelnen Unternehmen einer Unternehmens-
gruppe so abgebildet, als ware der Konzern ein einziges Unternehmen. Hierfiir
werden die Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen des Mutterunterneh-
mens und der Tochterunternehmen zusammengezahlt und im Anschluss die
konzerninternen Wertbeziehungen eliminiert. Diesen Vorgang bezeichnet man
als Konsolidierung. Konzerninterne Wertbeziehungen sind alle Beziehungen, die
keinen AuBenbezug zu konzernfremden Unternehmen aufweisen. Dazu gehdren
konzerninterne Kapitalbeteiligungen, konzerninterne Forderungen und Schul-
den, konzerninterne Umsatze, Aufwendungen und konzerninterne Zwischener-
gebnisse.

Kapitalkonsolidierung

Im Rahmen der Kapitalkonsolidierung werden die Vermdgenswerte und die
Schulden von Mutter- und Tochterunternehmen zusammengezahlt und an-
schlieBend der Beteiligungswert der Tochter in der Mutterbilanz gegen das Ei-
genkapital in der Tochterbilanz aufgerechnet. Entspricht der Beteiligungswert
dem Eigenkapital der Tochter, so stellt dies den einfachsten Fall dar.

Kapitalkonsolidierung

vor Konsolidierung nach Konsolidierung

Mutter Mutter
Beteiligung ‘ B%ng
Beteiligung > Eigenkapital
-> Firmenwert
Tochter Tochter
‘ Eigenkapital ‘ Eig%l



Beispiel: Kapitalkonsolidierung

Das Mutterunternehmen beherrscht eine 100 %ige Tochter. Die Beteiligung in der
Mutterbilanz entspricht 100 % des Eigenkapitals in der Tochterbilanz. Beide sind also
von gleicher Héhe und werden daher im Konzernabschluss einfach weggelassen. Die

anderen Bilanzpositionen werden addiert.

Mutterunternehmen
Aktiva Passiva
Beteiligung 100 Eigenkapital 500
div. Vermogen 1.000 Fremdkapital 600
Summe 1.100 Summe 1.100
Konzern
Aktiva Passiva

Eigenkapital 500
Fremdkapital 1.000

1.500 Summe 1.500

div. Vermdgen  1.500

Summe

O

Tochterunternehmen
Aktiva Passiva

Eigenkapital 100
Fremdkapital 400

500 Summe 500

div. Vermogen 500

Summe
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Beispiel: Kapitalkonsolidierung mit Minderheitenanteil

Das Mutterunternehmen beherrscht eine 70 %ige Tochter. Auch wenn die Mutter nur
zu 70 % am Tochterunternehmen beteiligt ist, werden 100 % des Vermdgens und der
Schulden der Tochter in die Konzernbilanz iibernommen. Fiir die restlichen 30 %-An-
teile gibt es eine eigene Position ,Minderheitenanteile’, um eben die nicht beherrsch-
ten Anteile ersichtlich zu machen. Ebenso wird in der GuV der Minderheitenanteil am
Jahresergebnis ausgewiesen.

Mutterunternehmen Tochterunternehmen
Aktiva Passiva Aktiva Passiva
Beteiligung 70 Eigenkapital 470 Eigenkapital 100

div. Vermdgen 500

div. Vermogen 1.000 Fremdkapital 600 Fremdkapital 400
Summe 1.070 Summe 1.070 Summe 500 Summe 500
Konzern
Aktiva Passiva

Eigenkapital ~ 470
div. Vermdgen 1.500 Minderheiten 30
Fremdkapital 1.000

Summe 1.500 Summe 1.500

Kapitalkonsolidierung mit Firmenwert

Meistens entspricht der Beteiligungswert in der Mutterbilanz nicht dem Eigen-
kapital der Tochter. Die Anteile der Tochter kdnnen bei der Mutter bilanziell mehr
wert sein, als bei der Tochter tatsachlich im Eigenkapital steht. Dann entsteht ein
Firmenwert in der Konzernbilanz, ein sogenannter Goodwill. Die Ursache eines
Goodwills ist folgende: Beim Kauf eines Tochterunternehmens erwirbt die Mut-
ter mit dem Kaufpreis das Vermdgen und die Schulden. Der Kaufpreis wird je-
doch meist nicht exakt in der Héhe des Vermdgens minus der Schulden sein.



Meist wird der Kaufpreis héher liegen, da damit immaterielle Werte wie zB der
Kundenstamm, das Know-how oder das Firmenimage abgegolten werden, die
nicht in der Tochterbilanz aufscheinen. Es ist auch der gegenteilige Fall denkbar:
die Beteiligung der Mutter kann auch weniger wert sein als das bilanzielle Eigen-
kapital der Tochter. Dann entsteht in der Konzernbilanz ein Badwill, also ein

Wertabschlag.

O

Beispiel: Kapitalkonsolidierung mit Firmenwert
In der Mutterbilanz ist die Beteiligung mit 100 ausgewiesen. Diesem Wert steht
jedoch nur mehr ein Eigenkapital der Tochter von 80 gegendiber.

Mutterunternehmen Tochterunternehmen
Aktiva Passiva Aktiva Passiva
Beteiligung 100 Eigenkapital 500 Eigenkapital 80

div. Vermdgen 1.000 Fremdkapital 600 el Yarmegen <50 Fremdkapital 400

Summe 1.100 Summe 1.100 Summe 480 Summe 480

Konzern
Aktiva Passiva

Firmenwert 20 Eigenkapital 500
div. Vermdgen 1.480 Fremdkapital 1.000

Summe 1.500 Summe 1.500

Nun kann nur mehr das Eigenkapital der Tochter von 80 und der Anteil der Beteili-
gung in der Mutterbilanz von 100 gegeneinander aufgerechnet werden. Die Differenz
von 20 wird in der Konzernbilanz als Firmenwert ausgewiesen.

Konsolidierung von Schulden und Forderungen

Verkaufen sich Konzernmutter und Konzerntdchter wechselseitig Produkte oder
gewdhren untereinander Kredite, so sind die hierbei entstehenden Forderungen
und Verbindlichkeiten im Konzernabschluss wegzurechnen, denn es handelt sich
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um konzerninterne Wertbeziehungen ohne AuBenbezug. Man kann, aus Kon-
zernsicht betrachtet, nicht bei sich selbst Schulden oder gegen sich selbst For-
derungen haben. Den Bilanzleser interessiert letztlich nur, welche Schulden und

Forderungen der Konzern insgesamt nach auBen hat.

Konsolidierung
von Schulden und Forderungen

vor Konsolidierung nach Konsolidierung

Mutter

Forderung
gegen Tochter

gewahrt
Darlehen

Tochter

Tochter

Schuld
gegen Mutter

ge




O

Beispiel: Schuldenkonsolidierung
Die Mutter ist an der Tochter zu 100 % beteiligt. Die Mutter gewdhrt der Tochter ein
Darlehen in Héhe von 300.

Mutterunternehmen Tochterunternehmen
Aktiva Passiva Aktiva Passiva
Beteiligung 100 Eigenkapital 100

Eigenkapital ~ 500

Forderung 300 . div. Vermdégen 500 Darlehen 300
div. Vermogen 700 el (=LY div. FK 100
Summe 1.100 Summe 1.100 Summe 500 Summe 500
Konzern
Aktiva Passiva

Eigenkapital ~ 500
Fremdkapital 700

Summe 1.200 Summe 1.200

div. Vermogen 1.200

Nach der Kapitalkonsolidierung werden im Rahmen der Schuldenkonsolidierung die
konzerninternen Schulden und Forderungen von je 300 eliminiert.

Zwischenergebniskonsolidierung

Durch konzerninterne Geschafte ergeben sich hdufig Gewinne, zB wenn ein
Konzernunternehmen einem anderen Rohstoffe oder Waren Uber die eigenen
Einkaufspreise bzw Herstellungskosten hinaus verkauft. Oft wird im Konzern im
Rahmen eines Cash-Pooling die Liquiditdt mehrerer Konzerngesellschaften zu-
sammengefasst, zentral von einem Konzernunternehmen verwaltet und dann je
nach Geldbedarf verteilt. Werden dabei Zinsen verrechnet, entstehen Zinsertra-
ge bei der ,Konzernbank" und Zinsaufwendungen beim konzerninternen Kredit-
nehmer. Weitere beliebte Transferleistungen innerhalb des Konzerns sind Mie-
ten, Leasing, Lizenzzahlungen und die Verrechnung von Dienstleistungen wie IT,

23



<} Konsolidierung

24

Personalverrechnung und andere Verwaltungstatigkeiten. Je nachdem, wie die
konzerninternen Verrechnungspreise gestaltet werden, kann es zu einer nach
auBen nicht sichtbaren Gewinnverschiebung kommen. Im Rahmen der Zwi-
schenergebniskonsolidierung sind nun die Gewinne aus konzerninternen Ge-
schaften, die in den Einzelabschliissen enthalten sind, in der Konzernbilanz zu
eliminieren, denn der Konzern kann keine Gewinne aus sich selbst heraus erwirt-
schaften. Hier wird der Vorteil des Konzernabschlusses besonders sichtbar, da
durch das Streichen dieser konzerninternen Gewinne die tatsdchliche Ertrags-
kraft des Konzerns sichtbar wird.

Zwischenergebniskonsolidierung

vor Konsolidierung nach Konsolidierung

Mutter

Gewinn

verrechnet fur
Darlehen Zinsen

insen

Tochter

B

Tochter

Verlust




O

Beispiel: Zwischenergebniskonsolidierung
Die Mutter ist an der Tochter zu 100 % beteiligt. Die Mutter gewdhrt der Tochter ein
Darlehen in Héhe von 300. Dafiir werden Zinsen in der Héhe von 30 in Rechnung ge-
stellt. In der Mutterbilanz erhéhen die Zinsertrdge das Ergebnis; in der Tochterbilanz
vermindert der Zinsaufwand das Ergebnis.

Mutterunternehmen Tochterunternehmen
Aktiva Passiva Aktiva Passiva
Beteiligung 100 Eigenkapital 500 ganEizl -t
. . . Verlust -30
Forderung 300 Gewinn 30  div.Vermdgen 470
div. Vermdégen 730 Fremdkapital 600 Daees S
' g P div. FK 100
Summe 1.130 Summe 1.130 Summe 470 Summe 470
Konzern
Aktiva Passiva

Eigenkapital ~ 500
Fremdkapital ~ 700

Summe 1.200 Summe 1.200

div. Vermdgen 1.200

Nach der Kapital- und Schuldenkonsolidierung werden im Rahmen der Zwischen-
ergebniskonsolidierung der durch Zinsertrdge bzw Zinsaufwendungen entstandene
konzerninterne Gewinn bzw Verlust eliminiert.

Anteile anderer Gesellschafter - ,,nicht beherrschte Anteile"

Tochterunternehmen sind nicht immer in 100 %igem Besitz ihres Mutterunter-
nehmens. In der Praxis verfligen Tochtergesellschaften hdufig neben dem ,be-
herrschenden” Eigentlimer auch ber Minderheitsgesellschafter, die etwa aus
strategischen Griinden Anteile am Unternehmen halten. Die Einheitstheorie (der
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Konzern stellt eine wirtschaftliche Einheit dar) sieht nun vor, dass die Minder-
heitsgesellschafter wie die Kerngesellschafter des Konzerns zu betrachten sind.
Dies bedeutet, dass das von ihnen einbezahlte Eigenkapital als Eigenkapital des
Konzerns behandelt wird. Das UGB sieht jedoch vor, dass die Anteile von Min-
derheitsgesellschaftern am Eigenkapital und am Ergebnis gesondert ausgewie-
sen werden. Das UGB schreibt dazu einen eigenen Posten mit der Bezeichnung
.nicht beherrschende Anteile” innerhalb des Eigenkapitals vor. In der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung sind anderen Gesellschaftern zustehende Ge-
winn- und Verlustanteile nach dem Posten ,Jahresiiberschuss/-fehlbetrag” ge-
sondert auszuweisen.

Priifung des Konzernabschlusses

Neben dem Einzelabschluss sind der Konzernabschluss und der Konzernlagebe-
richt ebenfalls durch einen Konzernabschlusspriifer zu priifen. Nach erfolgter
Prifung ist der Aufsichtsrat mit dem Konzernabschluss zu befassen. Der Kon-
zernabschlussprifer ist von den Gesellschaftern des Mutterunternehmens zu
bestellen. Ist ein Aufsichtsrat eingerichtet, so hat dieser einen Vorschlag fiir die
Wahl des Abschlusspriifers zu erstatten. Der Konzernprifer hat neben dem Kon-
zernabschluss auch die zusammengefassten Einzelabschlisse daraufthin zu pri-
fen, ob sie den Grundsatzen ordnungsmaBiger Buchflihrung entsprechen und
ob die fiir die Ubernahme in den Konzernabschluss maBgeblichen Vorschriften
beachtet worden sind. Kompliziert wird dies, wenn die Tochtergesellschaften
von anderen Abschlusspriifern gepriift worden sind - ein Umstand, der in der
Praxis vermutlich hdufig vorkommen wird. In diesem Fall sieht der Gesetzgeber
vor, dass der Konzernabschlusspriifer auch die Tatigkeit der Einzelabschlussprii-
fer in geeigneter Weise Uberwachen muss, soweit dies fiir die Priifung des Kon-
zernabschlusses maBgeblich ist. Uber die Priifung des Konzernabschlusses muss
ein Prifbericht erstellt werden. Das Ergebnis der Prifung wird - wie beim Ein-
zelabschluss - im Rahmen des Bestdtigungsvermerks abgebildet.



Behandlung des Konzernabschlusses im Aufsichtsrat

Der Konzernabschluss ist gemeinsam mit dem Konzernlagebericht dem Auf-
sichtsrat innerhalb von 5 Monaten vorzulegen. Bei bdrsennotierten Konzernen
auch der konsolidierte Corporate Governance-Bericht. Der Aufsichtsrat hat in-
nerhalb von 2 Monaten nach Vorlage nicht nur den Einzelabschluss, sondern
auch den Konzernabschluss (inkl Corporate Governance-Bericht und Bericht
tiber Zahlungen an staatliche Stellen) zu prifen und sich gegentiber dem Vor-
stand zu erklaren. Wahrend der Aufsichtsrat bei einer Aktiengesellschaft den
Einzelabschluss nach erfolgter Priifung zu billigen hat, ist dies bei einem Kon-
zernabschluss nicht erforderlich. Die Billigung des Einzelabschlusses dient ins-
besondere der Festlegung der Gewinnausschittung, beim Konzernabschluss
steht demgegeniber die Informationsfunktion im Vordergrund, eine Billigung
ist daher nicht erforderlich. Bei der GmbH ist die Generalversammlung fiir die
Billigung (Feststellung) des Jahresabschlusses zustindig.

Offenlegung des Konzernabschlusses

Wie der Einzelabschluss ist auch der Konzernabschluss im Firmenbuch offenzu-
legen. Die Offenlegungspflicht umfasst neben dem Konzernabschluss auch den
Konzernlagebericht sowie gegebenenfalls den konsolidierten Corporate Gover-
nance-Bericht sowie den Bericht iber Zahlungen an staatliche Stellen. Offenge-
legt werden muss auch der Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers.

Wenn der dsterreichische Konzern in einem anerkannten auslandischen Kon-
zernabschluss einbezogen ist und damit kein eigener dsterreichischer Konzern-
abschluss zu erstellen ist, muss im Firmenbuch der Konzernabschluss der aus-
landischen Mutter - in deutscher oder zumindest in einer international ge-
brauchlichen Sprache - hinterlegt werden.

Die Offenlegung muss unmittelbar nach der Hauptversammlung, spatestens
aber 9 Monate nach dem Abschlussstichtag erfolgen. Strengere Offenlegungs-
pflichten sind fr bérsennotierte Unternehmen vorgesehen. Diese haben geman
Borsegesetz bereits nach 4 Monaten nach dem Abschlussstichtag ihren Jahres-
abschluss und Konzernabschluss zu verdffentlichen.
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Zielsetzung und Unterschiede

Unternehmensgesetzbuch (UGB)

Die Osterreichischen Rechnungslegungsvorschriften sind im UGB verankert
und stellen ein gewachsenes und vom Gesetzgeber getragenes Bilanzrecht dar.
Das zentrale Ziel ist der Schutz der Glaubiger des Unternehmens. Historische
Erfahrungen, die aus Unternehmenszusammenbriichen in der Weltwirtschafts-
krise der 1930er-Jahre resultierten, haben fiir die Bedeutung des Glaubiger-
schutzes gesorgt. Fiir die Glaubiger ist weniger die Ausschittung und Kursent-
wicklung relevant als vielmehr die Liquiditats- und Finanzlage des Unterneh-
mens. Im Unterschied zu den Investoren sind die Glaubiger unter dem Gesichts-
punkt der Bestandssicherheit des Unternehmens sogar eher an einer geringen
Gewinnausschiittung interessiert.

International Financial Reporting Standards (IFRS)

Die IFRS werden vom International Accounting Standards Board (IASB) heraus-
gegeben, der eine private Vereinigung von Berufsverbanden der Wirtschaftsprii-
fer darstellt. Die IFRS sind primar kapitalmarktorientierte Rechnungslegungsbe-
stimmungen. Dh die in einem IFRS-Abschluss enthaltenen Informationen sollen
vor allem bestehenden und potentiellen Investoren einen Uberblick dariiber
verschaffen, wie rentabel das Unternehmen mit dem zur Verfligung gestellten
Kapital arbeitet. Investoren sind also primar interessiert, ob bzw in welcher Hohe
von dem Unternehmen in Zukunft Ausschiittungen oder Kurssteigerungen zu
erwarten sind. So flihren die IFRS-Abschlisse tendenziell zu einem zeitlich frii-
heren Gewinnausweis, zu einem hoheren Vermdgensausweis und damit zu ei-
nem hoheren Eigenkapital. Stille Reserven werden eher vermieden, sie werden
unter bestimmten Umstdnden in den Buchwerten der Vermdgenswerte in der
Bilanz berticksichtigt. Das bedeutet aber nicht, dass das Anschaffungskosten-
prinzip in den IFRS keine Bedeutung hat. Die oft steuerlich beeinflusste Bewer-
tung von Vermdgensposten in der UGB-Bilanz (umgekehrte MaBgeblichkeit) ist
nach IFRS ebenfalls unzuldssig. Zu beachten ist, dass ein IFRS-Abschluss der
Vermittlung von entscheidungsrelevanten Informationen dient. Er dient weder
der Ausschiittungsbemessung noch als Grundlage fiir die Steuerbemessung.



Aufgrund dieser verschiedenen Interessenslagen Iasst sich auch erkldaren, warum
die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze eine unterschiedliche Bedeutung
haben. Im UGB Uberwiegt das Vorsichtsprinzip, dh noch nicht realisierte Gewin-
ne dirfen im Jahresabschluss nicht ausgewiesen werden. Das bedeutet in Folge,
dass Vermdgensgegenstande in die Bilanz hochstens mit ihren Anschaffungs-
bzw Herstellungskosten aufgenommen werden dirfen. Dadurch wird die Bil-
dung von ,stillen Reserven” bewusst in Kauf genommen. Im Interesse des Glau-
bigerschutzes soll somit die Ausschiittung von noch nicht realisierten Gewinnen
und damit vorzeitiger Kapitalabzug vermieden werden.

Unterschiede UGB IFRS

Zielgruppe Interessensausgleich zwischen Primar Investorinnen
verschiedenen Gruppen (u.a.
Glaubigerlnnen, Investorinnen,
Banken, Behorden)

Funktionen Information Information
Basis fiir Ausschiittung und Entscheidungsbasis
Steuerbemessung (Einzel-
abschluss)
Ubergeordnete Vorsichtsprinzip frue and fair presentation”
Grundsétze Glaubigerschutz (WahrheitsgemaBe
Darstellung)
Auswirkungen Tendenziell héhere stille l.d.R. friiherer Ausweis von
auf den Jahres- Reserven und niedrigeres mehr Gewinn, Vermdgen
abschluss Eigenkapital und Eigenkapital

US-Generally Accepted Accounting Principles (US-GAAP)

Die US-GAAP sind die in den USA verbindlichen Rechnungslegungsvorschriften
fur alle Unternehmen, die bei der amerikanischen Bdrsenaufsicht (Securities
Exchange Commission - SEC) registriert sind. Das sind bérsennotierte Unterneh-
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Zielsetzung und Unterschiede

men und ein GroBteil aller nicht bdrsennotierten Unternehmen mit iber 500
Aktiondren und einer Bilanzsumme von tber 10 Mio US-Dollar. Es gibt Bestre-
bungen des Financial Accounting Standards Board (FASB) und des IASB, die
Bestimmungen der IFRS und der US-GAAP in bestimmten Bereichen anzuglei-
chen (Konvergenzprojekt).

Begriffe: 1AS, IFRS, SIC, IFRIC

Bis 2001 hieBen die internationalen Rechnungslegungsbestimmungen IAS (Inter-
national Accounting Standards), ab dem Jahr 2001 werden die Standards unter
der Bezeichnung IFRS herausgegeben. Die bis zum Jahr 2001 herausgegebenen
Standards werden nach wie vor unter der Bezeichnung IAS geflihrt, wurden je-
doch teilweise durch IFRS ersetzt oder in IFRS einbezogen. Zusatzlich gibt es fiir
die Auslegung von Standards auch noch Interpretationen. Sie wurden bis 2001 als
SIC nach dem Gremium (Standing Interpretations Committee) benannt, das die
Interpretationen ausgearbeitet hat. Die Interpretationen werden nun vom IFRS
Interpretations Committee erarbeitet und dementsprechend mit IFRIC abgekiirzt.

Nachfolgend sind die Standards den Bilanzposten zugeordnet.

Langfristige Vermdgenswerte Eigenkapital

Sachanlagen IAS 16 Gezeichnetes Kapital und IAS 1
IAS 36 Riicklagen, die den Anteilseig- IAS 27

Immaterielle Vermdgenswerte IAS 36 €N dhes L IAS 32

IAS 38 zuzurechnen sind

... davon Geschéfts- IFRS 3
und Firmenwert IAS 36
Immobilien (als Finanz- IAS 40 Anteile nicht beherrschender |AS 27
investitionen gehalten) IAS 36 Gesellschafter am Eigenkapital
Finanzielle Vermdgenswerte IAS 32
IFRS 9*
IFRS 7



Finanzanlagen nach
Equity-Methode

Aktive latente Steuern

Kurzfristige Vermdgenswerte

Vorrate

Fertigungsauftrage

Forderungen aus Lieferun-
gen/Leistungen

Forderungen aus Finanzie-
rungs-Leasingverhaltnissen

Zahlungsmittel- und
dquivalente

Zur VerduBerung gehaltene
langfristige Vermdgenswerte

IAS 28

IAS 12

IAS 2
IFRS 15"

IFRS 9%

IFRS 16™*

IFRS 9%

IFRS 5

Langfristige Schulden

Pensionsverpflichtungen und
dhnliche langfristige
Verpflichtungen

Ruckstellungen

Finanzschulden

Passive latente Steuern

Verbindlichkeiten aus
Leasingverhéltnissen

Kurzfristige Schulden

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen/Leistungen und
sonstige Verbindlichkeiten

Kurzfristige Rickstellungen

Schulden in Zusammenhang
mit zur VerduBerung
gehaltenen langfristigen
Vermdgenswerten

IAS 19

IAS 37

IAS 32
IFRS 9*
IFRS 7

IAS 12
IFRS 16

IFRS 9*

IAS 37
IFRS 5

fiir Geschiftsjahre, die am oder nach dem 1.1.2018 beginnen, nach IFRS 9 geregelt (davor IAS 39)
**fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1.1.2019 beginnen, nach IFRS 16 geregelt (davor IAS 17)
*** fiir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1.1.2018 beginnen, nach IFRS 15 geregelt (davor IAS 11)
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3 des Abschlusses

Bestandteile und Gliederung

Der IFRS-Abschluss umfasst zusdtzlich zu den Bestandteilen des Einzelab-
schlusses nach UGB (Bilanz, GuV', Anhang) die Eigenkapitalveranderungsrech-
nung und die Kapitalflussrechnung. Der Umfang der Anhangangaben geht
uber die Pflichtangaben gemadB UGB hinaus. Weiters umfasst der Anhang ei-
nen Segmentbericht, der nach den einzelnen Geschéaftsbereichen bzw Regio-
nen aufzustellen ist. Die Aufstellung eines Lageberichts ist nach IFRS nicht
vorgeschrieben, jedoch enthalten einzelne IFRS-Vorschriften Angabepflichten,
die nach Osterreichischem Verstdndnis Bestandteil des Lageberichts sind. Bei
der Eigenkapitalveranderungsrechnung handelt sich um eine Tabelle, die die
Verénderungen des Eigenkapitals vom Beginn bis zum Ende eines Geschafts-
jahres zeigt. Diese Darstellung hat in den IFRS deshalb Bedeutung, da hier Er-
trdge und Aufwendungen nicht nur erfolgswirksam in der GuV, sondern in
bestimmten Féllen auch im sonstigen Ergebnis (OCI) und damit erfolgsneutral
im Eigenkapital erfasst werden.

Bestandteile UGB* IFRS
Bilanz (,statement of financial position”) ja ja
Gesamtergebnisrechnung (,income statement") ja ja
Anhang (,notes") ja ja
Lagebericht ja nein
Eigenkapitalveranderungsrechnung (,statement of nein ja

changes in equity”)
Kapitalflussrechnung (,cash flow statement") nein ja

* gegebenenfalls groBenabhangige Erleichterungen

Gliederungsstruktur IFRS-Bilanz

Das UGB sieht eine verbindliche Gliederung der Bilanz vor. Die IFRS kennen
hingegen keine verpflichtende Gliederungsstruktur. Es existiert lediglich ein
Katalog von wenigen Mindestposten, die in der Bilanz darzustellen sind. Jedem

' Die GuV ist im IFRS-Abschluss Bestandteil der Gesamtergebnisrechnung.



Gliederungsstruktur IFRS-Bilanz

Eigenkapital

langfristiges Vermdégen (non current assets) Neubewertungsricklage Zusatzliche

Eigene Aktien
langfristige Schulden (non current liabilities)

kurzfristiges Vermogen (current assets)
kurzfristige Schulden (current liabilities)

Unternehmen wird die Wahl der Detailstruktur der Bilanz liberlassen. Die Rege-
lungen im UGB gewahrleisten hier eine hdhere Vergleichbarkeit. Die Gruppie-
rung der IFRS-Bilanzposten hat nach Fristigkeiten (kurzfristig/langfristig) zu
erfolgen, wobei die Grenze in der Regel bei 12 Monaten liegt. Dies wirkt sich
besonders auf der Passivseite aus. Hier wird das Fremdkapital nicht wie nach
UGB in Verbindlichkeiten und Riickstellungen aufgeteilt, sondern nach langfris-
tigen und kurzfristigen Schulden. Innerhalb der lang- bzw kurzfristigen Schul-
den wird zwischen Verbindlichkeiten und Rickstellungen unterschieden. Das
Eigenkapital in der IFRS-Bilanz enthalt gegebenenfalls auch die ,Neubewer-
tungsriicklage”, die es im UGB-Eigenkapital nicht gibt.

Gliederungsstruktur IFRS-Gesamtergebnisrechnung

Die GuV nach UGB unterscheidet sich deutlich von der Gesamtergebnisrech-
nung nach IFRS. Die IFRS sehen auch hier keine exakt definierten Gliede-
rungsvorschriften vor. Es werden nur Mindestinhalte vorgegeben: Erlése und
Aufwendungen im operativen Bereich, das Ergebnis aus der Bilanzierung von
assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen nach der Equity-
Methode und das dbrige Finanzergebnis im Finanzbereich, das Ergebnis aus
einzustellenden Geschaftsbereichen, die Steueraufwendungen, das Jahreser-
gebnis, der Minderheitenanteil und der Anteil der Eigenkapitalgeber der
Muttergesellschaft. Eine Zwischensumme ,Betriebserfolg” oder ,operativer
Erfolg” ist in den IFRS explizit nicht vorgesehen, wird in der Praxis allerdings
haufig dargestellt. Der separate Ausweis auBerordentlicher Posten in der

Positionen
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Gesamtergebnisrechnung ist unzuldssig, denn alles, was im Unternehmen
passiert, passiert eben und ist Teil des betrieblichen Geschehens. Nach IFRS
wird nur eine Trennung von nachhaltigem Ergebnis und dem Ergebnis aus
einzustellenden Geschaftsbereichen verlangt.

Bei der Ergebnisrechnung nach IFRS handelt es sich um eine Gesamtergeb-
nisrechnung. In dieser ist neben dem GuV-Erfolg das sonstige Ergebnis
(Other Comprehensive Income, abgekiirzt: OCl) enthalten. Dabei handelt es
sich um Gewinne/Verluste, die direkt im Eigenkapital zu erfassen sind und
nicht tber die GuV geflihrt werden. Die Darstellung kann dabei in einer ein-
zigen Gesamtergebnisrechnung erfolgen. Das bedeutet, die Gesamtergeb-
nisrechnung enthalt die Komponenten der GuV und des sonstigen Ergebnis-
ses. Oder es werden zwei separate Rechenwerke dargestellt, dh eine GuV, die
mit dem Erfolg nach Steuern endet, und eine verkilrzte Gesamtergebnis-
rechnung, die mit dem Erfolg nach Steuern beginnt und danach die Kompo-
nenten des sonstigen Ergebnisses darstellt. Diese wird unmittelbar nach der
GuV présentiert.

Um die Anteile der Eigentiimer des Mutterunternehmens und der Minderheiten-
gesellschafter am GuV-Erfolg sowie am Gesamtergebnis ersichtlich zu machen,
sind in der Gesamtergebnisrechnung folgende Posten unterhalb des Gesamter-
gebnisses anzugeben:

» der Erfolg des Geschaftsjahres der Eigentlimer des Mutterunternehmens,
» der Erfolg des Geschaftsjahres nicht beherrschender Anteile,

» das Gesamtergebnis des Geschaftsjahres, das den Eigentiimern des Mutter-
unternehmens zuzurechnen ist,

» das Gesamtergebnis des Geschéaftsjahres, das den nicht beherrschenden
Anteilen zuzurechnen ist.

Dies deshalb, weil wenn zB das Mutterunternehmen an einem Tochterunterneh-
men nur zu 70 % beteiligt ist, dann sind vom Ergebnis der Tochter 70 % der
Mutter und 30 % den fremden Aktiondren (bzw Minderheiten) zuzurechnen.
Dieser getrennte Ausweis der Anteile am Erfolg bzw am Gesamtergebnis des
Geschaftsjahres ist in den IFRS verpflichtend vorgesehen.



IFRS-Gesamtergebnisrechnung

Umsatzerlése
+ sonstige Ertrage
— Materialaufwand
— Personalaufwand
— Abschreibungen

— Sonstige Aufwendungen

= Betriebserfolg
+/— Erfolg aus Beteiligungen

+/— Ubriges Finanzergebnis

= Finanzerfolg
= Erfolg vor Steuern

— Steuern

= Erfolg nach Steuern

= Gesamtergebnis
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3 veranderungsrechnung

Eigenkapital-

Die Eigenkapitalveranderungsrechnung (Statement of Changes in Equity) zeigt
die Verdnderung des Eigenkapitals bzw der Komponenten des Eigenkapitals vom
Beginn bis zum Ende des Geschéftsjahres. Sie weist eine horizontale und eine
vertikale Gliederung auf. Die horizontale Einteilung enthalt neben den her-
kdmmlichen Posten des Eigenkapitals, ndmlich Gezeichnetes Kapital, Kapital-
ricklage und Gewinnricklage, gegebenenfalls zusatzlich IFRS-spezifische Kom-
ponenten, wie zB Riicklagen aus der Neubewertung von Sachanlagen und im-
materiellen Vermdgenswerten, der Zeitwertbewertung von bestimmten finanzi-
ellen Vermdgenswerten, Wahrungsdifferenzen oder Cash Flow Hedge.

Wenn das Mutterunternenmen ein Tochterunternehmen mittels Vollkonsolidie-
rung in den IFRS-Abschluss einbezieht, aber nicht alle Anteile am Tochterunter-
nehmen hélt, so enthélt die horizontale Gliederung zusatzlich noch eine Spalte
.Nicht beherrschende Anteile" Die vertikale Gliederung beinhaltet die Verande-
rungen des Eigenkapitals wahrend des Geschéaftsjahres. Diese umfassen riickwir-
kende Anderungen aufgrund von Fehlerkorrekturen oder Anderungen von Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden, Erfolg aus der GuV, die direkt im Eigenka-
pital erfassten Gewinne/Verluste aus zB Neubewertungen und die Transaktionen
mit den Anteilseignern, wie zB Dividendenzahlungen und Kapitalzuschisse.

Erfolgsneutral im Eigenkapital erfasste Gewinne/Verluste

Die IFRS ermdglichen bei einigen Bilanzposten, unter bestimmten Umstanden dber
die Anschaffungs- bzw Herstellungskosten hinaus auf den beizulegenden Zeitwert
(Fair Value) aufzuwerten. Eine Aufwertung muss nicht immer tiber die GuV gefiihrt
werden. In einigen Fallen wird der noch nicht realisierte Gewinn aus der Aufwer-
tung im sonstigen Ergebnis (OCI) und damit erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.
Dafiir istim Eigenkapital ein eigener Posten ,Neubewertungsriicklage" vorgesehen.
Das Eigenkapital wird also durch den positiven Erfolg nach Steuern, durch er-
folgsneutral im Eigenkapital erfasste positive BewertungsmaBnahmen (zB Neu-
bewertungen, Gewinne aus Wahrungsdifferenzen, Cash Flow-Hedging) sowie
durch Kapitalerhdhungen seitens der Eigentiimer erhoht. Andererseits sinkt das
Eigenkapital zB durch Jahresverluste, erfolgsneutral im Eigenkapital erfasste ne-
gative BewertungsmaBnahmen und Dividendenzahlungen an die Eigentiimer.
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Beispiel: Eigenkapitalverdnderungsrechnung

Grund-  Kapital- Gewinn-  Neube-  YEigen-
kapital  riicklage riicklage wertung  kapital

Saldo 1.1. 100 200 70 0 370

+/- Auswirkung der retrospektiven
Anderung von Bewertungsmethoden
und von Fehlerkorrekturen

inTE€

= Gednderte Salden 1.1. 100 200 70 0 370
+[- Ergebnis aus Neubewertung +20 +20
Grundstick

+[- Ergebnis aus Zeitwertbewertung +10 +10
von Wertpapieren ,Halten und Verkauf"

= sonstiges Ergebnis (OCI) 30 30
+[- Jahreserfolg +40 +40
= Gesamtergebnis 40 30 70
- Dividendenzahlung -50 -50
+ Kapitalerhhung +10 +20 +30
= Saldo 31.12. 110 220 60 30 420

Das Unternehmen verfiigt zum 1.1. {iber ein Grundkapital von 100 T€, Kapital-
riicklagen von 200 T€ sowie eine Gewinnriicklage in der H6he von 70 TE.

Riickwirkende Anderungen aufgrund von Fehlern oder Anderungen der Bewer-
tungsmethoden gab es nicht.

Grundstiicke werden zum beizulegenden Zeitwert neubewertet; Zuschreibung
von 20 T€ oberhalb der Anschaffungskosten.

Bei den Wertpapieren der Kategorie ,Halten und Verkauf* liegt der beizulegende
Zeitwert um 10 T€ (ber den Anschaffungskosten (nach Steuer).

Die GuV weist einen Gewinn in der H6he von 40 T€ aus.
Es wird eine Dividende in der H6he von 50 T€ ausgeschlittet.
Das Grundkapital wird um nominal 10 T€ bei einem Agio von 20 T€ aufgestockt.
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/A Kapitalflussrechnung

Die Aussagekraft der GuV ist aufgrund des Einflusses von rein buchtechnischen
Vorgdngen - insbesondere im Zusammenhang mit Bewertungen betreffend
Abschreibungen und Bildung bzw Auflésung von Rickstellungen - einge-
schrankt. Stellen in der GuV samtliche Aufwendungen und Ertrdge gleichzeitig
Zahlungen in der gleichen Rechnungsperiode dar, so gibt die GuV bereits ein
Jfichtiges” Bild lber die Eigenfinanzierungskraft des Unternehmens. Ist das
nicht der Fall, so ist das durch die GuV vermittelte Bild verzerrt. Zum Beispiel
weisen anlagenintensive Industriebetriebe oft ein vergleichsweise niedriges Er-
gebnis in der GuV aus, weil sie hohe Abschreibungen als Aufwand erfassen.
Diesen Abschreibungen stehen aber in der entsprechenden Periode meist keine
Auszahlungen gegeniiber. Die Eigenfinanzierungskraft des Unternehmens kann
also viel hther gewesen sein, als es die GuV vermuten |3sst.

Die Kapitalflussrechnung (Cashflow Statement) stellt diese Bilanzierungsein-
flisse auBer Rechnung und konzentriert sich nur auf die tatsachlichen Zah-
lungsfllsse. Sie zeigt, welche Finanzmittel dem Unternehmen zugeflossen sind
und wie diese verwendet wurden. Zundchst wird ein Zahlungsmittelfonds zu
einem bestimmten Stichtag definiert. In diesem Fonds sind zB der Bargeldbe-
stand, die Guthaben bei Banken und leicht liquidierbare Veranlagungen enthal-
ten. Im Laufe des Jahres wird nun dieser Fonds durch verschiedenste Zahlungs-
vorgange verandert. Einerseits gibt es Mittelzufllsse, die den Fondsbestand er-
hohen, zB die Zahlung einer Rechnung durch einen Kunden. Andererseits flieBen
auch Mittel ab, zB durch die Rickzahlung eines Darlehens.

IAS 1 verlangt die Aufstellung der Kapitalflussrechnung, deren Inhalte in IAS 7
geregelt werden. Aufgrund der unterschiedlichen Qualitat von Cashflows sind
diese in drei Bereiche zu gliedern:

—> Cashflow aus der betrieblichen Geschaftstatigkeit
Der operative Geschdftsbereich ist die primdre Quelle flr Einzahlungsiiber-
schiisse. Zu den operativen Zahlungsstromen zdhlen vor allem Einzahlungen
aus der Lieferung von Giitern und der Erbringung von Dienstleistungen und
Auszahlungen an Lieferanten, andere Dienstleister und Arbeitnehmer. Der
operative Cashflow zeigt folglich diejenigen Mittel, die die erwirtschaftete
Innenfinanzierungskraft der Periode ausdriicken. Also Finanzmittel, die das



Unternehmen ohne Inanspruchnahme externer Finanzierungsquellen fir
Kreditriickzahlungen, Ausschiittungen oder Investitionen einsetzen kann.

-> Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Dazu gehoren Vorgange wie zB Auszahlungen fiir die Beschaffung von Sach-
anlagen, immateriellen Vermogenswerten, den Erwerb eines Tochterunter-
nehmens sowie Einzahlungen aus dem Verkauf von Sachanlagen oder der
VerduBerung eines Tochterunternehmens.

-> Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Dies betrifft Vorgange der AuBenfinanzierung, also die Aufnahme und Riick-
zahlung von Eigen- oder Fremdkapital. Ausbezahlte Dividenden werden in
der Regel ebenfalls hier dargestellt.

Kapitalflussrechnung

Cash Flow aus betrieblicher
Geschéftstatigkeit: +800

zB Einzahlungen von Kunden,
Auszahlungen an Lieferanten

Cash Flow aus
Investitionstatigkeit: -400
zB Auszahlungen fiir den Kauf
von Anlagen, Einzahlungen aus Zahlungsmittelfonds
dem Verkauf von Anlagen (Kassa, Bankguthaben)
Cash Flow aus Endbestand
Finanzierungstatigkeit: +200
zB Einzahlungen aus der

Zahlungsmittelfonds
(Kassa, Bankguthaben)

Anfangsbestand
Aufnahme von Darlehen, v
Kapitalzuschuss

Der Unterschied zwischen dem Jahreserfolg aus der GuV und Cashflow-Ergebnis
ist eher groB3 bei anlageintensiven und damit abschreibungsintensiven Betrieben
oder in Unternehmen mit hohen Rickstellungserfordernissen. In der Griin-
dungsphase eines Unternehmens gilt oft Cashflow < GuV-Erfolg; firr spatere
Jahre ist aber Cashflow > GuV-Erfolg typischer.
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/A Kapitalflussrechnung
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GemaB den IFRS ist die Kapitalflussrechnung ein verpflichtender Bestandteil des
Jahresabschlusses. GemaB UGB muss eine Kapitalflussrechnung nicht verpflich-
tend erstellt werden. Allerdings findet man in den meisten Geschaftsberichten
Kapitalflussrechnungen, die sich am IFRS-Schema orientieren.

Tipps: Fragen zur Kapitalflussrechnung

»

»

»

»

Ist das Unternehmen bzw der Konzern in der Lage, aus der betrieblichen Ta-
tigkeit einen positiven Cashflow zu generieren, um seinen erforderlichen
Investitionen nachzukommen und um seine Schulden, Zinsen und Dividen-
den bezahlen zu kdnnen?

Woflr wurde der Mittelzufluss aus der betrieblichen Tatigkeit verwendet
bzw wie wurde ein negativer Cashflow finanziert?

Woflir wurden Eigenkapitalzufiihrungen und aufgenommenes Fremdkapital
verwendet?

Wie hat sich die Liquiditat insgesamt verdndert (Veranderung des Zahlungs-
mittelfonds)?
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-} Segmentbericht

GroBe, diversifizierte Unternehmen sind in verschiedenen Bereichen tatig, die
wirtschaftlich sehr unterschiedlich sein konnen, was die Gewinne, die Wachs-
tumschancen, die kiinftige Entwicklung und das Risiko betrifft.

Der Segmentbericht (Segment Reporting) liefert diesbezlglich zusétzliche Infor-
mationen, mit deren Hilfe die unterschiedlichen Entwicklungschancen und -risi-
ken der einzelnen Segmente erkannt und beurteilt werden kdnnen.

Unter Segmenten kénnen entweder Geschaftsfelder (unterschiedliche Produkte
bzw Produktgruppen) oder andererseits geographische Bereiche (unterschiedli-
che Regionen, Staaten bzw Staatengruppen) verstanden werden. Nicht jedes
Segment ist auch einzeln im Segmentbericht darzustellen. BetragsmaBig muss
ein Segment wesentlich sein, und die Wesentlichkeitsgrenze beginnt mit 10 %.
Dh die Berichtspflicht Uber ein einzelnes Segment setzt voraus, dass eine der
folgenden Bedingungen erflllt ist:

» Entweder betragen bei einem Segment die Umsatzerlése mindestens 10 %
der externen und intersegmentdren Umsatzerldse aller Segmente

» oder der Erfolg des Segments entspricht mindestens 10 % des hoheren der
beiden folgenden Betrége (als absolute Betrdge): (i) Summe der Segmentge-
winne aller Segmente, die keinen Verlust gemeldet haben bzw (ii) Summe der
Segmentverluste aller Segmente, die einen Verlust gemeldet haben

» oder das Segmentvermdgen betrdgt mindestens 10 % des gesamten Vermd-
gens aller Segmente.

In einem IFRS-Abschluss von Unternehmen bzw Konzernen, deren Schuld- oder

Eigenkapitalinstrumente an einem 6ffentlichen Markt gehandelt werden bzw

die einen Bérsenhandel ihrer Wertpapiere vorbereiten, ist verpflichtend ein Seg-

mentbericht aufzunehmen. Folgende Angaben sind nach IFRS 8 zu machen:

» allgemeine Informationen,

» Informationen (ber das Segmentergebnis,

» die Segmentvermdgenswerte und -schulden,

» die Bewertungsgrundlagen

» und Uberleitungen der finanziellen Segmentinformationen auf den Jahres-
abschluss.
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:} Immaterielle Vermogenswerte

Bei den immateriellen Vermdgensgegenstanden handelt es sich um nicht-kor-
perliche Gegenstande wie zB Lizenzen, Patente, Rechte. Werden immaterielle
Vermdgensgegenstdnde nicht von einem Dritten entgeltlich erworben, so diirfen
sie in der UGB-Bilanz nicht angesetzt werden. Die Kosten fiir diese Werte sind
unmittelbar als Aufwand in der GuV auszuweisen.

Nach IAS 38 sind auch selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte in der Bi-
lanz anzusetzen, wenn bestimmte Voraussetzungen kumulativ vorliegen. Eine
der wichtigsten Voraussetzung ist, dass aus der immateriellen Ressource ein
zukiinftiger wirtschaftlicher Nutzenzufluss mit hoher Wahrscheinlichkeit erwar-
tet werden kann. Einschrédnkungen hinsichtlich der Aktivierungsfahigkeit beste-
hen lediglich firr selbst geschaffene Markennamen, Drucktitel, Verlagsrechte
und Kundenlisten. Diese diirfen nicht in der Bilanz angesetzt werden. Kosten fiir
die Softwareentwicklung und die Entwicklung von Websites kdnnen dann akti-
viert werden, wenn unter anderem die technische Realisierbarkeit gegeben ist
und ein kiinftiger wirtschaftlicher Nutzen nachgewiesen werden kann.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Die IFRS schreiben fiir Forschungs- und Entwicklungskosten eine getrennte Be-
handlung vor. Forschungsaktivitdten beziehen sich unter anderem auf die Erlan-
gung neuer Grundlagenkenntnisse, sind also noch weit entfernt von einem Pro-
dukt. Entwicklungsaktivitaten richten sich bereits auf ein Produkt aus. Der Uber-
gang von der Forschungsphase in die Entwicklungsphase ist oftmals flieBend. Die
Bestimmung der Schnittstelle erfordert eine gute Dokumentation, die als Feasibi-
lity-Studie (Machbarkeitsstudie) bezeichnet wird. Forschungskosten diirfen nicht
aktiviert werden, sondern missen stets in der Periode als Aufwand verbucht
werden, in der sie anfallen. Dies folgt der Uberlegung, dass in der Forschungs-
phase noch nicht nachweisbar ist, inwiefern ein kinftiger wirtschaftlicher Nut-
zen erzeugt wird. Die Kosten fur die Entwicklungsphase sind als immaterieller
Vermogenswert zwingend in der Bilanz anzusetzen und in Folge verteilt auf die
Nutzungsdauer planmaBig abzuschreiben, wenn das Unternehmen ua folgende
Kriterien erflillt: technische Realisierbarkeit der Fertigstellung des Vermdgens-



werts, sodass dieser nutzungs- oder verkaufsbereit ist, Verkaufs- oder Nutzungs-
absicht und -fahigkeit, Marktchancen, Verfiigbarkeit ausreichender technischer,
finanzieller und sonstiger Ressourcen, um die Entwicklung abzuschlieBen, Fahig-
keit zur verlasslichen Ermittlung der der Entwicklung zurechenbaren Ausgaben.
Die Aktivierung von Entwicklungskosten im Rahmen der IFRS hat eine groBe
Bedeutung insbesondere in der Automobilindustrie, bei Softwareproduzenten
oder bei Flugzeugherstellern. In der pharmazeutischen Industrie kommt es da-
gegen regelmaBig nicht zum Ansatz von Entwicklungskosten, weil das Kriterium
eines nachweisbaren Marktes erst mit der Zulassung des Medikaments durch die
Behorden vorliegt. Zu diesem Zeitpunkt ist die Entwicklung aber bereits abge-
schlossen.

Die immateriellen Vermdgenswerte sind tber die geschdtzte Nutzungsdauer
planmdBig abzuschreiben. An jedem Abschlussstichtag ist die Notwendigkeit
einer auBerplanmaBigen Abschreibung mit Hilfe des Wertminderungstests (Im-
pairment-Test) zu prifen. Nach IFRS ist als Alternative zur Bewertung mit den
fortgefiihrten Anschaffungs- bzw Herstellungskosten auch eine Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert (Fair Value) gestattet, wobei dies das Vorliegen eines
aktiven Marktes voraussetzt. Eine positive Differenz zwischen dem beizulegen-
den Zeitwert und dem Buchwert vor der Neubewertung ist in die Neubewer-
tungsriicklage einzustellen (es sei denn, es wurde zuvor eine erfolgswirksame
auBerplanméaBige Abschreibung vorgenommen; diesfalls ist die auBerplanmapBi-
ge Abschreibung zunéchst erfolgswirksam aufzuholen).
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Beispiel: Entwicklungskosten

In der unternehmenseigenen Entwicklungsabteilung wird ein neues Produkt entwi-
ckelt. Die gesamten Entwicklungskosten betragen 50 €, wovon 20€ in der zweiten
Jahreshdlfte anfielen. Mitte des Jahres zeigt die Feasibility-Studie, dass fiir das Pro-
dukt gute Marktchancen bestehen, die technischen Produktionsvoraussetzungen ge-
geben sind und bereits erste Bestellungen vorliegen.

UGB-Bilanz IFRS-Bilanz
Aktiva Passiva Aktiva Passiva

Eigenkapital 500  Immat. AV 20 Eigenkapital 520

REEC oS e Fremdkapital 500  div. Vermdgen 1.000 Fremdkapital 500

Summe 1.000 Summe 1.000 Summe 1.020 Summe 1.020

In der IFRS-Bilanz sind die Entwicklungskosten, die ab dem Zeitpunkt der positiven
Feasibility-Studie entstanden sind (20€), als immaterieller Vermégenswert zu akti-
vieren. Die vorher angefallenen Kosten von 30 € werden als Aufwand erfasst und
vermindern sofort den Gewinn. In der UGB-Bilanz missen die gesamten Entwick-
lungskosten von 50 € als Aufwand erfasst werden. Das UGB-Eigenkapital (500 €)
wird somit niedriger ausgewiesen als das IFRS-Eigenkapital (520 €).

Tipps: Fragen zu immateriellen Vermégenswerten

Gibt es wesentliche aktivierte Entwicklungskosten im [FRS-Abschluss?

Wie wurde bei der Ermittlung und Zuordnung der Kosten und der Einschat-
zung des Projekterfolges vorgegangen? Welche zukiinftigen Ertrdge sind
den angesetzten immateriellen Vermdgenswerten zuzurechnen?
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Grundsatzlich kann zwischen einem Geschéfts- oder Firmenwert im Einzelab-
schluss und im Konzernabschluss unterschieden werden. Der Firmenwert im
Einzelabschluss resultiert aus einem Unternehmenszusammenschluss in Form
eines Asset Deals (derivativer Firmenwert). Der Firmenwert im Konzernabschluss
wird im Rahmen der Kapitalkonsolidierung aufgedeckt, dh durch das Aufrech-
nen des Beteiligungsansatzes im Einzelabschluss des Mutterunternehnmens mit
dem Eigenkapital im Einzelabschluss des Tochterunternehmens.

Firmenwert

im Einzelabschluss

1
s derivativ: durch
originar: selbst

Unternehmenskauf
gescl’;affen erw?rben
Kein Ansatz Kaufpreis
in der Bilanz > Eigenkapital des zu
erwerbenden
Unternehmens

Ansatz in der Bilanz

im Konzernabschluss
1

aufgedeckt durch
Konsolidierung

|
Beteiligungsbuchwert
im Einzelabschluss der

|
Beteiligungsbuchwert
im Einzelabschluss der

Mutter Mutter
> Eigenkapital der < Eigenkapital der
Tochter Tochter
| |
f Badwill bzw
Goodwill Lucky Buy

Firmenwert im Einzelabschluss

Im Rahmen des Einzelabschlusses kann zwischen dem selbst geschaffenen (ori-
gindren) und dem erworbenen (derivativen) Firmenwert unterschieden werden.
Der selbst geschaffene Firmenwert ldsst sich nicht verldsslich bewerten und darf
daher nicht in der Bilanz angesetzt werden. Anders sieht es aus, wenn ein Unter-
nehmen ein anderes Unternehmen kauft. Ein Unternehmenskauf kann dabei in
Form eines Share Deals oder eines Asset Deals erfolgen. Beim Share Deal werden
vom Kaufer die Kapitalanteile an einem anderen Unternehmen gekauft. Das
gekaufte Unternehmen bleibt ein rechtlich selbstdndiges Unternenhmen. Der



Kaufpreis fiir diese Anteile scheint in der Bilanz des Kdufers innerhalb des Fi-
nanzanlagevermdgens je nach Anteilshéhe als Anteile an verbundenen Unter-
nehmen, Beteiligung oder sonstiges Wertpapier auf. Werden hingegen nicht die
Anteile, sondern das Vermdgen und die Schulden tbernommen, spricht man von
einem Asset Deal. Das gekaufte Unternehmen geht dabei vollig im Gbernehmen-
den Unternehmen auf.

Unternehmenskaufe im Jahresabschluss

Share Deal Asset Deal
Kaufer erwirbt Kapitalanteil an Kaufer erwirbt Vermdgen & Schulden
einem anderen Unternehmen eines anderen Unternehmens
Kaufer Kaufer
Anteile an
verbundenen Vermogen Schulden
Unternehmen Zielobjekt Zielobjekt

anteil

‘Kapital- ‘ ‘

| | |
| | |
Zielobjekt " Zi kt =
] |
[ 1| [
Vermogen | | [Eigenkapital| | Vermogen | || Eigenkapital |

Im Rahmen eines Asset Deals kann nun der gezahlte Kaufpreis vom libernom-
menen Vermdgen abziglich der Schulden abweichen. Das Vermdgen abziiglich
der tbernommenen Schulden kann auch gleichgesetzt werden mit dem Buch-
wert des Eigenkapitals. Ein Aufpreis ldsst sich durch folgende zwei Positionen
begriinden: 1. stille Reserven, weil Vermdgenswerte in der Bilanz unterbewertet
sind. 2. ebenso scheinen selbst geschaffene immaterielle Werte in der Bilanz
nicht auf (zB ein bekannter Produktname). Wird der Aufpreis um diese Positio-
nen korrigiert und verbleibt daraufthin noch ein positiver Betrag, so ist dies ein
erworbener Firmenwert. Mit diesem werden zB positive Zukunftschancen oder
etwa Synergiepotenziale des erworbenen Unternehmens abgegolten.
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O

Beispiel: erworbener Firmenwert im Einzelabschluss
Das Unternehmen A kauft das Unternehmen B in Form eines Asset Deals zu einem
Kaufpreis von 50€. Der Kaufpreis wird eigenfinanziert.

Unternehmen A Unternehmen B

Aktiva Passiva Aktiva Passiva

Eigenkapital 500 . . Eigenkapital 30
Fremdkapital 500/ N vermogen: 100 b o anial 70

Summe 1.000 Summe 1.000 Summe 100 Summe 100

div. Vermdgen  1.000

Unternehmen A (nach Kauf)

Aktiva Passiva
Firmenwert > Eigenkapital 500
[OIGEE Vit 15 Fremdkapital 570
div. Vermdgen  1.050 P
Summe 1.070 Summe 1.070

Aufgrund des Asset Deals geht das erworbene Unternehmen B im (ibernehmen-
den Unternehmen A auf und ist damit auch im Jahresabschluss von A voll enthal-
ten. Das Unternehmen A kauft das Vermdégen abziiglich Fremdkapital (100 €-

Firmenwert im Einzelabschluss

Firmenwert

Bilanz | iiiieceeeeesaeessnsnenens R
des zu erwerbenden Stille Reserven
Unternehmens
Buchwert Kauforei
Eigenkapital EXEE
. 30
Vermogen

100
Fremd-
kapital
70

50



70 €= 30 €) zu einem Kaufpreis von 50 €. Dieser liegt also um 20 € (iber dem
Buchwert des Eigenkapitals von 30 €. Der Aufpreis von 20 € kann einerseits vor-
handenen stillen Reserven in Héhe von 15€ in den immateriellen Vermégenswer-
ten zugeordnet werden; der Rest von 5 € stellt den erworbenen Firmenwert dar.

Nach dem UGB ist der erworbene Firmenwert Gber die Geschéftsjahre, in denen
er voraussichtlich genutzt wird, planmaBig abzuschreiben. Fir Firmenwerte, die
nach dem 31.12.2015 aktiviert wurden, wurde diese Bestimmung durch das RAG
2014 wie folgt erganzt: In Fallen, in denen die Nutzungsdauer nicht verldsslich
geschatzt werden kann, ist der Firmenwert Uber 10 Jahre gleichmaBig verteilt
abzuschreiben. GemaB IFRS sind erworbene Firmenwerte nicht planméaBig abzu-
schreiben, sondern missen einem jahrlichen anlassunabhangigen Wertminde-
rungstest (Impairment-Test) unterzogen werden. Bei der Beurteilung, ob bzw in
welcher Hohe eine auBerplanmaBige Abschreibung erforderlich ist, verfligt das
Unternehmen Uber betrachtliche Ermessensspielrdume.

Firmenwert im Konzernabschluss

Im Rahmen der Kapitalkonsolidierung kann es durch das Aufrechnen des Betei-
ligungsansatzes in der Bilanz des Mutterunternehmens mit dem neubewerteten
Eigenkapital in der Bilanz des Tochterunternehmens zu einer positiven oder
auch negativen Differenz kommen. Dabei handelt es sich um einem Goodwill
(bzw aktiven Unterschiedsbetrag) oder Badwill bzw Lucky Buy (passiven Unter-
schiedsbetrag).

Tipps: Fragen zum Firmenwert

» Woraus stammt der in der Bilanz ausgewiesene Firmenwert?

» Wurde firr die Firmenwerte aufgrund des verpflichtend durchzufihrenden
Werthaltigkeitstests (Impairment-Test) eine Wertminderung festgestellt und
daher eine auBerplanmdBige Abschreibung erfasst?

»  Wie hoch sind die auBerplanméaBigen Abschreibungen des Firmenwerts, wie
beeinflussen sie die Gewinnsituation des Unternehmens?
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Zu den Sachanlagen zdhlen materielle Vermdgenswerte, die dazu bestimmt sind,
dem Unternehmen ldnger als ein Geschaftsjahr zu dienen. Dazu gehdren zB
Grundstiicke, Gebdude, Maschinen, technische Anlagen oder Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung. Eine Sachanlage ist bei ihrem erstmaligen Bilanzansatz mit
ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten zu bewerten. Zu den Anschaf-
fungskosten zdhlen neben dem Kaufpreis eventuelle Einfuhrzdlle, Transportkos-
ten und alle weiteren direkt zurechenbaren Kosten, die im Zusammenhang mit
der Anschaffung stehen (etwa Montagekosten). Damit ergeben sich keine Un-
terschiede zwischen UGB und IFRS. Unterschiede ergeben sich durch die im
IFRS 13 geregelte Fair-Value-Bewertung.

Nach UGB durfen Sachanlagen héchstens mit den Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten vermindert um die Abschreibung angesetzt werden. Die Abschrei-
bungsmethode und damit die Hohe der jahrlichen planmaBigen Abschreibung
sind in der Praxis durch steuerliche Vorschriften gepragt. Diese sehen als Ab-
schreibungsmethode die lineare Abschreibung vor, dh eine gleichmaBige Vertei-
lung der Anschaffungs- bzw Herstellungskosten auf die voraussichtliche Nut-
zungsdauer. Die planmaBige Abschreibung beginnt bereits mit der Betriebsbe-
reitschaft.

Fir die Bewertung von Sachanlagen gilt das gemilderte Niederstwertprinzip, dh
neben den planmaBigen Abschreibungen ist bei voraussichtlich dauerhafter
Wertminderung eine auBerplanmaBige Abschreibung auf den niedrigeren beizu-
legenden Wert (meist Wiederbeschaffungswert) vorzunehmen. Bei voraussicht-
lich nur voriibergehender Wertminderung gilt ein Abschreibungsverbot. Eine
Bewertung Uber die Anschaffungs- bzw Herstellungskosten hinaus auf einen
hoheren beizulegenden Zeitwert (Fair Value) ist nach UGB unzuléssig.

Nach IAS 16 gibt es zwei Methoden zur Bewertung von Sachanlagen: die An-
schaffungskostenmethode und die Neubewertungsmethode. Bei Anwendung der
Anschaffungskostenmethode sind Sachanlagen mit ihren Anschaffungs- bzw
Herstellungskosten abziiglich der kumulierten planmaBigen und auBerplanmaBi-
gen Abschreibungen anzusetzen. Die Anschaffungskostenmethode ist mit dem
Bewertungsmodell des UGB flr Sachanlagen vergleichbar. Daneben ist eine Be-
wertung der Sachanlagen mit dem beizulegenden Zeitwert eine zuldssige alterna-



tive Methode (Neubewertungsmethode). Allerdings miissen dann alle Gegenstan-
de derselben Anlagengruppe (zB unbebaute Grundstiicke) neu bewertet werden.
Der beizulegende Zeitwert definiert sich nach IFRS 13 als der Betrag, der beim
Verkauf eines Vermdgenswerts in einem gewohnlichen Geschaft zwischen Markt-
teilnehmern am Bewertungsstichtag zu den gegenwartigen Marktbedingungen
zuflieBen wirde. Eine positive Differenz zwischen dem beizulegenden Zeitwert
und dem Buchwert des Vermdgenswerts vor der Neubewertung ist nicht ber die
GuV zu flhren, sondern erfolgsneutral innerhalb des Eigenkapitals in die Neube-
wertungsricklage einzustellen, wenn die Wertanderung oberhalb der Anschaf-
fungs- bzw Herstellungskosten stattfindet. Dadurch kommt es im Jahr der Neube-
wertung zu keiner Veranderung des Erfolgs nach Steuern in der GuV. Eine Veran-
derung findet zundchst nur im sonstigen Ergebnis (OCI) und im Eigenkapital statt.
In den folgenden Jahren erhéhen sich die Abschreibungsbetrdge aufgrund der
héheren Abschreibungsbasis. Der Erfolg in der GuV wird in den der Neubewertung
folgenden Jahren somit mit der neuen Abschreibungshohe belastet. Bei abnutz-
baren Sachanlagen wird die Neubewertungsricklage jahrlich im AusmaB des
Differenzbetrags zwischen ,neuer" und ,alter" Abschreibung erfolgsneutral von
der Neubewertungsriicklage in die Gewinnrlcklage Gbertragen.

Bewertung
Sachanlagen, immaterielles Vermogen

UGB IFRS

»periodengerechte”
Darstellung

. i Zeitwert (fair value)
Vorsichtsprinzip - Obergrenze

eubewertung
[ RSN
Firmenwert

auBBer

AuRerplanmiRige Firmenwert |Impairment wenn
Abschreibung Buchwert <

bei dauerhafter erzielbarer Betrag

Wertminderung

Anschaffungskosten =
Obergrenze

Wert

r
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Beispiel: Neubewertung Grundstiick

Aufgrund eines Schdtzqutachtens betrdgt der beizulegende Zeitwert der gesamten
unbebauten Grundstticke mittlerweile 30 TE€ (Anschaffungskosten 20 TE).

UGB-Bilanz

Aktiva Passiva

Grundstiicke
div. Vermdgen

20 Eigenkapital 500
980 Fremdkapital 500

Summe 1.000 Summe 1.000

IFRS-Bilanz
Aktiva Passiva

Eigenkapital ~ 510
davon NeubwRL 10
Fremdkapital 500

1.010

Grundstiicke 30
div. Vermdgen 980

Summe 1.010 Summe

IFRS-Gesamtergebnisrechnung (verkiirzt)

Umsatz 100
- Aufwendungen - 80
= Erfolg nach Steuern =20
Aufwertung Grundstiick + 10
= sonstiges Ergebnis (OCI) =10
Gesamtergebnis =30

In der UGB-Bilanz diirfen die Grundstiicke hGchstens mit ihren urspriinglichen An-
schaffungskosten von 20 T€ ausgewiesen werden. Wendet das Unternehmen nach
IFRS die Neubewertungsmethode an, so werden die Grundstiicke auf 30 T€ aufge-
wertet. Die Differenz in der Héhe von 10 T€ wird in der Gesamtergebnisrechnung
allerdings nicht als erfolgswirksamer Ertrag - und damit nicht im GuV-Erfolg - er-
fasst, sondern im sonstigen Ergebnis (OCI), und damit erfolgsneutral innerhalb des

Eigenkapitals in der Neubewertungsriicklage.
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Pl (Wertminderungstest)
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Impairment-Test

Die Rechnungslegungsstandards sehen eine .

Uberwachung der langfristigen Vermdgens- ... stimmt der Buch-
werte hinsichtlich ihrer Werthaltigkeit anhand ~ Wert mit den kiinftigen
von Impairment-Tests vor. Als tberbewertet ~ Cashflows liberein?

gilt ein langfristiger materieller oder immate-

rieller Vermdgenswert dann, wenn sein zum Abschlussstichtag in der Bilanz
ausgewiesener Buchwert weder durch seinen VerauBerungspreis am Abschluss-
stichtag noch durch seine zukiinftigen, diskontierten Cashflows aus der fortge-
setzten Nutzung gedeckt ist. In diesem Fall ist der Vermdgenswert auBerplan-
maBig abzuschreiben.

Anlassbezogener Wertminderungstest

Nach IAS 36 hat das Unternehmen an jedem Abschlussstichtag einzuschatzen,
ob es Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung eines Vermdgenswertes gibt. Sol-
che Indikatoren kénnten ua Uberalterung, eine mégliche Nutzungsanderung
oder ein stark gesunkener beizulegender Zeitwert sein. Liegt ein solcher Anhalts-
punkt fiir eine Wertminderung vor, ist der erzielbare Betrag des Vermdgenswerts
zu ermitteln. Daflir sind zwei Vergleichswerte heranzuziehen: entweder der
NettoverduBerungswert (dh der beizulegende Zeitwert des Vermdgenswerts ab-
zliglich der VerduBerungskosten) oder der Nutzungswert (dh der Barwert der
erwarteten kiinftigen Cashflows, welche dem Unternehmen aus der fortgesetz-
ten Nutzung des Vermdégenswerts voraussichtlich zuflieBen werden). Der Netto-
verduBerungswert ist ein ,objektiver" Wert, der im Falle der VerduBerung des
Vermogenswerts zu Marktbedingungen erzielt werden kdnnte. Der Nutzungs-
wert hingegen gilt als subjektiver, unternehmensspezifischer Wert, der sich
aufgrund von Schatzungen aus kiinftig zu erwartenden Geldflissen (Cashflows)
aus dem Vermdgenswert ergibt. Da die kiinftigen Cashflows erst in den ndchsten
Jahren (Jahr fiir Jahr) erzielt werden, sind diese auf den Abschlussstichtag abzu-
zinsen. Damit ist eine Vergleichbarkeit mit dem Buchwert, der sich ja auf den
Abschlussstichtag bezieht, gewahrleistet. Entscheidend ist nun der hohere Wert
aus NettoverduBerungswert und Nutzungswert: Liegt bereits einer der beiden



Werte Gber dem Buchwert, dann muss der andere Wert nicht mehr ermittelt
werden, da keine Wertminderung vorliegt. Liegen dagegen beide unter dem
Buchwert, ist eine auBerplanmaBige Abschreibung auf den erzielbaren Betrag
(h6herer Wert aus NettoverduBerungswert und Nutzungswert) vorzunehmen.

Diese wird erfolgswirksam in der GuV erfasst.

9

Beispiel: Impairment-Test

Der Buchwert einer Maschine betrdgt zum Abschlussstichtag 10.000 € (Restnut-
zungsdauer der Maschine: 3 Jahre). Zum Abschlussstichtag liegt ein Hinweis auf eine
Wertminderung vor. Ein Interessent wiirde 7.000 € fiir die Maschine bezahlen. Wei-
ters wird der Nutzungswert zum Abschlussstichtag ermittelt. Dieser errechnet sich
aus den abgezinsten geschdtzten kiinftigen Cashflows aus der fortgesetzten Nut-
zung der Maschine tiber die Restnutzungsdauer von 3 Jahren. Der Zinssatz des Unter-
nehmens betrdgt 5 %.

Ermittlung Nutzungswert

Abschluss- Ende Ende Ende
stichtag Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 .
1 1 1 1 b
Geschatzte Cash Flows 4.000 3.000 2.500

I x 0,95
3.800

Diskontierte ~
Cash Flows { 2.708
2.143 <«

Nutzungswert = 8.651

x 0,952

x 0,953

Zinssatz = 5%
-> Abzinsungsfaktor = 1/(1+0,05) = 0,95

Der erzielbare Betrag (hGherer Wert aus NettoverduBerungswert [7.000 €] und Nut-
zungswert [8.651 €]) betrdgt 8.651 €. Dieser wird mit dem Buchwert von 10.000 €
verglichen. Die Differenz von 1.349 € ist als auBerplanmdBige Abschreibung in der
GuV zu erfassen.
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Impairment-Test
Pl (Wertminderungstest)

Anlassunabhangiger Wertminderungstest

Unabhangig davon, ob ein Indikator fiir eine Wertminderung vorliegt, ist bei
Firmenwerten, die aus einem Unternehmenszusammenschluss entstehen, zwin-
gend einmal jahrlich ein Impairment-Test vorzunehmen. Der Firmenwert wird -
anders als im UGB - nach IFRS nicht abgeschrieben, sondern es erfolgt gegebe-
nenfalls eine auBerplanméaBige Abschreibung aufgrund des jahrlich vorgenom-
menen Impairment-Tests. Nach dem UGB ist der erworbene Firmenwert liber die
Geschaftsjahre, in denen er voraussichtlich genutzt wird, planmaBig abzuschrei-
ben. Fir Firmenwerte, die nach dem 31.12.2015 aktiviert wurden, wurde diese
Bestimmung durch das RAG 2014 wie folgt erganzt: In Fallen, in denen die
Nutzungsdauer nicht verldsslich geschatzt werden kann, ist der Firmenwert liber
10 Jahre gleichméaBig verteilt abzuschreiben.

Impairment-Test

Sachanlagen,

Immaterielles Vermogen Erworbener Firmenwert
| |
Hinweis auf Wertminderung jahrliche Durchfiihrung des
. Wertminderungstests auch ohne
am Abschlussstichtag Hinweis auf Wertminderung
nein ja
kein weiterer erzielbarer Betrag als
Handlungsbedarf héherer Betrags aus
y 3
NettoverdulRe-
Nutzungswert
rungswert
nein .
Erzielbarer Betrag < Buchwert

Wertminderung



Der Impairment-Test ldsst sich leicht beschreiben, aber in der Praxis schwer
durchfiihren. Die Schwierigkeit besteht darin, dass flr einzelne Vermdgenswerte
nur in Ausnahmefallen kiinftige Cashflows geschatzt werden konnen, die von
den Cash Flows anderer Vermogenswerte weitgehend unabhingig sind (dies
wird zB bei einzelnen LKW einer Spedition maglich sein), was Voraussetzung fiir
die Berechnung des Nutzungswertes ist. Dagegen wird kaum feststellbar sein,
welche Cashflows ein Unternehmen alleine durch den Einsatz eines Verwal-
tungsgebaudes erwirtschaftet. Man behilft sich nun damit, Gruppen von Vermo-
genswerten zusammenzufassen. Auf diese Weise sollte es mdglich sein, einen
Cashflow fiir diese groBeren Einheiten, die als zahlungsmittelgenerierende Ein-
heiten (Cash Generating Units) bezeichnet werden, zu ermitteln.

O

Beispiel: Impairment-Test anhand von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten

Ein Unternehmen verfiigt liber eine Fertigungsstrale, bestehend aus 10 einzelnen
Maschinen. Aufgrund stark gestiegener Rohstoffpreise fiir die darauf hergestellten
Produkte ist zum Abschlussstichtag ein Impairment-Test durchzufiihren. Es ist nicht
mdglich festzustellen, welche Geldzufliisse von jeder einzelnen Maschine erwirt-
schaftet werden. Allerdings lassen sich die Geldfliisse fiir das auf der Fertigungsstra-
Be hergestellte Endprodukt ermitteln. Daher werden die 10 Maschinen zu einer zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit zusammengefasst und gemeinsam auf Wertmin-
derung getestet.

Der Impairment-Test muss, wie schon erwéhnt, jahrlich durchgefiihrt werden.
Besteht am Abschlussstichtag ein Anhaltspunkt dafiir, dass eine in Vorjahren fiir
einen Vermogenswert erfasste Wertminderung nicht mehr existiert oder sich
reduziert hat (wenn sich zB im néchsten Jahr die Ertragsaussichten verbessern
und die Cash Flows damit wieder steigen), ist wiederum der erzielbare Betrag zu
berechnen und mit dem Buchwert des Vermdgenswerts zu vergleichen. Uber-
steigt der erzielbare Betrag den Buchwert, muss eine erfolgswirksame Zuschrei-
bung erfolgen. Diese ist aber nach oben begrenzt mit jenem Wert, der ohne
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Impairment-Test
Pl (Wertminderungstest)

auBerplanmaBige Abschreibung als Buchwert in der Bilanz erfasst worden ware.
Diese Wertaufholung (Zuschreibung) ist jedoch fiir den erworbenen Firmenwert
unzuldssig.

Generell ist zum Werthaltigkeitstest kritisch anzumerken, dass dieser aufgrund
der erforderlichen Schatzung kiinftiger Cashflows und der Ermittlung des Zins-
satzes zur Abzinsung mit erheblichen Unsicherheiten behaftet ist und sich damit
ein groBer bilanzpolitischer Ermessensspielraum ergibt.

Tipps: Fragen zum Impairment-Test

»

»

»

»

60

Wurde Uberprift, ob zum Abschlussstichtag Hinweise bzw Anhaltspunkte flr
eine Wertminderung vorliegen? Sollten Hinweise auf eine Wertminderung
vorliegen, wurde der erzielbare Betrag ermittelt?

Welche Gruppen von Vermdgenswerten (Cash Generating Units) wurden
gebildet, um die Werthaltigkeit zu Gberwachen?

Bei welchen Vermdgenswerten hat der Wertminderungstest zu einer auBer-
planméaBigen Abschreibung gefiihrt?

Welche Planungsrechnungen und welcher Abzinsungssatz wurden fiir die
Bestimmung des Nutzungswerts herangezogen?
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notierter Unternehmen implementiert.

Im vorliegenden Buch diskutieren Expertinnen aus Wissenschaft,
Finanzmarktaufsicht, Wirtschaftsprifung, Glaubigerschutzver-
banden, Gewerkschaft und Arbeiterkammer den Wandel im
Rechnungswesen sowohl aus nationaler wie auch internationaler
Sicht. Die kritische Auseinandersetzung verfolgt nicht zuletzt das
Ziel, Anforderungen an die Weiterentwicklung aus Sicht der Stake-
holder zu entwerfen.

VERSANDKOSTENFREI IM THEMENSHOP DES OGB-VERLAGS

www.arbeit-recht-soziales.at / kontakt@arbeit-recht-soziales.at
DIREKT IN DER FACHBUCHHANDLUNG DES OGB-VERLAGS I
T+4314054998-132/F+43 14054998-136
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Das Leasen von Gegenstdanden des Anlagevermdgens hat in der betrieblichen
Realitdt eine erhebliche Bedeutung erlangt: Vom Auto tber Maschinen, IT-
Ausstattung bis hin zu Gebduden reicht die Palette von Objekten, die Unter-
nehmen in dieser Weise finanzieren. Die Motivation, einen Gegenstand nicht
herkdmmlich zu kaufen, sondern per Leasingvertrag flr sich nutzbar zu ma-
chen, liegt zunachst in der Chance, gegeniiber dem Kauf Liquiditdt zu sichern.
Der Abfluss von Zahlungsmitteln kann wie bei der Miete liber den Zeitraum der
Nutzung des Gegenstands verteilt werden. Dafiir ist das Unternehmen dann
auch bereit, einen hoheren Gesamtleasingbetrag im Vergleich zur Sofortzah-
lung zu entrichten.

Die Abbildung von Leasingverhaltnissen im IFRS-Abschluss ist fiir Geschafts-
jahre, die ab 1.1.2019 beginnen, in IFRS 16 geregelt (davor in IAS 17). Nach IFRS
16 ist zwischen der Bilanzierung beim Leasinggeber und beim Leasingnehmer
zu unterscheiden.

Leasingbilanzierung

v |

Leasinggeber
-> Risiko- & Chancen-Ansatz
I I -> Nutzungsrechtansatz

Leasingnehmer

Finanzierungsleasing Operatives Leasing

(Leasingnehmer tragt (Leasinggeber tragt

wesentliche Risiken) wesentliche Risiken)

Bilanz: Bilanz:

Bilanz: Leasin. vermégen Nutzungsrecht +
Forderung g 8 Verbindlichkeit
£ ggst/c:hreibun (ST
Zinsertrage g Abschreibung,

IR Zinsaufwand



Bilanzierung beim Leasinggeber

In Bezug auf den Leasinggeber wurden die Regelungen des IAS 17 weitgehend
in den neuen IFRS 16 Gbernommen. Die Bilanzierung beim Leasinggeber richtet
sich also nach wie vor danach, welche Partei die wesentlichen Chancen (zB auf
Wertsteigerung) und Risiken (zB technische Veralterung) an dem Leasinggegen-
stand tragt. Demnach wird zwischen Finanzierungsleasing und Operating-Lea-

sing unterschieden.

Zurechnungskriterien

Eigentumsibertragung
am Ende der Leasinglaufzeit

l nein

Glnstige Kaufoption EE—

l nein

Barwert Leasingzahlungen
entspricht im Wesentlichen
Marktwert zu Leasingbeginn

l nein

Grundmietzeit entspricht im
Wesentlichen der
wirtschaftlichen Nutzungsdauer

l nein

Spezialleasing

l nein

ja
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Finanzierungsleasing (Ratenkauf)

Charakteristisch fiir ein Finanzierungsleasing ist die Ubertragung simtlicher
Chancen und Risiken aus dem Eigentum am Leasinggegenstand auf den Lea-
singnehmer. Dies ist zB dann der Fall, wenn am Ende der Laufzeit des Leasing-
verhaltnisses dem Leasingnehmer das Eigentum am Leasinggegenstand (ber-
tragen wird oder wenn die Laufzeit des Leasingverhaltnisses den iberwiegenden
Teil der wirtschaftlichen Nutzungsdauer des Leasinggegenstands umfasst. Auch
eine spezielle Beschaffenheit des Leasinggegenstands, so dass dieser ohne we-
sentliche Modifikationen nur vom Leasingnehmer genutzt werden kann, oder
das Vorliegen einer glinstigen Kaufoption zu einem Preis, der erwartungsgema0
deutlich unter dem beizulegenden Zeitwert des Leasinggegenstands im Zeit-
punkt, zu dem die Option ausibbar wird, liegt, sprechen fir ein Finanzierungs-
leasing. Beim Finanzierungsleasing hat der Leasinggeber nicht den Leasingge-
genstand in der Bilanz anzusetzen, sondern den Barwert der Leasingzahlungen
als Forderung zu erfassen. Im Rahmen der Folgebewertung der Leasingforde-
rung teilt der Leasinggeber die Zahlung der Leasingraten durch den Leasingneh-
mer in einen Zins- und Tilgungsanteil auf.

Operatives Leasing (Miete)

Beim Operativen Leasing verbleiben die wesentlichen Chancen und Risiken aus
dem Eigentum am Leasinggegenstand beim Leasinggeber. Der Leasinggegen-
stand wird daher beim Leasinggeber in der Bilanz aktiviert und planméaBig abge-
schrieben. Fir die Folgebewertung des Leasinggegenstands wendet der Leasing-
geber die Vorschriften in IAS 16 (Sachanlagen) bzw IAS 38 (Immaterielle Vermo-
genswerte) sowie in IAS 36 (Wertminderungstest) an. Die Mietertrdge sind beim
Leasinggeber im Regelfall linear Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses er-
folgswirksam zu erfassen.

Bilanzierung beim Leasingnehmer

Im Gegensatz zum Vorgangerstandard IAS 17 unterscheidet IFRS 16 beim Lea-
singnehmer nicht mehr zwischen Finanzierungsleasing und Operating-Leasing,



was in der Vergangenheit idR dazu flhrte, dass der Leasinggegenstand nicht
beim Leasingnehmer bilanziert wurde. Stattdessen kommt kiinftig das Nut-
zungsrechtmodell zur Anwendung, welches sicherstellen soll, dass das Leasing-
objekt dort ausgewiesen wird, wo der Gegenstand tatsachlich genutzt wird. Der
Leasingnehmer hat also flir simtliche Leasingverhaltnisse ein Nutzungsrecht als
Teil des Anlagevermdgens und eine korrespondierende Leasingverbindlichkeit in
Hohe des Barwerts der Leasingzahlungen zu erfassen. Die planmafBige Abschrei-
bung des Nutzungsrechts erfolgt regelmdBig Uber die Leasingvertragsdauer
(bzw, falls kiirzer, Gber die wirtschaftliche Nutzungsdauer des Leasinggegen-
stands). Im Rahmen der Folgebewertung der Leasingverbindlichkeit teilt der
Leasingnehmer die Zahlung der Leasingraten an den Leasinggeber in einen Zins-
und einen Tilgungsanteil auf. In der GuV sind die Abschreibungen des Nutzungs-
rechts und der Zinsanteil der Leasingraten erfolgswirksam zu erfassen.
Ausnahmen vom Ansatz eines Nutzungsrechts und einer Leasingverbindlichkeit
aus einem Leasingverhaltnis bestehen flir den Leasingnehmer lediglich fur kurz-
fristige Leasingvertrige (Gesamtlaufzeit von maximal 12 Monaten) sowie fiir
Leasingverhaltnisse Uber geringwertige Leasingobjekte (Wert derzeit maximal
5.000 US-Dollar pro Vermdgenswert). Werden die Ausnahmen angewandt
(Wahlrecht), erfolgt in der Bilanz kein Ansatz eines Nutzungsrechts bzw einer
Leasingverbindlichkeit, sondern die Leasingraten sind als Mietaufwendungen in
der GuV auszuweisen.

Durch die gednderte Bilanzierung beim Leasingnehmer gewinnt die Unterschei-
dung zwischen Leasing- und Servicevertragen kiinftig an Bedeutung. Letztere
werden weiterhin nicht in der Bilanz erfasst. Ein Leasingvertrag liegt nach IFRS
16 vor, wenn dem Leasingnehmer vom Leasinggeber vertraglich das Recht zur
Kontrolle der Nutzung eines identifizierten Vermdgenswertes fiir einen festge-
legten Zeitraum eingerdumt wird. Damit wird wesentlich starker als bisher das
Prinzip der Kontrolle (iber die Nutzung des Vermdgenswerts betont. Auf Basis
der neuen Definition ist es denkbar, dass gewisse Vertrage, die bis dahin als Lea-
singverhaltnisse eingestuft wurden, keine Leasingverhaltnisse mehr darstellen.

65



13 |EEND)

66

Leasingvertrag oder Servicevertrag?
Sicht des Leasingnehmers

Identifizierter
Vermogenswert?

Liegen die wesentlichen
wirtschaftlichen Vorteile Servicevertrag
beim Leasingnehmer? -> ,Off Balance”

Bestimmt Leasingnehmer
die Nutzung?

Leasingvertrag
->,,0n Balance”

9/

Beispiel: Leasing
Ein Unternehmen (Mieter) schlieBt am 1. 1. einen Vertrag tiber die Miete eines Ge-

schéftslokals in einem Einkaufszentrum mit einer Laufzeit von 3 Jahren ab. Die jihr-
liche Leasingrate betrdgt 36.000 € und ist jeweils am Ende des Jahres fdllig. Der dem
Leasingverhdltnis zugrunde liegende Zinssatz betrdgt 5 %.

Identifizierter VermGgenswert?

Variante A: Handelt es sich um die Miete eines bestimmten Geschdftslokals

-> Leasingverhdltnis liegt vor

Variante B: Hat das Einkaufszentrum (Vermieter) das Recht, den Wechsel des Ge-
schéftslokals durchzusetzen -> KEIN Leasingverhdltnis

Wird der Mietvertrag aus Sicht des Mieters als Leasingverhdltnis qualifiziert (Varian-
te A), hat dieser das Nutzungsrecht in Héhe des Barwerts der vereinbarten Mietzah-
lungen (97.555 €, siehe nachfolgende Barwertberechnung) auf der Aktivseite der
Bilanz anzusetzen und in gleicher Héhe eine Leasingverbindlichkeit auf der Passiv-
seite der Bilanz zu erfassen.



Barwert Leasingraten

Vertrags- Ende Ende Ende
abschluss Jahr1 Jahr2 Jahr3
T 1] T L -
Leasingzahlungen 36.000 36.000 36.000

I x0,95...
34.200

Diskontierte
Leasingraten { 32.430
30.865

Barwert = 97.555

x0,95..2

x0,95..3

Zinssatz=5%
-> Abzinsungsfaktor = 1/(1+0,05) = 0,952380952

Das Nutzungsrecht ist lber die Leasingvertragsdauer von 3 Jahren planmdBig abzu-
schreiben (97.555€ /3 = 32.518 € jihrliche Abschreibung). Die jahrliche Leasingzah-
lung von 36.000 € ist in einen Zins- und einen Tilgungsanteil aufzuteilen. Der Til-
gungsanteil reduziert die Leasingverbindlichkeit, der Zinsanteil ist erfolgswirksam in
der GuV zu erfassen. Nachfolgende Tabelle veranschaulicht die Abbildung des Lea-
singverhdltnisses im Abschluss des Leasingnehmers.

Leasingnehmer, in € Jahr 1 Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3
1.1. 31.12. 31.12. 31.12.
Bilanz Nutzungsrecht 97556 65.037 32519 0
Leasingverbindlichkeit 97.555 66.690 34.200 0
Guv Abschreibung 0 32518 32518 32,518
Zinsaufwand 0 5.135 3.510 1.800
= Summe Aufwand 0 37.653 36.028 34318

Tipps: Fragen zum Leasing
» Welche Leasingvertrdge gibt es im Unternehmen?

» Ist ein Prozess implementiert, der sicherstellt, dass alle Vertrdge mit
Leasingcharakter zugeordnet und entsprechend bilanziert und bewertet
werden?
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Langfristige Fertigungs-

Insbesondere in der Bauwirtschaft, der Softwareentwicklung und im Anlagenbau
gibt es Fertigungsauftrage, die am Abschlussstichtag noch nicht fertiggestellt sind.
Wahrend der Erstellungsphase fallen mitunter hohe Herstellungskosten an. Diese
werden in der Bilanz auf der Aktivseite unter dem Posten ,unfertige Erzeugnisse,
unfertige Leistungen" aktiviert. In der GuV schlagen sie sich als Bestandsverande-
rungen nieder, wodurch die bisher entstandenen Aufwendungen neutralisiert wer-
den. Nach UGB diirfen Gewinne aus einem langfristigen Fertigungsauftrag erst im
Jahr der Fertigstellung des Auftrags in der GuV erfasst werden. Die Bilanzierung
erfolgt in diesem Fall nach der ,Completed Contract Method" (CC-Methode). Daher
sind entsprechend niedrige Ergebnisse in den Geschaftsjahren vor Fertigstellung
des Auftrags festzustellen. Lediglich bei vereinbarten endgiltigen Teilabrechnungen
ist eine vorzeitige Gewinnrealisierung auch nach UGB zulassig. Der Vertragsgegen-
stand muss rechtlich und wirtschaftlich ibergegangen sein und in den Folgeperio-
den dirfen keine Verluste aus dem Auftrag drohen.

Nach dem neuen IFRS 15 ist der Umsatz gemaB IFRS bei Kontrolliibergang zu reali-
sieren. Dabei kann der KontrollGibergang zu einem Zeitpunkt (zB mit Schltsseliber-
gabe) oder Uber einen Zeitraum (zB wahrend der Bauphase) erfolgen. Ob der Kon-
trollibergang auf den Kunden {iber einen Zeitraum erfolgt, ist anhand nachstehen-
der Kriterien zu beurteilen:

1. Der Kunde erhdlt und verbraucht den Nutzen gleichzeitig mit der Leistungser-
bringung durch das Unternehmen (zB Dienstleistungsvertrége fiir Reinigungsar-
beiten oder Wachdienst).

2. Durch die Leistung des Unternehmens wird ein Vermdgenswert hergestellt oder
verbessert, der durch den Kunden wahrend der Leistungserbringung kontrolliert
wird (zB Bau eines Biirogebdudes auf Kundengrundsttick).

3. Die Leistung des Unternehmens fiihrt zu einem Vermdgenswert ohne alternative
Nutzungsmaglichkeit fir das leistungserbringende Unternehmen und das Un-
ternehmen verfligt gleichzeitig Uber ein durchsetzbares Recht auf Zahlung fir
die bis dato ausgefiihrte Leistung (zB Spezialmaschine, vertragliche Klausel auf
Verglitung mit Marge bei Vertragskiindigung durch den Kunden).

Ist mindestens eines dieser Kriterien erfillt, erfasst das die Leistung erbringende
Unternehmen laufend Umsatzerldse lber einen Zeitraum, also weiterhin analog zur



bisherigen ,Percentage of Completion Method" (PoC-Methode) nach dem Fertig-
stellungsgrad. Die Ermittlung des Fertigstellungsgrads und damit das AusmaB der
Umsatz- und Gewinnrealisierung erfolgt dabei nach jenem Verfahren, welches die
Unternehmensleistung am besten darstellt. Dies kann entweder eine Qutput-Me-
thode oder eine Input-Methode sein. Bei Outputverfahren werden physische Teil-
leistungen, vertraglich festgelegte Teilleistungen oder die Zahl der bereits fertig
gestellten Einheiten als MaBstab zugrunde gelegt. Ein Inputverfahren ist die Cost-
to-Cost-Methode, bei der die Umsatzrealisierung auf Grundlage der bis zum Ab-
schlussstichtag angefallenen Kosten im Verhdltnis zu den Gesamtkosten vorge-
nommen wird.

Wird keines der drei Kriterien flir die Erfassung von Umsatzerlsen Uber einen Zeit-
raum erflllt, erfasst das leistungserbringende Unternehmen die Umsatzerldse zu
dem Zeitpunkt, zu dem die Kontrolle Gber das Gut oder die Dienstleistung auf den
Kunden bergeht.

O

Beispiel: langfristige Fertiqungsauftrage

Ein Unternehmen erhdlt einen Auftrag zum Bau einer Anlage auf dem Grundstiick des
Kunden mit einem Auftragsvolumen von 210 €. Die Fertigstellung der Anlage wird 3
Jahre dauern. Es wird mit jéhrlichen Auftragskosten von 50€ gerechnet; Gesamtkos-
ten somit 150 €. Aufgrund der langen Erfahrung des Bauunternehmens sind die
Kosten verldsslich abschdtzbar. Der Bauunternehmer hat im Falle einer Vertragskiin-
digung seitens des Kunden einen Vergiitungsanspruch, der neben den entstandenen
Kosten auch eine angemessene Marge enthdlt. Das Unternehmen ermittelt den Fer-
tigstellungsqgrad nach dem Verhdltnis der bis zum Abschlussstichtag angefallenen
Kosten zu den Gesamtkosten (Cost-to-Cost-Methode).
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UGB-Bilanz 1. Jahr IFRS-Bilanz 1. Jahr
Aktiva Passiva Aktiva Passiva

Noch nicht ab-
rechenbare Leistung

div. Vermdgen

5o Eigenkapital 500  Forderung L&L 70 Eigenkapital 520
g50 fremdkapital 500  div. Vermégen 950 Fremdkapital 500

Summe 1.000 Summe 1.000 Summe 1.020 Summe 1.020
UGB-Bilanz 3. Jahr IFRS-Bilanz 3. Jahr
Aktiva Passiva Aktiva Passiva

Forderung L&L 210 Eigenkapital 560  Forderung L&L 210 Eigenkapital 560
div. Vermdgen 850 Fremdkapital 500  div. Vermégen 850 Fremdkapital 500

Summe 1.060 Summe 1.060 Summe 1.060 Summe 1.060

Im UGB-Jahresabschluss wird nach der CC-Methode der gesamte Gewinn von 60 €
(210-150) erst bei der Fertigstellung des Auftrags im 3. Jahr in der GuV ausgewiesen.
Im 1. und 2. Jahr werden die entstandenen Kosten von jeweils 50 € in der Bilanz in-
nerhalb der Vorrdte als ,noch nicht abrechenbare Leistungen” ausgewiesen. In der
GuV werden die Herstellungskosten durch den Posten ,Bestandsverdnderung” neut-
ralisiert.

Nach IFRS 15 werden die Voraussetzungen fiir eine zeitraumbezogene Umsatzreali-
sierung erfiillt, da die Anlage auf dem Grundstiick des Kunden errichtet wird und
durch den Kunden wdhrend der Leistungserbringung kontrolliert wird. AuBBerdem
liegt eine Vertragsklausel auf Vergiitung mit Marge bei Kiindigung durch den Kunden
vor. Im IFRS-Abschluss wird der Gewinn nach der POC-Methode, dh nach dem Um-
fang der Leistungserfiillung (Fertigstellungsgrad) ausgewiesen. Der Fertigstellungs-
grad ergibt sich aus dem Verhdltnis der bis zum Abschlussstichtag bereits angefalle-
nen Kosten zu den Gesamtkosten. In der GuV werden jéhrlich ein Umsatz von 70 €
und Kosten von 50 € erfasst. Nach IFRS kommt es folglich in allen 3 Jahren zu einer
Teilgewinnrealisierung von jeweils 20 €, also ein Drittel pro Jahr (60 €/ 3 = 20 € Ge-
winn). In die Bilanz werden bereits im ersten Jahr - in der Héhe des Umsatzes - Forde-
rungen aus Lieferungen & Leistungen in Héhe von 70 € ausgewiesen.



Langfristige Fertigungsauftrage

Ergebnis-
ausweis
} CC-Methode

60+
30+

20

1. 2. 3. Jahre

Nach IFRS kommt es also zu einer gleichmdBigeren Verteilung des Gesamtgewinns
auf den Zeitraum der Leistungserfiillung. Uber den gesamten Zeitraum gesehen he-
ben sich die Unterschiede zwischen UGB und IFRS auf. Sowoh! nach der POC-Metho-
de als auch nach der CC-Methode wird in Summe ein Gewinn von 60 € aus dem Fer-
tigungsauftrag ausgewiesen.

Tipps: Fragen zu langfristigen Fertigungsauftrigen

» Gibt es komplexe kundenspezifische Fertigungsauftrdge im Unternehmen,
bei denen der Kontrolliibergang tiber einen Zeitraum (zB wéhrend der Bau-
phase) erfolgt?

» Nach welchem Verfahren wird die Umsatzrealisierung vorgenommen?

» Ist das Risiko von Verlusten aus offenen Auftrdgen in der Bilanzierung be-
rlicksichtigt worden?
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Im UGB-Abschluss zdhlen zum Finanzanlagevermdgen Anteile an verbundenen
Unternehmen, Beteiligungen, Wertpapiere des Anlagevermdgens und Auslei-
hungen. Die IFRS verwenden den Begriff ,Finanzinstrumente” Dieser ist weiter
definiert und umfasst auch Forderungen und Verbindlichkeiten. Der Erwerb von
Finanzanlagen erfolgt meist in der Absicht, sich an anderen Unternehmen zu
beteiligen oder eine bestimmte Verzinsung zu erhalten. Ein weiterer Zweck kann
sein, mit diesen Papieren zu handeln und somit Kursgewinne zu realisieren. Die
Zuordnung der Wertpapiere zu der in Frage kommenden Kategorie wirkt sich
insbesondere auf deren Bewertung aus.

Finanzanlagen nach UGB

Nach dem UGB werden Wertpapiere dem Anlagevermdgen oder dem Umlauf-
vermdgen zugeordnet. Wertpapiere des Anlagevermdgens sind dazu bestimmt,
dauerhaft dem Geschaftsbetrieb zu dienen. Alle anderen Wertpapiere sind Um-
laufvermdgen. Grundsatzlich sind Wertpapiere zu ihren Anschaffungskosten

Bewertung
Wertpapiere im UGB
Vorsichtsprinzip
© . . . .
] Wertpapiere im Wertpapiere im
=  Anlagevermégen Umlaufvermogen
goEy g £
3 © 5 2 © 5
£ O £ o
[ONC] o [OT - O
£T Q5 &2 R}
©.S 3. L= 3.S
<E SE < E SE
[T ) [Tl )
28 5§ 38 55
o= 2 <3 c=
gemildertes strenges
« Niederstwertprinzip Niederstwertprinzip



anzusetzen. Allerdings ist bei Wertminderungen abhangig von der Zuordnung
unterschiedlich zu verfahren: Bei Wertpapieren des Anlagevermdgens sind Ab-
schreibungen vorzunehmen, wenn eine voraussichtlich dauerhafte Wertminde-
rung eintritt. Es besteht ein Wahlrecht, Abschreibungen auch bei voraussichtlich
nicht dauernder Wertminderung vorzunehmen. Wertpapiere des Umlaufvermo-
gens unterliegen dagegen dem strengen Niederstwertprinzip und sind sowohl
bei voraussichtlich dauerhafter als auch voriibergehender Wertminderung
zwingend abzuschreiben. Das Prinzip - hochstens die Anschaffungskosten an-
setzen zu dirfen - bewirkt, dass in der UGB-Bilanz unrealisierte Gewinne aus
Wertpapieren weder erfolgswirksam (also in der GuV) noch erfolgsneutral (also
im Eigenkapital) erfasst werden durfen.

Finanzinstrumente nach IFRS

Die IFRS verwenden den Begriff ,Finanzinstrumente” Dieser ist weiter definiert
und umfasst auch Forderungen und Verbindlichkeiten. Der neue Standard IFRS 9
|6st mit 1.1.2018 IAS 39 ab. Die Erstbewertung von finanziellen Vermdgenswer-
ten erfolgt zum beizulegenden Zeitwert im Anschaffungszeitpunkt. Fiir die Fol-
gebewertung von finanziellen Vermdgenswerten basiert IFRS 9 auf einem ge-
mischten Ansatz, nach dem manche finanzielle Vermdgenswerte zum beizule-
genden Zeitwert (Fair Value) und andere zu fortgefiinrten Anschaffungskosten
bewertet werden. Hierfiir mlssen finanzielle Vermdgenswerte im Anschaffungs-
zeitpunkt in die flr die Folgebewertung relevanten Kategorien ,zu fortgefihrten
Anschaffungskosten”, ,zum beizulegenden Zeitwert tber die GuV* und ,zum
beizulegenden Zeitwert Uber das sonstige Ergebnis” klassifiziert werden. Diese
Klassifizierung erfolgt anhand der beiden folgenden Kriterien: Erstens anhand
des vom Unternehmen festgelegten Geschaftsmodells: Soll das Finanzinstru-
ment gehalten oder verkauft werden? Und zweitens anhand der Eigenschaften
der vertraglichen Zahlungsstréme (Cash Flows): Handelt es sich bei den vertrag-
lichen Geldfliissen zu vorgegebenen Zeitpunkten nur um Rickzahlung des
Nennwertes und von Zinsen auf den ausstehenden Nennwert? Diese Kriterien
entscheiden, ob der finanzielle Vermdgenswert zu (fortgefiihrten) Anschaf-
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fungskosten oder zum beizulegenden Zeitwert (Fair Value) zu bewerten ist.
Wenn zum beizulegenden Zeitwert bewertet wird, so kdnnen Aufwendungen
und Ertrage entweder erfolgswirksam im Periodenerfolg oder erfolgsneutral im
sonstigen Ergebnis (OCl) erfasst werden.

[FRS 9 unterscheidet zwischen drei Geschaftsmodellen:

Halten: Dieses Geschaftsmodell ist darauf gerichtet, die finanziellen Vermo-
genswerte zu halten und die vertraglichen Cash Flows (dh Zinsertrage) wéhrend
der Laufzeit der Finanzinstrumente zu erwirtschaften und bei Falligkeit den
Nominalwert zu vereinnahmen.

Halten und Verkaufen: Die Zielsetzung besteht bei diesem Geschaftsmodell
sowohl darin, vertragliche Cash Flows zu vereinnahmen als auch finanzielle
Vermogenswerte zu verkaufen.

Handel: Hier sind jene finanziellen Vermdégenswerte zuzuordnen, welche vor-
wiegend zur kurzfristigen Realisierung von Kursgewinnen gehalten werden.

Bewertungskategorien Finanzinstrumente

‘ Eigenkapitalinstrumente ‘ ‘ Derivate ‘ ‘ Schuldinstrumente ‘
ja
Handel Handel Halten Halten & Verkauf
R L
nein nein Cash Flows = nur Zins und Tilgung
ja l l ja
nein ja
Fair-Value-Option Fair-Value-Option
l ja nein l l nein
v v
Bewertung zum Zeitwert Bewertung zum Zeitwert Bewertung zum Zeitwert
Bewertung zu
Werténderung erfolgsneutral Wertanderung erfolgswirksam Anschaffungskosten Werténderung erfolgsneutral
im sonstigen Ergebnis (OCI) inlGUV. im sonstigen Ergebnis (OCI)



Neben dem Geschaftsmodell sind fiir die Folgebewertung auch die vertraglichen
Zahlungsstrome (Cash Flows) zu analysieren. Sowohl die Folgebewertung zu
fortgeflihrten Anschaffungskosten als auch die Folgebewertung zum beizule-
genden Zeitwert lber das sonstige Ergebnis setzen voraus, dass die vertragli-
chen Cash Flows nur Zins- und Tilgungszahlungen auf die ausstehende Kapital-
summe umfassen, andernfalls sind finanzielle Vermdgenswerte erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten. Selbst wenn ein Schuldinstrument die
Bedingungen fir die Zuordnung zur Bewertung zu fortgeflihrten Anschaffungs-
kosten oder zur erfolgsneutralen Bewertung zum beizulegenden Zeitwert im OCI
erflllt, besteht unter bestimmten Umstanden ein Wahlrecht zur erfolgswirksa-
men Bewertung zum beizulegenden Zeitwert Giber die GuV (Fair-Value-Option).

Die Klassifizierung finanzieller Vermdgenswerte erfolgt zum Zugangszeitpunkt.
Eine Umklassifizierung ist ausschlieBlich bei einem Wechsel des Geschdftsmo-
dells moglich.

Wertminderungen

Das Verfahren zur Uberpriifung von Wertminderungen hat sich nach IFRS 9
ebenfalls grundlegend gedndert. So wird das bislang nach IAS 39 geltende Mo-
dell der bereits eingetretenen Verluste durch das Modell der erwarteten Verluste
ersetzt. Der Zeitpunkt der Erfassung einer Wertminderung ist nach dem neuen
Standard somit friher. Die Beurteilung der zukiinftigen Cash Flows kann dabei
nach drei Klassen erfolgen:

1. Geringes Risiko, weil problemlos seit Beginn und auch flr die ndchsten 12
Monate: es werden nur Ausfallsereignisse innerhalb der nachsten 12 Monate
erfasst.

2. Wesentliches Risiko, da die Branche risikobehaftet ist: wahrend der gesamten
Laufzeit erwartete Kreditverluste sind zu erfassen.

3. Bereits eingetretener Wertminderungstatbestand am Abschlussstichtag (zB
erhebliche finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners oder Zins- und Til-
gungsverzug des Schuldners): wéhrend der gesamten Laufzeit erwartete Kre-
ditverluste sind zu erfassen.
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Eine wesentliche Herausforderung des neuen Standards ist somit, dass Unter-
nehmen nicht nur historische Daten, sondern zusatzlich die Auswirkungen aktu-
eller Gegebenheiten und Informationen berlicksichtigen missen, um daraus
objektive Hinweise auf Wertminderungen ableiten zu kénnen. Die sich hieraus
ergebenden Ermessensspielraume missen in Form von Angaben zu Annahmen,
Verfahren sowie Inputdaten im Abschluss erldutert werden.

Tipps: Fragen zu Finanzinstrumenten

» In welche Kategorien wurden die vorhandenen Finanzinstrumente geglie-
dert?

»  Auf welche Bewertungsansatze und -methoden wurde zuriickgegriffen?

» Wie haben sich die Bewertungen der Finanzinstrumente auf den Erfolg des
Unternehmens ausgewirkt?
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Die UGB-Bilanz unterscheidet zwischen Riickstellungen einerseits und Verbind-
lichkeiten andererseits. Rlickstellungen sind Schulden des Unternehmens, die in
ihrer Hohe und/oder Flligkeit noch ungewiss sind. Beide Positionen sind ge-
trennt auszuweisen und aufzugliedern. Neben den gesondert auszuweisenden
Abfertigungs-, Pensions- und Steuerrlckstellungen kdnnen im Posten ,sonsti-
ge Rickstellungen” zB Riickstellungen fiir Jubildumsgelder, nicht konsumierte
Urlaube, Produkthaftungsrisiken etc. enthalten sein. Das sind Rickstellungen
flr ungewisse Verbindlichkeiten. Eine zweite Kategorie stellen die Aufwands-
rickstellungen dar, bei denen in der Regel keine rechtliche Verpflichtung ge-
genlber Dritten besteht. D.h. bei diesen hdangt es noch von einer Entscheidung
des Unternehmers ab, ob letztlich Schulden entstehen. Beispiele: Riickstellung
fiir GroBreparaturen oder flir unterlassene Instandhaltung.

Nach IFRS 37 gelten strengere Regeln fiir den Ansatz von Riickstellungen, so-
dass Riickstellungen (auBer Personalrlickstellungen, die in IAS 19 geregelt
sind) nach IFRS umfangméBig oftmals geringer ausfallen als nach UGB. Riick-
stellungen sind nach IFRS dann zwingend anzusetzen, wenn das Unternehmen
aus vergangenen Ereignissen eine gegenwartige rechtliche oder faktische Ver-
pflichtung hat und deren Erfiillung erwartungsgemaB zu einem Abfluss von
Ressourcen aus dem Unternehmen fiihren wird. Eine rechtliche Verpflichtung
ergibt sich entweder aus dem Gesetz (oder einer anderen Rechtsgrundlage)
oder aus einem Vertrag. Eine faktische Verpflichtung ist eine aus den Aktivita-
ten eines Unternehmens entstehende Verpflichtung, deren Erflllung sich das
Unternehmen aus wirtschaftlichen Griinden nicht entziehen kann. (Wenn das
Unternehmen beispielsweise durch sein bisher tbliches Geschaftsgebaren oder
offentlich angekindigte MaBnahmen bei anderen Parteien bereits eine ge-
rechtfertigte Erwartung geweckt hat, dass es einer Verpflichtung nachkommt.)
Die gegenwartige Verpflichtung muss aus einem vergangenen Ereignis resul-
tieren und jedenfalls gegentber Dritten bestehen. Aus der Sicht der IFRS kann
es keine Schuld des Unternehmens gegen sich selbst geben. Der Ansatz von
Aufwandsriickstellungen ist daher nach IFRS nicht zuldssig. Damit nahert sich
der Ansatz von Rickstellungen nach IFRS den steuerlichen Gegebenheiten an.
So wie die IFRS lasst auch das Osterreichische Steuerrecht, im Gegensatz zum



UGB, keine Passivierung von Aufwandsriickstellungen zu. Der Ansatz einer
Rickstellung nach IFRS setzt voraus, dass ein Abfluss von Ressourcen, die
wirtschaftlichen Nutzen verkérpern, wahrscheinlich ist (Wahrscheinlichkeit >
50 9%). Darliber hinaus muss eine verlassliche Schatzung der Héhe der Ver-
pflichtung mdglich sein. Die Bewertung einer Rickstellung erfolgt mit dem
wahrscheinlichsten Wert, dh mit der ,bestmdglichen Schatzung” der Ausga-
ben, die am Abschlussstichtag erforderlich wéaren, um die Verpflichtung zu
erfiillen. Sofern wesentliche Zinseffekte zu erwarten sind, ist die Rlckstellung
in Hohe des Barwerts der erwarteten Ausgaben zu bilden.

Ansatz von Riickstellungen nach IFRS

Unsichere Schulden
(der Hohe nach oder zeitlich)
|
| |
Innenverpflichtung
(Verpflichtung gegentber sich

AuBenverpflichtung
(Verpflichtung gegenulber Dritten)

selbst)
| |
rechtliche faktische
Verpflichtung Verpflichtung
Verpflichtender Ansatz ———

in der Bilanz
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Beispiel: Aufwandsriickstellung

Aufgrund der guten Auslastung im Jahr 1 konnten die jGhrlichen Wartungsarbeiten
nicht vorgenommen werden. Die Instandhaltungsarbeiten sollen deshalb erst im
ndchsten Jahr 2 vorgenommen werden. Das Unternehmen rechnet mit Kosten von
rund 10 €.

UGB-Bilanz
1. Jahr

Passiva

Eigenkapital 550

1,060 davon Gewinn 50

Aktiva

div. Vermdgen

IFRS-Bilanz
1. Jahr

Passiva

Eigenkapital ~ 560
davon Gewinn 60

Aktiva

div. Vermogen 1.060

div. FK 500 div. FK 500
Riickstellung 10 Riickstellung 0
Summe 1.060 Summe 1.060 Summe 1.060 Summe 1.060

Die Riickstellung fiir Instandhaltung stellt eine Aufwandsriickstellung ohne Ver-
pflichtungscharakter gegeniiber Dritten dar. Nach UGB kann fiir den zukiinftigen
Wartungsaufwand eine Riickstellung gebildet werden, wodurch sich der Gewinn um
10 € vermindert und gleichzeitig die sonstigen Riickstellungen um 10 € erhGhen. In
der IFRS-Bilanz darf aufgrund der fehlenden Verpflichtung gegentiber Dritten keine
Riickstellung angesetzt werden.

Tipps: Fragen zu Riickstellungen
Fir welche wesentlichen Risiken sind im Abschluss Rickstellungen bilan-
ziert?
Werden Riickstellungen, die aufgrund des Vorsichtsprinzips im UGB-Ab-
schluss angesetzt werden, nach IFRS nicht bilanziert?
Auf welchen Annahmen basieren die gebildeten Riickstellungen?
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Bei der Bilanzierung von Abfertigungen ist zwischen dem Abfertigungssystem
.alt" und der Abfertigung ,neu" zu unterscheiden.

Abfertigungsplane

Abfertigung NEU Abfertigung ALT
| |
Beitragsorientiertes Leistungsorientiertes
System System

' L

Bildung einer

Keine Riickstellung Riickstellung

Abfertigung NEU

Beim neuen beitragsorientierten Abfertigungssystem zahlen Unternehmen
1,53 9% der Bruttolohn- und Gehaltssumme an eine rechtlich selbstidndige be-
triebliche Vorsorgekasse. Dadurch wird das Unternehmen von der Verpflichtung
einer Abfertigungsleistung entbunden. Fir das Unternehmen ist somit keine
Ruckstellungsbildung notwendig, sondern eine laufende Zahlung zu verbuchen.
Es gilt fur alle Arbeitsverhaltnisse, die nach dem 31.12.2002 begonnen haben.
Die rechtliche Grundlage bildet das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstédndigen-
vorsorgegesetz (BMSVG).

Der Abfertigungsanspruch besteht somit nicht gegenliber dem Arbeitgeber, son-
dern gegenlber der betrieblichen Vorsorgekasse. Der Abfertigungsanspruch des
Arbeitnehmers geht im neuen System auf keinen Fall verloren. Eine bare Aus-
zahlung ist bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses allerdings nur unter ge-
wissen Umstdnden mdglich. Ansonsten wird der erworbene Anspruch zum
nachsten Unternehmen im Rucksackprinzip mitgenommen.



Abfertigung ALT

Das alte leistungsorientierte Modell mit Ruckstellungen ist somit ohnehin ein
Auslaufmodell. Das Unternehmen muss hier selbst Vorsorge treffen, um seinen
Abfertigungsverpflichtungen nachzukommen. Es gilt grundsatzlich fiir Arbeits-
verhaltnisse, die schon vor dem 1.1.2003 bestanden haben.

Arbeitnehmerlnnen, die gekiindigt werden oder deren Arbeitsverhaltnis einver-
nehmlich gelést wird, haben ein Recht auf eine Abfertigung. Die Hohe des Ab-
fertigungsanspruches ist abhdngig von der Dauer des Dienstverhaltnisses und
vom Entgelt und betrdgt immer ein Vielfaches des Monatsentgeltes. Uber kollek-
tivvertragliche Bestimmungen oder Dienstvertrdge kann sich eine abweichende
Regelung ergeben, die jedoch flr die Arbeitnehmerinnen auf keinen Fall schlech-
ter sein darf.

Fir das Unternehmen besteht durch die gesetzliche oder vertragliche Verpflich-
tung grundsatzlich bereits ab Beginn eines Dienstverhdltnisses eine ungewisse
Verbindlichkeit. Ungewiss ist, ob der/die Mitarbeiterln spater tberhaupt An-
spruch auf eine Abfertigung haben wird - kein Anspruch besteht zB bei Selbst-
kiindigung - und wie hoch diese letztendlich sein wird.

Die Abfertigungsrickstellung zahlt jedenfalls gemaB § 198 Abs 8 Z 4 UGB zu der
Gruppe der Riickstellungen fur ungewisse Verbindlichkeiten und muss im Rah-
men des UGB-Jahresabschlusses gebildet werden. Die betragsmaBige Hohe der
Abfertigungsrickstellung muss nach versicherungsmathematischen Grundsat-
zen berechnet und auf den Barwert abgezinst werden. Dabei werden Faktoren
wie die Fluktuationswahrscheinlichkeit, das Geschlecht, laufende Erhéhungen
des Entgelts aufgrund von Kollektivvertragserhthungen und Biennalspriingen,
Entgeltsteigerungen wegen Beférderung und die Sterberate beriicksichtigt.

Die in IAS 19 vorgeschriebene Methode zur Bewertung der Pensions- und Abfer-
tigungsverpflichtungen ist auch in UGB-Abschliissen anerkannt.
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Um vor allem Flhrungskrafte starker an das Unternehmen zu binden, werden
oftmals zusatzlich zu den laufenden Gehaltszahlungen Pensionszahlungen ver-
einbart. Es gibt Pensionszusagen im Sinne des Pensionskassengesetzes. Dabei
wird das Unternehmen mit der Einzahlung an die Pensionskassa - dhnlich wie
beim neuen Abfertigungssystem - von seiner Zahlungsverpflichtung entbunden
(oeitragsorientierte Pensionspléne). Die Pensionsempfanger haben in weiterer
Folge einen Anspruch gegeniiber der Versicherungs- bzw Pensionskassengesell-
schaft. Die laufende Beitragszahlung an die Pensionskasse, Versicherungs- oder
Fondsgesellschaft wird als laufender Aufwand verbucht.

Davon zu unterscheiden sind Betriebspensionen im engeren Sinn, die direkt vom
Unternehmen geleistet werden (leistungsorientierte Pensionsplane). Der An-
spruch der Arbeitnehmerlnnen besteht direkt gegeniiber dem Arbeitgeber.

Pensionspldane

Beitragsorientierte Pldne Leistungsorientierte Plane
1 1
Arbeitgeber zahlt Beitrag Arbeitgeber macht
an Pensionskasse Leistungszusagen
1 1
Risiko tragt Arbeitnehmer Risiko tragt Arbeitgeber
Keine Ruckstellung Bildung einer Rickstellung

Riickstellungen fiir Pensionen sind nach versicherungsmathematischen Grund-
satzen zu bewerten. Die Rickstellung entspricht bei direkten Verpflichtungen
des Unternehmens der Gesamtpensionsverpflichtung am jeweiligen Abschluss-
stichtag gegeniber allen Berechtigten. Bei ausgelagerten Verpflichtungen mis-
sen Riickstellungen nur dann gebildet werden, wenn die Auslagerung nicht alle



Risikokomponenten erfasst, also eine Nachschussverpflichtung des Unterneh-
mens besteht.

Die Betrdge, die nach dem Pensionsantritt bis ans Lebensende bezahlt werden,
missen auf die aktive Dienstzeit des Arbeitnehmers aufgeteilt werden. Die
Ruckstellung im Zeitpunkt des Pensionsantrittes soll genauso hoch sein wie der
Barwert der Pensionszahlungen bis an das Lebensende. Dabei wird von der
durchschnittlichen Lebenserwartung ausgegangen. Die Pensionsverpflichtung
ist abhangig von den zuklnftigen Bezligen. Der Barwert der kiinftigen Pensions-
zahlungen wird zum jeweiligen Abschlussstichtag ermittelt. Der Barwert wiede-
rum ist abhangig von der Lange des Zeitraumes zwischen dem Abschlussstich-
tag und dem Eintritt des Pensionsfalles.

Die Hohe der Gesamtpensionsverpflichtung héngt von folgenden Einflussgro-
Ben ab:

» Anzahl der Berechtigten

» Hohe der Pensionszahlungen

»  Ansammlungszeitraum

» Ansammlungsverfahren

» Rechnungszinssatz

»  Wahrscheinlichkeitsannahmen

Die Gesamtpensionsverpflichtung ist wie folgt zu bewerten:

» bei laufenden und aufgeschobenen Pensionen mit dem Barwert der kiinfti-
gen Pensionszahlungen.
Bei laufenden Pensionen sind die Bedingungen fiir den Leistungsanfall - zB
Erreichen eines bestimmten Lebensalters - eingetreten und die Leistungen,
zB Zahlung der zugesagten Pensionen, werden laufend erbracht. Als aufge-
schobene Pensionen bezeichnet man bereits unverfallbare Anwartschaften
auf Pensionen im Zeitraum zwischen dem Ende des Ansammlungszeit-
raumes und dem Beginn der Pensionszahlungen.

»  bei Anwartschaften auf Pensionen mit dem sich aus dem Ansammlungsver-
fahren ergebenden Betrag.
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Ansammlungsverfahren: Verfahren fiir die Verteilung des Barwerts der Pen-
sionsverpflichtung lber den Ansammlungszeitraum. Es kann das Teilwert-
verfahren oder das Verfahren der laufenden Einmalprdmien angewandt
werden.

Ansammlungszeitraum: ist der Zeitraum, in dem die Aufwendungen fir die
spatere Leistung erfasst und die Riickstellungen angesammelt werden. Er
beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers
erstmalig Leistungen aus der Zusage begriindet und reicht bis zu jenem
Zeitpunkt, zu dem die vollstdndige Unverfallbarkeit eintritt.

50 % der steuerlich anerkannten Pensionsriickstellungen, nicht hingegen Ab-
fertigungsriickstellungen, sind durch Wertpapiere zu decken.

Anwendung von IAS 19 im &sterreichischen Jahresabschluss

Kapitalmarktorientierte Unternehmen miussen ihre Konzernabschliisse ver-
pflichtend nach den internationalen Rechnungslegungsstandards (IAS/IFRS) er-
stellen. Daher wenden die jeweiligen Osterreichischen Tochtergesellschaften in
der Praxis IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer" fiir den Einzelabschluss eben-
falls an.

Die in IAS 19 vorgeschriebene Methode zur Bewertung der Pensions- und Abfer-
tigungsverpflichtungen (Methode der laufenden Einmalpridmien) ist eine aner-
kannte versicherungsmathematische Methode im Sinne des § 211 Abs 2 UGB.
Daher sind die nach dieser Methode berechneten Pensions- und Abfertigungs-
riickstellungen auch in UGB-Abschliissen (Jahres-, Konzern- oder Zwischenab-
schllissen) anzuerkennen. Die Berechnungsmethode muss im Anhang offenge-
legt werden.

In der Praxis sind folgende Parameter zu beriicksichtigen:
» Lebenserwartung

» Gehaltssteigerungen

»  Marktzinssatz

»  Fluktuation



Der Versicherungsmathematiker hat bei der Berechnung der Pensionsriickstel-
lung darzulegen, ob die Erhéhung der Riickstellung auf erworbene Anspriiche
oder gednderte Parameter zurlickzufiihren ist. Wenn sich der Zinssatz, das Ge-
haltsniveau oder die Lebenserwartung dndern, wird allein durch die Anderung
der Parameter die Héhe der Riickstellung beeinflusst.

Wenn die Pensionsvertrdge aus Sicht der Arbeitnehmerlinnen verbessert werden,
heilt der zusatzliche Aufwand ,nachverrechneter Dienstzeitaufwand".

Nach IAS 19 sind der Zinsaufwand, der laufende Dienstzeitaufwand und der
nachverrechnete Aufwand ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrech-
nung darzustellen. Dabei sollte der Zinsaufwand eher im Finanzergebnis und alle
anderen Posten im Personalaufwand erfasst werden.

Die Veranderungen aufgrund versicherungsmathematischer Parameter sind in
IFRS-Abschliissen ergebnisneutral im Sonstigen Ergebnis (Neubewertungsriick-
lage) darzustellen.

In UGB-Abschliissen miissen diese Ergebnisse aus Neubewertungen der Netto-
schuld aus leistungsorientierten Versorgungsplanen im Sinne von IAS 19 ebenso
wie alle anderen Auswirkungen von Bewertungsanderungen in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst werden! Der Zinsaufwand wird zum Teil auch in UGB-
Jahresabschliissen im Posten Zinsaufwand erfasst.

Tipps: Fragen zu Pensionsriickstellungen

»  Auf welchen versicherungsmathematischen Annahmen (zB Zinssatz, Ge-
haltsentwicklungen, ...) basieren die Berechnungen?

» Wie wurden versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste erfasst,
wie groB sind diese und welche Ursachen haben sie (zB Zinssatzinde-
rungen)?

»  Wurde der Zinsaufwand im Betriebsergebnis oder im Finanzergebnis ausge-
wiesen?
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Im Rahmen der Analyse eines IFRS-Abschlusses sind insbesondere nachfolgende
Aspekte zu berlcksichtigen.

Transparenz von Information

Die IFRS geben fiir die Bilanz und die Gesamtergebnisrechnung nur eine Min-
destgliederung vor, wahrend das UGB fiir die Gliederung der Bilanz und der GuV
im UGB-Abschluss ein strenges Gliederungsschema vorsieht. Detailinformation
findet sich dann im Anhang. Die Daten stehen daher fir die Abschlussanalyse
weniger strukturiert zur Verfligung. Sowohl nach den IFRS als auch im UGB ist
der gesonderte Ausweis von auBerordentlichen Posten nicht zuldssig. Vielmehr
sind sdmtliche Geschaftsfalle als ordentliche Geschaftsvorgange darzustellen
und somit im Rahmen der gewohnlichen Geschaftstatigkeit auszuweisen. Eine
differenzierte Beurteilung der Ertragslage nach operativen und auBerordentli-
chen Erfolgen ist somit nur eingeschrankt mdglich. Andererseits bietet der IFRS-
Abschluss zusatzliche Informationen, zB durch die verpflichtende Darstellung
einer Kapitalflussrechnung und einer Eigenverdnderungsrechnung sowie im
Falle einer Borsennotierung auch eines Segmentberichts.

GroBenordnung von Unterschieden

Die GréBenordnung eines Unterschieds zwischen IFRS und UGB hangt nur
zum Teil von der Unterschiedlichkeit der zugrunde liegenden Regelungen
selbst ab. Die BewertungsmaBstabe gemaB UGB und gemaB IFRS kénnen sehr
unterschiedlich sein, aber nur einen unwesentlichen Bilanzposten betreffen.
Umgekehrt kann ein nur geringfligiger Unterschied in einer Rechnungsle-
gungsvorschrift bestehen, jedoch einen betragsmaBig bedeutsamen Posten
betreffen und damit eine sehr groBe Auswirkung nach sich ziehen.

Relevanz von Unterschieden

Weiters wirken sich nicht alle Unterschiede zwischen UGB und IFRS auf ein
Unternehmen aus. Nicht jedes Unternehmen verwirklicht auch alle mdglichen



Vorgénge, die im Jahresabschluss nach UGB und im Jahresabschluss nach IFRS
unterschiedlich abgebildet werden. So bearbeiten viele Unternehmen keine
langfristigen Auftrdge oder betreiben Forschungs- und Entwicklungsaktivita-
ten und andere wiederum haben keinen Firmenwert.

Kennzahlen

Grundsatzlich werden fiir die Analyse von IFRS-Abschliissen dieselben Kenn-
zahlen verwendet wie fiir die Analyse eines UGB-Abschlusses. Allerdings sind
die errechneten Werte aufgrund der unterschiedlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften anders zu bewerten und zu interpretieren. Die Még-
lichkeit der zeitlichen Vorverlagerung der Erfassung von Gewinnen bzw die
teilweise Aktivierung stiller Reserven hat neben den Effekten auf die Vermo-
gens- und Kapitalstruktur vor allem eine Auswirkung auf die Rentabilitdts-
kennzahlen.

Zeitliche Vorverlagerung der Gewinnerfassung

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze der IFRS flihren im Gegensatz zum
UGB unter bestimmten Umstanden zu einer zeitlichen Vorverlagerung der Er-
fassung von Gewinnen. In bestimmten Fallen kann die zeitliche Vorverlagerung
von Gewinnen auch erfolgsneutral tber die Neubewertungsriicklage erfolgen
(zB Neubewertung von Sachanlagen).

Analysezeitpunkt

Die Frage der zeitlichen Vorverlagerung der Erfassung von Gewinnen nach
IFRS ist vor dem Hintergrund der zeitlichen Phase des Unternehmensprozesses
zu sehen. Die Auswirkungen der unterschiedlichen Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden auf den Gewinn gleichen sich in der Regel im Zeitablauf aus.
Uber den gesamten Zeitraum betrachtet, misste sich theoretisch in den IFRS-
und UGB-Abschliissen ein gleich hoher Gewinn ergeben. So ist zB im Falle ei-
ner langfristigen Auftragsfertigung der Gewinnausweis nach IFRS unter Um-
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standen in den ersten Jahren der Fertigung héher und im Jahr der Fertigstel-
lung niedriger als nach UGB. Fiir die Bilanzanalyse ware es daher wichtig zu
wissen, in welcher Phase sich die Geschaftsvorgange befinden. Diese Informa-
tion ist dem externen Analysten kaum zuganglich.

Bilanzierungsspielraume

Die IFRS sehen zwar weniger explizite Wahlrechte betreffend die Bilanzierung
und Bewertung vor, sie ermdglichen aber mehr Ermessensspielrdaume als im
UGB. Damit steigt der Einfluss des Abschlusserstellers auf den Jahresabschluss.
So sind zB Spielrdume aufgrund von subjektiven Einschdtzungen im Falle der
Neubewertung von Sachanlagen oder im Falle des Ansatzes von Entwicklungs-
kosten als Vermdgenswert vorhanden. Solche Spielrdume bestatigen in diesem
Zusammenhang die Bedeutung des Wirtschaftsprifers, da dieser die Auslegung
der Spielrdume zu Uberpriifen und zu beurteilen hat.

Auswirkungen auf Bilanz und GuV

Im IFRS-Abschluss sind tendenziell ein hdheres Vermdgen und ein hoheres Ei-
genkapital (durch die friihere Gewinnrealisierung) als im UGB-Abschluss zu er-
warten. Zusammenfassend einige Beispiele: Ansatzpflicht von Entwicklungskos-
ten (unter bestimmten Voraussetzungen), Moglichkeit der Fair Value-Bewertung
tber die Anschaffungs- bzw Herstellungskosten hinaus, Ausweis von Teilgewin-
nen bei langfristigen Fertigungsauftrdgen wahrend der Bauphase.



Ines Hofmann ist Expertin der betriebswirtschaftlichen Abteilung der Arbeiter-
kammer Wien. Sie berdt und unterstitzt Betriebsratinnen und Aufsichtsratinnen

in wirtschaftlichen Fragen und unterstiitzt die Gewerkschaften bei KV-Verhand-
lungen durch die regelmaBige Erstellung von Branchenanalysen. Gemeinsam
mit dem VOGB ist sie fiir die inhaltliche Koordination der IFAM-Seminarreihe
und IFAM-Veranstaltungen fiir Aufsichtsratinnen verantwortlich.
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